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PROT. N, 14236 del 23/05/2023

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEI
FUNZIONARI e £.Q.. (EX CAT. D1}

IL SEGRETARIO GENERALE
PREMESSO che il Comune di Rocca di Papa, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del

27/01/2023 ha approvata la “Programmazione del fabbisogno del personale per it triennio 2023-
20257; '

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 22/12/2015 con la quale & stato
approvato il Regolamenta sull’ardinamente deglt uffici e dei servizi, modificato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 13 del 22/03/2017 e successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del
09/12/2020;

VISTI
-1l D.Lgs 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uome e donna;

- il vigente CCNL Funzioni Locali;

-l'art 3C del D.igs. n. 165/2001;

-il D.Lgs. 33/2013;

VISTO ¥art. 53 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

In esecuzione della determinazione n. 588 del 23/05/2023 con la quale & stato approvato il presente
awviso;

RENDE NOTO

che il Comune di Rocca di Papa, in esecuzione degli atti soprarichiamati, ha attivato ia
procedura di mobilita volontaria esterna, indetta ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001,
riservata a dipendenti di pubbliche amminisirazioni di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs.

165/2001, per ia copertura del seguente posto vacante:
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« din. 1lstruttore Direttivo Amministrativo Contabile - Area dei Funzionari e E.Q. {(ex categoria
D1}

Possono partecipare alla selezione i dipendenti appartenenti alla stessa categoria ed area
funzionale, di pari profilo professionale, in servizio a tempo indsterminato presso enti locali
o appartenenti a comparti anche diversi da quello degli Enti Locali e per i quali si rinvia alla
tabella di equiparazione di cui all’art. 29-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e del D.P.C.M.
26 giugnho 2015 (link: hitp://www.funzionepubblica.gov.it).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, il cui schema & allegato al presente
avviso, a pena di esclusione dovra pervenire entro il termine perentorio di giorni 30 {trenta)
dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente. Il presente bando sara pubblicato

anche sul portale unico del reclutamento disponibiie all'indirizzo www.InPa.gov.it.

l.a domanda a pena di esclusione deve essere inoltrata in formato digitale, debitamente
sottoscritta, (o con firma autografa e in quesio caso deve essere scansionata, o con firma
digitale), alla casella PEC protocollo@pec-comuneroccadipapa.it esclusivamente da

casella pec personale del candidato.
Non sono ammesse altre modalita di presentazione delle domande.

It Comune non assume aicuna responsabilitad per la mancata ricezione della domanda per

cause non imputabili al Comune stesso.

Ai fini della procedura in argomento non saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali
domande di mobiiita gia pervenute al Comune prima della pubblicazione del presente

avviso, anche se inerenti il profilo e la professionalita richiesti.

Le candidature pervenute, vista I'urgenza, saranno esaminate nell’ordine di arrivo anche

prima della scadenza del bando.
Alla domanda di trasferimento dovranno essere allegati:

a) curriculum illustrativo datato e sotfoscritto e con autorizzazione al traltamento dei dati ai

sensi del D.lgs. 196/2023 successivi;
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b) nulla osta alla mobilita dell'lamministrazione di provenienza (in alternativa dichiarazione
di disponibilita al rilascio su carta intestata dell'ente a firma del dirigente responsabile a

semplice richiesta del Comune in caso di superamento deila selezione);
c) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

d) schede di valutazione, con valutazioni positive relative all’'anno 2019/2021 oppure 2020 -
2022;

Requisiti per 'ammissione

Sono ammessi alla selezione i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni pubbliche che alla
data di scadenza del termine della presentazione delie domande siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1. Essere dipendenti di Amministrazioni Pubbliche di cui alf'art. 1 comma 2 del D.l.gs
165/2001 a tempo pieno e indeterminato inquadrati nella categoria giuridica D del
CCNL Funzioni Locali {0 in area/categoria equiparabile se dipendenti di enti di
diverso comparto), con it profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo

Coniabile Area dei Funzionari E.Q. ex categoria giuridica D1 o equipollente, a
prescindere dalla posizione economica acquisita;

2. Essere in possesso dei seguente titolo di studio: laurea in discipline economiche;

3. godere dei diritti civili e politici ed essere iscritti nelle liste eletforali del comune di
residenza;

4. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (in caso
affermativo indicare le condanne riportate e/o procedimenti penali pendenti);

5. idoneita fisica allimpiego (I'amministrazione si riserva di richiedere apposita
certificazione);

6. non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando

sanzioni disciplinari e non avere procedimenti disciplinari in corso;
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Procedura di selezione

La selezione, per titoli e colloguio, & effettuata da apposita commissione mediante
attribuzione dei seguenti punteqggi:
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1. Punti 20 per il colloquio;

2. punti 10 per il curriculum,

a) COLLOQUIO: esperienza professionale acquisita illustrata nel colloquio, con particolare
considerazione del servizio prestato presso 'Amministrazione di provenienza,
Totale punti 20, di cui 15 per I'esperienza e 5 per iz positiva valutazione della performance

{con punteggio minimo pari a 70%);

b)Y CURRUCULUM VITAE formazione professionale desumibile dal curriculum vitae (titoli di

studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento) Punti 10.

H candidato al primo peosto dell’elenco € invitato prendere servizio nella data comunicata
dall'ufficio personale e il trattamento economico & quello previsto dai vigenti C.C.N.L. Enti

Locali.
Cause di esclusione
Sono esclusi dalla procedura di mobilita:
- | candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno stabilito;

- i candidati che non confermeranno la propria disponibilita al trasferimento nel termine

stabilito dall'ufficio.

Si precisa che il trasferimento € disposte previo accordo con |'Amministrazione di

appartienenza.

Prima di disporre il trasferimento sara accertato l'effettivo possesso dei requisiti dichiarati

nella domanda.

t.a mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comportera l'esclusione dalla
procedura e qualora la mancanza sia accertata successivamente ali'assunzione, la

risoluzione def rapporto di lavoro.
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| dati perscnali forniti dai candidati sono soggeiti alla tutela prevista dal D.Lgs. n. 196 del
30.06.2003 e dal regolamento UE 679/2016 e sono richiesti per I'espletamenio della
selezione in oggetto, nonché per il trasferimento, e potranno essere trattati sia con modalita
manuali che con mezzi automatizzati, pertantc con [invio delia domanda il candidato

autorizza il trattamento dei propri dati ai sensi deila citata normativa.

Clausola di salvaguardia

La presentazione della domanda di mobilita implica l'accettazione incondizionata delle
norme sopra richiamate. L'/Amministrazione si riserva la facolta a proprio insindacabile
giudizio di revocare, sospendere o prorogare la maobilita di cui al presente avvisc o di non
procedere all'effettuazione della mobilita stessa efo a seguito di diversa organizzazione del
lavoro o nel caso in cui ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico

interesse o0 nel caso in cui non ritenga idonea alcuna delle candidature pervenule.

Il Comune garantisce parita e pari cpportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e

sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 198/20086.

La comunicazione deil'avvio del procedimento ai sensi delf'art. 7 della legge 241/189C si
intende anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente avviso e dall’atio di adesione

allo stesso da parte dei candidati attraverso la domanda di partecipazione.
L'istruttoria deli'atto & svolia dal Servizio Personale.
Comunicazioni ai candidati

L'elenco dei candidati ammessi, I'esito della procedura di mobilita, con l'elenco delle
candidature idonee, saranno comunicati esclusivamente mediante pubblicazione sui sito
internet del Comune: comune.roccadipapa.rm.it amministrazione trasparente bandi di

concorso, mentre la data del colloquio sara comunicata via pec al candidato.

Tutle le comunicazioni che saranno pubblicate sul sito internet del Comune avranno valore

di notifica a tutti gii effetli di legge, senza bisogno di alcuna comunicazicne individuale.
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Il presente Avviso & pubblicato per non meno di 30 giorni all’Albo Pretoric on line det

Comune di Rocca di Papa sul sito internet dell'Ente www.comune.roccadipapa.rm.it

nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso e sul  portale

www.InPa.gov.it.

FPer ulteriori informazioni € possibile contattare il Servizio Personale, Dott.ssa Daniela

Galluzzo:
Recapito telefonico: 0694286185

Rocca di Papa, 23/05/2023
Il Segretario Generale

Dott.ssa Giulia De Santis

GIULIA DE
SANTIS
23.05,2023
16:24:28
UTC
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