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ANNO 2021
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 2 del 16 aprile 2021

L’anno duemilaventuno, il giorno sedici aprile (16/04/2021), con inizio alle ore
15,00, ha avuto luogo in modalita smart working, ai sensi del DPCM del 18 ottobre
2020, articolo 1 “Misure urgenti di contenimento del contagio sull’intero territorio
nazionale” la riunione del Nucleo collegiale di Valutazione di Rocca di Papa .

Tale mezzo tecnologico consente infatti di :

a) accertare inequivocabilmente I’identita e la legittimazione degli intervenuti ed
il regolare svolgimento dell’adunanza;

b) consentire al soggetto incaricato della verbalizzazione di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

¢) scambiarsi documentazione e comunque partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea, ove necessaria sugli argomenti
all’ordine del giorno.

L’odierna riunjone ha per oggetto il seguente O.d.g.: “Conferma Validazione
Performance Anno 2019. Approvazione schede valutazione. Delibere di G.C. n°134
del 16 dicembre 2020 e n°45 del 14 aprile 20217,

Sono presenti:
* Dott. Vincenzo CONTE Presidente;
* Dott. Giuseppe GISMONDI Componente;

* Dott. Senzio BARONE Componente,
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I1 Nucleo di Valutazione
visti:

I’art. 7 del D.lgs. 150/2009 che stabilisce che le Amministrazioni pubbliche
valutano annualmente la performance organizzativa e individuale ed a tale fine
adottano il Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance;

il vigente Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance del Comune
di Rocca di Papa;

il Piano della Performance 2019/2021(Piano Esecutivo di Gestione, Piano degli
Obiettivi approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 26
novembre inoltrata con e mail 1’11 dicembre 2020;

la delibera della Giunta n.134 del 16 dicembre 2020 relativa alla approvazione
della relazione della performance dell’anno 2019,

i verbali n. 7 in data 31 dicembre 2020 e n. 1 del 19 febbraio 2021 con i quali il
Nucleo, a conclusione del ciclo della performance — anno 2019, ha validato la
relazione della performance approvata dalla Giunta del Comune con il
richiamato atto n. 134 del 16 dicembre 2020 e definito la valutazione del
personale dipendente per I’anno 2019 sul presupposto delle schede PEG/PDO
trasmesse dall’Ente al Nucleo, ma non formalizzate ne approvate dalla Giunta;
la nota n. 10668 del 14 aprile 2021 del Segretario generale del Comune dott.
Mauro Andreone, che comunica, da parte della Giunta del Comune,
’approvazione - n. 45 del 14 aprile 2021-, della relazione della performance e
dei relativi allegati, peraltro gi4 oggetto di valutazione da parte del Nucleo a
sostegno delle schede di valutazione inoltrate all’Ente con note del 17 gennaio
2021 (con protocollo del Comune n°1389 del 18 gennaio 2021) e del 12 marzo
2021 (con protocollo del Comune n°7507 del 12 marzo 2021) colle schede
revisionate, il tutto spedito dalla PEC: v.conte56@pec.libero.it dal Presidente
dott. Vincenzo Conte;
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e valida, ora per allora, la relazione della performance dell’anno 2019 approvata dalla .
Giunta comunale con delibere n°134 del 16 dicembre 2020 e n°45 del 14 aprile 2021
¢ le schede di valutazione approvate dal Nucleo in via definitiva col verbale n®7/2020
© approvate aggiornate col verbale n°1/2021, richiamate in premessa che qui si
intendono riconfermate integralmente.

Per quanto riguarda la continuita operativa dell’attivitd del Nucleo di
Valutazione, senza soluzione di continuita, ai fini del buon andamento della
Pubblica amministrazione (art.97 Cost)), si assicura la piena e completa
collaborazione amministrativa con i componenti subentrati nominati nella
corrente sindacatura.

II Presidente
Dott. Vincenzo CONTE

1 componenti

Dott. Senzio BARONE Dott. Giuseppe GISMONDI







