
NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 CITTA’ DI ROCCA DI PAPA (ROMA)

IPOTESI DI GRADUAZIONE/PESATURA INCARICHI ELEVATA QUALIFICAZIONE

AREA FATT. A FATT.B FATT.C FATT. D FATT.E FATT.F FATT.G FATT.H FATT.I TOTALE

FINANZIARIA E RISORSE 
UMANE 12 40 40 NV 35 55 40 28 50 300

SERVIZI AL CITTADINO 12 20 30 NV 35 55 50 25 50 277
LAVORI PUBBLICI E 

AMBIENTE 18 16 40 NV 38 55 46 25 50 288

POLIZIA LOCALE 20 24 26 NV 35 55 50 28 50 288

URBANISTICA 8 24 35 NV 35 55 45 25 50 277
AMMINISTRATIVA E 

AFFARI GENERALI 18 28 40 NV 40 55 48 28 50 307

LEGENDA:
 Fatt. A: Risorse umane previste in dotazione organica
 Fatt. B: Complessità organizzativa
 Fatt.C: Complessità dei procedimenti
 Fatt. D: Valore delle risorse di bilancio gestite in uscita
 Fatt. E: Grado di autonomia decisionale riconosciuta alla PO
 Fatt. F: grado di rischio e responsabilità
 Fatt. G: Grado di complessità delle relazioni esterne ed interne
 Fatt. H: Grado di attività di controllo, vigilanza e direzione
 Fatt. I: Rilevanza della PO rispetto ai programmi dell’ente



Retribuzioni di posizione calcolate dal Nucleo di Valutazione, su richiesta della Giunta comunale del Comune di Rocca di 
Papa,  sulla  scorta dei  criteri  previsti  dal  nuovo regolamento comunale per  il  conferimento,  revoca e graduazione delle 
posizioni organizzative approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.47/2024 nel rispetto del vigente sistema delle 
relazioni sindacali e  tenendo in debito conto il processo di riorganizzazione dell’Ente che ha visto nel tempo la conseguente 
redistribuzione delle funzioni tra le nuove strutture apicali o di massima dimensione individuate. 
Le misure delle n. 6 posizioni organizzative sono state rideterminate tenendo esclusivamente conto dei criteri previsti dal  
richiamato regolamento comunale. 
Da ultimo si fa presente che la nuova graduazione/pesatura rappresenta l’ipotesi proposta del Nucleo di Valutazione e che 
prima di essere ratificata dall’Organo di governo si dovrà procedere alla verifica della sostenibilità finanziaria delle misure 
previste, per i suddetti Settori, all’interno dello stanziamento determinato per l’anno 2024. 

Punteggio totale ottenuto Indennità di posizione espressa in EuroArea

FINANZIARIA 300 14.304,98

SERVIZI AL CITTADINO 277 13.208,27

LLPP E AMBIENTE 288 13.732,78

POLIZIA LOCALE 288 13.732,78

277 13.208,27URBANISTICA

AMMINISTRATIVA 307 14.638,77




