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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.80 del registro

Data 30/08/2022

APPROVAZIONE ACCORDO  COMUNE MARINO/COMUNE DI 
ROCCA DI P. GRAD. CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 
ESPERITO DAL COMUNE DI MARINO PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO PIENO ED IND. DI AGENTI DI P.L. CAT. C1

L’anno duemilaventidue, il giorno trenta del mese di Agosto alle ore 17.05 e seguenti si è riunita nella sala delle adunanze del

Comune suddetto, la Giunta Comunale con la presenza dei signori:

Presenti Assenti

Veronica Cimino Sindaco V

Paolo Gatta Vice Sindaco P

Danilo Romei Assessore P

Francesco De Santis Assessore X

Simona Caricasulo Assessore V

Elisabetta Cicerchia Assessore P

 Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art.97, c.4.a, del T.U. n. 267/2000), il

Segretario Comunale Dott.ssa Giulia De Santis . 

Il Sindaco, dopo aver constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita i convocati a 

deliberare sull’oggetto sopra indicato.



Deliberazione della Giunta comunale

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 22.12.2021 il Comune di
Marino ha adottato il Piano dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2022-2024, prevedendo
per  l’anno  2022  la  copertura  di  n.  10  posti  di  Agente  di  Polizia  Locale  Cat.  C1  mediante
scorrimento della graduatoria dei vincitori del Concorso Pubblico per la copertura di n. 24 posti,
di categoria C1 e profilo professionale  Istruttore di Polizia Locale indetto con determinazione
dirigenziale  n.  948 del  12.10.2021,  la  cui  graduatoria  finale  di  merito  è stata  approvata con
determinazione dirigenziale n. 739 del 19.07.2021 e rettificata con determinazione dirigenziale n.
1162 del 21.10.2021;
DATO ATTO che in esecuzione all’adozione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
2022-2024  il  Comune  Marino,  con  determinazione  dirigenziale  n.  175  del  28.02.2022  ha
provveduto all’assunzione in servizio delle dieci unità di personale del profilo professionale di
Agente di P.L. cat. C1 programmate per l’anno 2022;
RICHIAMATO  l’art.  9,  comma  1,  della  Legge  16  gennaio  2003  n.  3,  che  prevede:  “Le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici
possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione”, con le modalità ed i criteri indicati nel regolamento statale emanato
ai sensi dell’art. 17, comma 2, della Legge 400/1988; 
RICHIAMATO l’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350 il quale prevede che
gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
RICHIAMATO altresì  l’art.  1,  comma 100,  della  Legge 30 dicembre  2004 n.  311,  il  quale
stabilisce che in attesa dell’emanazione del regolamento di cui all’articolo 9, della Legge 16
gennaio 2003, n. 3, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all’articolo 3, comma 61, terzo
periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 per l’assunzione di personale mediante l’utilizzo
di graduatorie in corso di validità presso un altro Ente; 
VISTO il parere dell’ANCI del 08.09.2004, secondo cui il “previo accordo” previsto dall’art. 3,
comma  61,  della  Legge  24  dicembre  2003,  n.  350  può  avvenire  anche  successivamente
all’espletamento della procedura concorsuale; 
VISTA la  Circolare  n.  5  del  21  novembre  2013,  emanata  dal  Dipartimento  della  Funzione
Pubblica,  ad  oggetto:  “Indirizzi  volti  a  favorire  il  superamento  del  precariato.  Reclutamento
speciale per il personale in possesso dei requisiti normativi. Proroghe dei contratti. Articolo 4 del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125, recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni" e articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”; 
CONSIDERATO che le disposizioni normative ed interpretative sopra riportate, perseguono la
finalità di: 
- consentire di adottare soluzioni rapide ed efficaci per il reperimento di personale delle
pubbliche amministrazioni; 



- adeguare le politiche di reclutamento di personale al generale principio di contenimento
della spesa in coerenza con gli obiettivi di finanza pubblica; 
- promuovere il principio di collaborazione cooperazione tra gli enti locali; 
- offrire,  nel  contempo,  ai  candidati  presenti  in  graduatoria  più  ampie  possibilità  di
impiego; 

VISTA la nota prot. n.  22607/2022   con la quale il  Comune di Rocca di Papa ha richiesto al
Comune di Marino l’autorizzazione all’utilizzo della graduatoria per l’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 1 Istruttore di Polizia Locale cat C1;
VISTA la nota Vs. prot.  48148 del 15/07/2022 con la quale il Comune di Marino ha dichiarato
la  propria disponibilità  all’utilizzo della  graduatoria  approvata con propria  determinazione n.
739/2021 come rettificata dalla determinazione dirigenziale n. 1162 del 21.10.2021;
VALUTATA positivamente la possibilità di concedere in utilizzo mediante previo accordo ai
sensi dell’art.  3, comma 61 della L. 350/2003 la richiamata graduatoria,  dando riscontro alle
richieste  pervenute  all’Ente  da  parte  di  altre  Amministrazioni  Pubbliche,  ed  in  tal  modo
rispondendo  all’esigenza  di  semplificare  l’assunzione  dei  dipendenti  delle  Pubbliche
Amministrazioni e razionalizzare la gestione del personale dei singoli Enti, rendendo più spedita,
efficace ed economica l’azione amministrativa;
VISTI gli artt. 15 della legge n. 241/1990 e 30 del D. Lgs. n. 267/2000, in merito agli accordi di
collaborazione tra pubbliche amministrazioni ed in particolare tra enti locali;
VISTO lo schema di accordo tra il Comune di Marino e il Comune di Rocca di Papa allegato al
presente atto, per l’utilizzo della graduatoria finale del l’utilizzo della graduatoria del “Concorso
Pubblico per la copertura di n. 24 posti, di categoria C1 e profilo professionale Istruttore di
Polizia  Locale”  indetto  con  determinazione  dirigenziale  n.  948  del  12.10.2021  e  la  cui
graduatoria  finale  di  merito  è  stata  approvata  con  determinazione  dirigenziale  n.  739  del
19.07.2021 e rettificata con determinazione dirigenziale n. 1162 del21.102021;
DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n……….del ……………….il Comune
di  Rocca  di  Papa  ha  approvato  il  medesimo  schema  di  convenzione  circa  l’utilizzo  della
graduatoria  del  concorso  pubblico  per  esami  per  n.  24  posti  con  il  profilo  professionale  di
Istruttore di Polizia Locale – Categoria C – Posizione Economica C1, approvata dal Comune di
Marino ed in corso di validità;
Tutto ciò premesso

PROPONE DI DELIBERARE
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono richiamare

1) di AUTORIZZARE l’accordo tra il Comune di Marino e il Comune di Rocca di Papa per
l’utilizzo della  graduatoria  del “Concorso Pubblico per la copertura di n. 24 posti,  di
categoria  C1  e  profilo  professionale  Istruttore  di  Polizia  Locale  indetto  con
determinazione dirigenziale n. 948 del 12.10.2021, la cui graduatoria finale di merito è
stata approvata con determinazione dirigenziale n. 739 del 19.07.2021 e rettificata con
determinazione dirigenziale n. 1162 del 21.10.2021. ai fini dell’assunzione da parte del
Comune  di  Rocca  di  Papa  di  una  unità  di  personale  con  inquadramento  nel  profilo
professionale di Istruttore di Polizia Locale cat. C – posizione economica C1;

2) di approvare l’allegato schema di accordo da stipulare con il Comune di Marino, con il
quale vengono definite le modalità per l’utilizzo della graduatoria in parola;

3) di demandare al Dirigente dell’Unità Extradipartimentale – Settore Risorse Umane tutti
gli adempimenti conseguenti.
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4) di dare atto che successivamente all’approvazione della presente deliberazione, la stessa 
sarà inviata al Comune di Marino per i successivi adempimenti;

5) di demandare al Responsabile del Settore Risorse Umane, in caso di esito negativo dello  
scorrimento di graduatoria del Comune di Monte Porzio Catone, la sottoscrizione di 
accordi con altri Comuni.

6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
comma 4 del D. lgs 267/2000.
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COMUNE DI ROCCA DI PAPA

Pareri
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2022

Personale (concorsi,contratti,stipendi,contributi DMA-IRAP-INAIL-INPS,Conto Annuale e

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

09/09/2022

Ufficio Proponente (Personale (concorsi,contratti,stipendi,contributi DMA-IRAP-INAIL-INPS,Conto Annuale e
Relazione)

Data

Parere Favorevole

Gabriele Di Bella

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

09/09/2022Data

Parere Favorevole

Silvia Scaramella

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Il presente verbale viene così sottoscritto:

IL SINDACO

VERONICA CIMINO

IL  SEGRETARIO COMUNALE

DOTT.SSA GIULIA DE SANTIS

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO

La presente deliberazione è pubblicata all’Albo per 15 giorni, ai sensi degli Artt. 124 e 134 del D.Lgs
n.267/2000 e dell’ Art. 32 de]la Legge n. 69 del 1 8/06/2009 

E S E C U T I V I T A’

Il Segretario  attesta che la presente deliberazione è esecutiva

 è immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs. 267/2000
 È trasmessa ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 267/2000

                                                                             
Rocca di Papa, lì 30/08/2022 IL  SEGRETARIO COMUNALE

DOTT.SSA GIULIA DE SANTIS

____________________________________________________________________________________

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Lgs
82/2005 da:

Veronica CIMINO in data 19/09/2022
Giulia De Santis in data 15/09/2022



 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO

La presente deliberazione è pubblicata all’Albo per 15 giorni dal 21/09/2022 al 06/10/2022, ai sensi degli
Artt. 124 e 134 del D.Lgs  n.267/2000 e dell’ Art. 32 deLla Legge n. 69 del 1 8/06/2009 

                                                                             
Rocca di Papa, lì 21/09/2022 Il Responsabile della Pubblicazione

Francesca Fondi

____________________________________________________________________________________

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Lgs
82/2005 da:

FRANCESCA FONDI in data 21/09/2022


