FONDO DEL SALARIOQ ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNG 2023

Ari.79.ci CCNL 2022Art 67 delCCNL 2018 ¢.1 Unico.importodel fondo del salarig i
accessorio consolidato all'anno 2017.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari
2001, esclusa |la guota relativa ail dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate
{da inserire solo se l'importo annuale non & stato gid ricompreso nell'unico importo

Qricizzatol

inte azmne rlsorse deEE‘lmporto annuo delfa retnbuznone mdlwduale dl anmamta e degh

da!Ol 01 2021

Art 79 c.1 CCNL 2022 Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di £ 4.492.80
personaie in ser\nz;o aE 31 12 2015 a vaFere dall anno 2018 (nsorse non soggelte af !mute ) ' :
Art 79 C. 1CCNL 2022 Art. 67 del CCNL 2018 c Zlett b) Incrementi stipendiali d;fferenz:ah e :-’3,486,50
pI‘EViSti dall art. 64 per il personaEe in serwzro (usorse non 5o;gette ol hm.'m ) o I R

Art"?Q ol ccm 2022 Art. 4 del CCNL2001 ¢. 2 - art, 67 del CCNL 2018 ¢.2 lett c) . 5.140,77.

Art. 79 ¢ 1 lett, c) CCMNL 2022 risorse stanziate dagh enti in caso d{ incremento s’fablle deHa

consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri

dei maggiori trattamenti economici def personale. _

Art 79 < 1 Iett cl) CCNL 2022 dlfferenzmh st[pendlaia persona]e in serwz:o nel! anno. 2022 € - 4,719,52
Art 79 o 1 bis CCNL 2022 dlfferenze stipend|al| personale lnquadrato inR3e DS 1€ 11.969,08

SOMIVIA RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE

256,968,73

SOMMA RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE =

28,892,960

Art 15del CCNL 1/4/1999 c.l lett d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3 leit. a} Somme
derivanti dall’attuazione dellart. 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione — convenzioni
— contributi delf utenza gid esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c¢. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041995 - art. 67 del CCNL del
21.02,2018 c. 3 lett. ¢} Ricomprende sia le risorse derivanti dal!a applicazione dell’art. 3,
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Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢, 2 - art, 67 del CCNL del 21.05. 2018 c. 3 lett. d) Integrazione
risorse dell’'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni

Art, 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL dei 21.05.2018 ¢, 3 {ett. f) Quota parte rimborso
snese ner notificazione atti dell’lamministrazione finanziaria {messi notificatoril

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai tratiamenti accessori
personale delle case da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04,1999 c. 2 - ari. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett, h} In sede di
contrattazione decentrata, verificata nel bilancio ia capacita di spesa, una integrazione, dal
1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari
delannn 1997 sschisa la onnta relativa alla dicisenza

Art, 15 CCNIL 01.04,1999 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c¢. 3 fett. i} Peril
raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

art. 68 comma 2 lett, .G Jquota dei proventi di cui all'art. 208, comma 4, lett.B del C.d.S. da .

ds crrcoiaz;one stradale

-25,000,00
ciestmare a progett: di potenz;amento de[!e attivita di controfio e dell accertamento in matena







Art. 80 c. 2 |ett. a) CCNL 16.11.2022 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art, 17 ¢, 2 lett, b) art.68¢c.1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali (valorl £ 86.858,00
BE.{F.’,IOI’I’]atl al CCNL de% 16.11.2022).

Art 33 C 4 iett b) 8 c) CCNL 22/1/2004 art. 68 c.1 CCNL 21.05, 2018 Indenmta d| comparto £ 25.397,58
Art. 78 ¢.’3 Eett b) CCNL 2022 Dafferenzaale sttpendlate storico non rlassorblblle € -
Art.15¢,3 CCN!. 2022 Assegno ad personam riassorhile relativo al differenziale economico in 1€ " 899,49
godlmento superlore 3 Segulto d1 nuovo mquadramento per progresssone vertlcaie - '

4867340

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 16.11.2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti.

-+ 20.860,80

art 84 - bis cenl 16/11/2022 Indennita condizioni di lavoro, disagio.,

art 84 - bis cond 16/11/2022 Indennita condizioni di lavoro, rischio.

art 84 - bis cenl 16/11/2022Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 80 ¢. 2 lett.d) CCNL 16.11.2022 Indennitd di turno e magg infr.sett.

Art. 80 c. 2 leit. b) CCNL 16.11.2022 Indennita di reperibilita.

Art. 84 ) CCNL 16.11.2022, Compensi per specifiche responsabilita

Art. 97 ¢. 2) CCNL 16.11.2022; Indennita di funzione categorieCe D

Art, 68c.2 lé'tt"g')"CCN'L'Zl 05.2018 Incentivazioni perspecifiche disposizioni di Jegge, -

edmzlo per repressnone IHECItI edllm mdennlta centrallmstl non vedentl

|ncent|w per funzromtecmche art 45 dlgs 36/2023, art. 76 ngs 56/2017, percondono o S

- .227 634 93

Art B0 c“ 2 lett. h) CCNL 16/12/22 Campenw ai messi notlflcaton

Art. 80 c. 2 lett. j) CCNL 16,11.2022 Progressioni economiche con decorrenza neil anno d|
riferimento.

mcremento deEie nscoss;omreallzzato negli ultimi due esercizi, Corte det Cont: sezlone
reglonale di controilo reglone Veneto SRCVEN/209/2022/PAR e

Art, 68 €2 iette g} ‘ART. 18 c. 1lett. h} CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43

L. 449/1997 corpensi censimento e ISTAT ' _

Art.100 c. 1 CCNL del 16.11.2022 - Indennita di servizio esterno ot 7.000,00
Legge 145 del 30. 12 2018 c 1091 Incentlw Eegatl alla riscossione degli accertamentl iMU e € e

TARL % - e _

art. 68 comma2 lett G )quota del provent: di cui all'art. 208, comma 4, lett.B del C.d.S.da | €  25.000,00
destmare 4 progettl di potenmamento delle attwita di controllo e de]llacertamento in, materla [

di ctrcolaz:ane stradale SRS :

quota del proventi di cm al'art. 208 comma 4, iett c del C.d.S. dervante dall’ eventuale -

lett. b}

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all’art, 68 ¢, 3 riferito al ¢. 2 lett. a), #DIV/0!
bj.chd,ejef
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 ¢. 3 riferito ate. 2 #DIV/O)

OTA RISORSE DISPONIBILI

514.274,61

dh

TOTALE UTILIZZO

514.274,61

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

IMPORTH

Fondo lavoro straordinario {ART. 14 CCNL 01.04.1999)

£ 10.000,00

Fondo posizioni organizzative e risultato

Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022

Quota a carico del bilancio delle progressioni economiche orizzontali

Quota a carico del bilancio defl'indennitd di comparto







Art. 67 dei CCNL del 21,05.2018 c. 3 leti. k) integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.7018 ¢, | € -
2 lett. e} somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli
enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto € 281.969,73
complessivo del salario accessorio delf'anno 2016

Art. 23 ¢. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del € 34.911,82
salario accessorio dell'annc 2016

1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione —
convenzioni — contributi dell utenza).

Art. 54 CCNL 14/3/2000 - Art. 67 del CCNL del 23.02.2018 ¢, 2 lett, f) Quota parte rimborso
spese per notificazione atti deli’amministrazione finanziaria {messi notificatori).

Art 15 c :1; lett, k} C(.,Nz_ 1998»2001 art. 6? deE CONL del 23, {35 2018 (, 3 Ieit c) Incentlw per 1€ 227.634,93
funzzomtecmche art 45 dlgs 36/2023 art. 76 dlgs 56/?01/ per condono edlhzlo per
repressione illeciti edihzz indennita centrailmstl non vedenti. - i
Art. 18 ¢, lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3 lett. c) incentivi spese del g|ud|zm

compens; cenmmento e |STAT.
Aft. 15, .comma 1, del CCNL. 1/4/1999 Iett ‘m) - Art.'67 del CCNL del 21, 05,2018 c. 3 lett. e)-

Eventua!: rlsparma derwantl dalla apphcaznone deE!a dlscsplma dello straordmano dl cui aEE’art

14
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018c. 3 Iett j) Per le Regrom a statuto ordinario e Citta

Metropolitane ai sensi deil'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di

cuiall'art. 67 ¢ 1e 2.
Art, 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art, 68 c. 1 del CCML 21.05.2018 Somme non utilizzate negii

esercizi precedenti (di parte stabile)
Legge 145 del 30 12 2018 c. 1091 Incentnn Iegah aIIa riscossmne degh accertamentl IMU e

TARI .
art, 68 comma 2Iett G)quota dei proventi di cur all'art. 208 comma4 lett.B deICdS da’

destmare a progetti di- potenzramento delle attlwta di controilo e delllacertamento in materla

di csrcoiazmne stradaEe i - s
quota dez proventi di cui all'art. 2{)8 comma 4, fett.c del C d. S dervante dall' eventuaie

incremento delle rlscossmmreallzzato negli uitimi due esercizi, Corte del Contz sezmne
regionale dl controllo regione Veneto SRCVEN/209/2022/PAR e

Dl 135/2018 art. 11 ¢, 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in £ -

deroga.

Art. 33 ¢. 2 d1 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile € -
nell'anne.

Art, 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una £ 8.450,00
tantum annualita 2021 e 2022

Art. 79.¢. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, - | € 2.238,87
quota d |ncrememo del fondo proporzzonale una tantum annuahta 2{}23 :

238.323,80

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI ~ = (70 00 oo o oo e 514.774,61







