
1 AFFARI GENERALI
2 BILANCIO E SVILUPPO
3 LAVORI PUBBLICI
4 URBANISTICA
5 SOCIO CULTURALE
6 RISORSE UMANE
7 VIGILANZA E CUSTODIA

TOTALI 7,34% 9,96% 994 90,04%

344 88,21%7,44% 11,79%
49 152 1104 20 9 81 110 1,81%

29 46 3,59% 0,77%
0,82%

0,53% 10,05% 10,58% 169 89,42%
15 26 390 14 3
9 21 189 0 1 19 20 0,00%

2 4 0,95%
79 94,05%

5 21 105 1 1 101 96,19%0,95% 1,90% 3,81%

5 21 105 0 0 97 92,38%
4 21 84 0 2 3 5 0,00%

8 8 0,00% 0,00% 7,62% 7,62%
2,38% 3,57% 5,95%

0,00% 7,14% 7,14%
1,36% 9,52% 14,29% 126 85,71%

4 21 84 0
7 21 147 5 2 14 21 3,40%

6 6 0,00%0
Malattia Legge 104 Ferie

PERCENTUALE ASSENZE/PRESENZE PERSONALE DIPENDENTE - MAGGIO 2022 

MESE MAGGIO 2022
SETTORI

Numero Giorni lavorativi Assenze Percentuale Assenze Presenze

Dipendenti Mensili Legge 104 Ferie Totali Mensile PercentualeTotali Malattia

78 92,86%
per Settore
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Percentuale Presenze/Assenze - Maggio 2022

percentuale assenze per MALATTIA

percentuale assenze LEGGE 104

percentuale assenze FERIE

percentuale assenze TOTALI

percentuale PRESENZE TOTALI


