
 

 

ALLEGATO A 

 

ACCORDO TRA IL COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE (RM) E IL COMUNE DI 

ROCCA DI PAPA (RM) PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO 

PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO CAT. C POSIZIONE ECONOMICA C1. 

 

TRA 

Il Comune di Monte Porzio Catone Via Roma n.° 5, C.F.84001810583, rappresentato da Enrico 

Conigli, Responsabile dell’Area Amministrativa che agisce in nome e per conto 

dell'Amministrazione; 

E 

Il Comune di Rocca di Papa Viale Enrico Ferri n.° 65, C.F. 01238260580, rappresentato da Gabriele 

Di Bella, Responsabile del Settore Risorse Umane, che agisce in nome e per conto dell'Ente; 

 

Premesso che: 

- l’art. 35, comma 7, d.lgs. 165/2001 dispone: “Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 

servizi degli enti locali disciplina [...] le modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso 

e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dai commi precedenti”; 

-  l’art. 91, comma 4, TUEL dispone: “Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono 

efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura dei posti 

che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti 

o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo”; 

- l’art. 1, legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) dispone che: 

• comma 361. “Fermo quanto previsto dall'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso 

le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del medesimo decreto 

legislativo sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso 

nonché di quelli che si rendono disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle 

graduatorie medesime, fermo restando il numero dei posti banditi e nel rispetto dell'ordine 

di merito, in conseguenza della mancata costituzione o dell'avvenuta estinzione del rapporto 

di lavoro con i candidati dichiarati vincitori. 

• comma 362. “Al fine di ripristinare gradualmente la durata triennale della validità delle 

graduatorie dei concorsi di accesso al pubblico impiego, fatti salvi i periodi di vigenza 



inferiori previsti da leggi regionali, la validità delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 

2010 è estesa nei limiti temporali di seguito indicati: 

a) la validità delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2013 è prorogata al 

30 settembre 2019 ed esse possono essere utilizzate esclusivamente nel rispetto delle seguenti 

condizioni: 

1) frequenza obbligatoria da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie di corsi di formazione e 

aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei princìpi di trasparenza, 

pubblicità ed economicità e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente; 

2) superamento, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di un apposito esame-colloquio 

diretto a verificarne la perdurante idoneità; 

b) la validità delle graduatorie approvate nell'anno 2014 è estesa fino al 30 settembre 2019; 

c) la validità delle graduatorie approvate nell'anno 2015 è estesa fino al 31 marzo 2020; 

d) la validità delle graduatorie approvate nell'anno 2016 è estesa fino al 30 settembre 2020; 

e) la validità delle graduatorie approvate nell'anno 2017 è estesa fino al 31 marzo 2021; 

f) la validità delle graduatorie approvate nell'anno 2018 è estesa fino al 31 dicembre 2021; 

g) la validità delle graduatorie che saranno approvate a partire dal 1° gennaio 2019 ha durata 

triennale, ai sensi dell'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

decorrente dalla data di approvazione di ciascuna di graduatoria.” 

• comma 365. “La previsione di cui al comma 361 si applica alle graduatorie delle procedure 

concorsuali bandite successivamente alla data di entrata in vigore della presente legge.” 

- l'art. 3, c. 61, legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che, in attesa dell'emanazione del 

regolamento di cui all'articolo 9 della predetta legge 3/2003, le amministrazioni pubbliche, nel 

rispetto delle limitazioni prescritte in materia di assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di 

pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni 

interessate; 

- la delibera n. 124/2013 della Corte dei conti, sezione regionale di controllo per l'Umbria, afferma 

che la lettera e lo scopo della norma non consentono di ancorare il previo accordo di cui alla legge 

350/2003 a una data anteriore alla approvazione della graduatoria; 

- la circolare n. 5/2013 del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione conferma 

l'interpretazione per la quale l'accordo tra amministrazioni per l'utilizzo delle graduatorie non deve 

necessariamente avvenire precedentemente all'approvazione delle medesime, ma può̀ concludersi 

anche dopo la pubblicazione delle stesse; 

 



Vista la determinazione dirigenziale n. 303 del 21/06/2022 del Responsabile dell’Area 

Amministrativa del Comune di Monte Porzio Catone che ha approvato la graduatoria di selezione 

pubblica per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità al profilo professionale di 

"Istruttore Tecnico", categoria C, posizione economica C1; 

 

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione dello schema di accordo che sarà sottoscritto con 

il Comune di Monte Porzio Catone per l’assunzione di personale con profilo professionale 

"Istruttore Tecnico " categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno e indeterminato; 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 OGGETTO E FINALITÀ 

1. Ai sensi della disciplina, come introdotta in narrativa, le parti decidono di sottoscrivere il 

presente accordo ai fini dell’utilizzazione della graduatoria a tempo pieno e indeterminato, in corso 

di validità, del concorso pubblico per esami (e per titoli) per l’assunzione di personale con il profilo 

professionale di “Istruttore Tecnico” Cat. C, posizione economica C1, approvata con 

determinazione dirigenziale n. 303 del 21-06-2022 del Responsabile dell’Area Amministrativa del 

Comune di Monte Porzio Catone e in corso di validità;  

 

Art. 2 DURATA DELL’ACCORDO 

1. Il presente accordo ha durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale del 

Comune di Monte Porzio Catone come individuata al precedente art. 1, che ne costituisce oggetto e 

finalità. 

 

Art. 3 MODALITÀ DI UTILIZZO 

1. Il Comune di Monte Porzio Catone autorizza l’utilizzo, mediante scorrimento della suddetta 

graduatoria, di idonei del concorso pubblico per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato, 

di personale con profilo professionale di “Istruttore Tecnico” Cat C, posizione economica 

C1;  

2. Il Comune di Monte Porzio Catone acquisisce dagli idonei in graduatoria il relativo 

consenso alla comunicazione e al trattamento dei propri dati personali da parte di altre 

Pubbliche Amministrazioni per le finalità di cui al presente accordo, ai sensi del D.lgs. nr. 

101 del 10.08.2018 recante le Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 



aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

3. Al Comune di Rocca di Papa saranno forniti i soli nominativi degli idonei che avranno 

provveduto a rilasciare al Comune di Monte Porzio Catone il consenso al trattamento dei 

propri dati per l’utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni;  

4. Il Comune di Rocca di Papa utilizzerà la graduatoria assumendo i candidati idonei in base al 

proprio fabbisogno di personale programmato ai sensi dell’art. 39, comma 1 della Legge 27 

dicembre 1997 n. 449 e degli artt. 6, 6 bis e 6 ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 

165 e ss.mm.ii;  

5. Il Comune di Rocca di Papa effettua le proposte di assunzione nel rispetto dell’ordine di 

merito della graduatoria, con esclusione dei candidati idonei che hanno già stipulato 

contratti di lavoro a tempo indeterminato con altro ente; 

6. In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Rocca di Papa da parte del 

candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di Rocca di 

Papa e il candidato procedono alla stipula del contratto individuale di lavoro; 

7. L’assunzione è condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla 

normativa vigente in materia; 

8. La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto della 

normativa finanziaria concernente le assunzioni di personale nelle pubbliche 

amministrazioni vigente alla data dell'avvio della medesima procedura. 

9. Il Comune di Rocca di Papa, dopo aver assunto la persona utilmente collocata in 

graduatoria, avrà cura di informare il Comune di Monte Porzio Catone in modo che il 

relativo Servizio/Settore Personale possa essere tempestivamente aggiornato, per quanto di 

propria competenza; 

10. Il candidato inserito in graduatoria ha facoltà di rinunciare alla proposta assunzione presso il 

Comune di Rocca di Papa, senza perdere, altresì, la propria posizione in graduatoria presso 

il Comune Monte Porzio Catone; 

 

           Per il Comune di Monte Porzio Catone          Per il Comune di Rocca di Papa  

                                                                                                                     

                  Dott.  Enrico Conigli                           Dott. Gabriele Di Bella 


