
 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 ATTUAZIONE FABBISOGNO FTP 2023 - 2025 AFFARI GENERALI  15 

Obiettivo biennale:2023-2024 
 
Descrizione Obiettivo di PEG:  attuazione programma assunzioni mediante utilizzo di elenchi di idonei di altre amministrazioni ( Comuni, Asmel, Città Metropolitana di Roma 
Capitale) 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: attuazione degli accordi 
G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

  X X X X         

FASE 2: Colloqui conoscitivi e assunzioni    X X X X        

FASE 3: Concorsi ( in caso di impossibilità di utilizzo 
altre graduatorie) 

   X X X X X X X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Accordi sottoscritti SI    

INDICATORE 2 n. assunzioni 10    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
 
Daniella Galluzzo 
Sandra Zaccagnini  

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 BANCA DELLE ORE AFFARI GENERALI  5 

Obiettivo 2023-2024 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: Istituzione e attivazione banca delle ore . 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Predisposizione rilevazione presenze 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

     X X X X X X X   

FASE 2: Circolare esplicativa        X X       

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 SI/NO    Verifica attivazione 

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
 
Daniela Galluzzo  
Sandra Zaccagnini  

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

  ATTIVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE 2023 - 2025 RISORSE UMANE  5 

Obiettivo 2023- 2025 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: Procedura di accreditamento  
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: realizzazione interventi previsti nel piano 
azioni positive 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

   X X X X X       

FASE 2: indagini benessere organizzativo mediante 
somministrazione questionario ai dipendenti  

       X X X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 interventi attuati  SI/NO    

INDICATORE 2 indagine conclusa SI/NO    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Daniela Galluzzo  
Sandra  

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 ADESIONE FONDO PERSEO AFFARI ISTITUZIONALI  15 

Obiettivo annuale:2023 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: Predisposizione atti propedeutici all’adesione al fondo (Deliberazione di Giunta comunale, stanziamento fondi su art. 208 cds) 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Predisposizione atti  

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

       X X X X X   

FASE 2: Circolare ai dipendenti          X X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1   SI/NO    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Zaccagnini 
Galluzzo 
Fondi 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 NUOVO REGOLAMENTO POLIZIA MORTUARIA AMMINISTRATIVA   15 

Obiettivo 2023 
Descrizione Obiettivo di PEG: nuovo  regolamento (esame criticità e predisposizione atti per approvazione regolamento) 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1:  ricognizione delle criticità dell’attuale 
regolamento  

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X X X X X         

FASE 2:  elaborazione bozza regolamento e invio bozza 
agli organi politici 

      
X X X 

     

FASE 3:  Presentazione proposta di deliberazione nuovo 
regolamento per approvazione in Consiglio tramite 
piattaforma 

         
X X X 

  

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 elaborazione bozza SI    

INDICATORE 2 presentazione bozza in Consiglio  SI    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Veronica Donatelli 100%  e Serena D’Arielli 50% unitamente al responsabile di settore  
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 CAMPAGNA “UN ALBERO PIANTATO PER OGNI BIMBO NATO” AMMINISTRATIVA  10 

Obiettivo triennale 2023-2025 
Descrizione Obiettivo di PEG: Obiettivo mira a sensibilizzare la cittadinanza alla cultura del verde attraverso l’istituzione di un registro in cui sia riportata l’attribuzione del 
nome del neonato ad ognuno degli alberi piantati nell’anno di riferimento nel territorio comunale  

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1:  Stesura bozza delibera da sottoporre 
GC con le modalità per raggiungere obiettivo e la 
suddivisione delle competenze intersettoriali 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X X X X X         

FASE 2:  Istituzione del Registro        X X X      

FASE 3:  Avvio progetto attraverso la 
comunicazione agli uffici tecnici per procedere 
piantumazione effettiva 

         X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Istituzione Registro  SI    

INDICATORE 2 Rapporto nuovi nati-alberi piantati 2023 70    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: Fabio Giansanti 100% e Danilo Guidi 100% 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 ADOZIONE MANUALE DELLA GESTIONE INFORMATICA DEL PROTOCOLLO AMMINISTRATIVA  15 

Obiettivo annuale: 2023 
Descrizione Obiettivo di PEG: istituzione area gestione documentale: predisposizione manuale, nomina responsabili della gestione documentale e della conservazione 
sostitutiva  
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

 
FASE 1: predisposizione atti e manuale 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

      X X     
UFF. PROTOCOLLO 

 
 

FASE 2: approvazione con deliberazione di giunta         X      

FASE 3:  formazione e circolare ai dipendenti          X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1  Si/no    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Alessandra Polidori 100% 
Serena D’Arielli 50% 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 REGOLAMENTO PER LA TARIFFAZIONE PUNTUALE RIFIUTI BILANCIO  5 

Obiettivo triennale:2023-2025 
Descrizione Obiettivo di PEG: L’obiettivo mira a promuovere la premialità del contribuente e incentivare la percentuale della raccolta differenziata.  

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1:  Redazione bozza Regolamento  e relativa 
delibera 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

    X X X        

FASE 2: Campagna di sensibilizzazione per rendere 
nota dell’entrata in vigore il regolamento 

     X X        

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Predisposizone regolamento SI/NO    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale assegnato all’ufficio 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 VALORIZZAZIONE IMMOBILI CONCESSI IN USO A TERZI  BILANCIO  15 

Obiettivo triennale:2023-2025 
Descrizione Obiettivo di PEG: l’obiettivo è la creazione di un elenco che riporti tutte le concessioni, l’importo dei canoni e le relative scadenze. 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Censimento  e verifica beni immobili concessi in 
uso a terzi 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

 X X            

FASE 2: Attuazione programma valorizzazione    X X X         

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Censimento e verifica  concessioni immobili SI/NO    

INDICATORE 2 Nuove concessioni SI/NO    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale assegnato all’ufficio 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 
INVENTARIO BENI MOBILI  

 
BILANCIO  5 

Obiettivo triennale: 2023-2025 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: affidamento del servizio redazione – aggiornamento inventario dei beni del comune. 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Indagine di mercato per acquisizione offerte    

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

   X X X X        

FASE 2: Predisposizione circolare per gli uffici per la 
corretta gestione dei beni mobili  
 

    X X X        

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 determina a contrarre SI    

INDICATORE 2 Predisposizione circolare con istruzione degli uffici 
degli atti di acquisto 

SI    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale assegnato agli uffici 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 
RIDUZIONE TEMPI DI EMISSIONE DEI MANDATI  E RIDUZIONE STOCK 

DEL DEL DEBITO 
 

BILANCIO  15 

Obiettivo triennale: 2023-2025 
Descrizione Obiettivo di PEG: ridurre il fondo crediti debiti commerciali e i tempi medi di pagamento delle fatture. 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Presentazione di una proposta di 
riorganizzazione dell’ufficio  e formazione a tutti gli uffici 
per la corretta gestione e accettazione delle fatture 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

  X X           

FASE 2: Relazione descrittiva dei risultati ottenuti con 
eventuale proposta di ulteriore miglioramento 

        X X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Riduzione tempo per emissione  mandati 
(attraverso indagine campionaria su 15/30 mandanti per la verifica dei 
tempi di pagamento rispetto alla determina di liquidazione della fattura) 

SI    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale assegnato all’ufficio 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 MANTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE PEFC LL.PP/AMBIENTE  2 

Obiettivo triennale:2023-2025 
Descrizione Obiettivo di PEG: Azioni volte al mantenimento della certificazione PEFC sulla gestione sostenibile dei boschi.  Dal 2021 l’ente certificatore CSI cura la 
certificazione PEFC per il Comune, le attività per arrivare al controllo con audit e CSI sono numerose e partono da inizio anno. 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1:  Mantenimento standard di conformità   

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

              

FASE 2:  Mantenimento certificazione PEFC               

FASE 3:                 

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1  Rilascio certificazione PEFC 2023 SI    

INDICATORE 2      

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
SANTANGELI 50% 
FONDI 50% 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 
 

AFFIDAMENTO PROGETTAZIONE INTERVENTI PNRR LL.PP/AMBIENTE  10 

Obiettivo 2023 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: L’obiettivo mira alla conclusione delle procedure di affidamento degli incarichi di progettazione relative ai finanziamenti ottenuti con fondi 
PNRR per la realizzazione degli interventi di seguito elencati: 
 

a) Nuovo asilo nido Colle delle fate; 

b) Realizzazione palestra scuola elementare Campi d’Annibale; 

c) Scuola infanzia l’acquerello; 

d) Realizzazione di un impianto sportivo multidisciplinare all’area ex mavo in via dei Lecci – condizionate da quanto disciplinato nella convenzione stipulata con la Città 

Metropolitana quale stazione appaltante; 

e) Realizzazione di un impianto sportivo multidisciplinare all’area comunale “la Pompa”; 

Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

 
 
FASE 1:  Aggiudicazione incarico  

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X X X X X X X       

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 n. incarichi affidati  5    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
 
BOTTI 25% 
COTECHINI 25% 
MARIANI 25% 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 
FONDO CONCORSI PROGETTAZIONE E IDEE PER LA COESIONE 

TERRITORIALE LL.PP/AMBIENTE  10 

Obiettivo 2023 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: Affidamento di incarichi per la redazione di progetti di fattibilità tecnica ed economica per la riqualificazione della ex sede comunale nella’ambito degli 
stanziamenti ministeriale gestiti dall’Agenzia per la coesione territoriale: progetto denominato “Fondo concorsi progettazione e idee per la coesione territoriale” 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Affidamento incarico progettazione  

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X X X X X         

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Affidamento  incarico  SI    

INDICATORE      

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
 
BOTTI 25% 
COTECHINI 25% 
DI FILIPPO 25% 
MARIANI 25% 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 

AVVIO DEI LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA VIABILITà STRADALE, 

COMPLETAMENTO CONSOLIDAMENTO VERSANTE IN FRANA 

Pentima Stalla E DI EFFICENTAMENTO ENERGETICO 

ILLUMINAZIONE PUBBLICA  

LL.PP/AMBIENTE  3 

Obiettivo 2023-2024 
 
Descrizione Obiettivo di PEG:  
 
a) Avvio lavori per i interventi urgenti di messa in sicurezza della viabilità stradale nel territorio comunale di Rocca di Papa interessata da fenomeni franosi. CUP: 
b33h19001190001;  
b) Avvio lavori di completamento del consolidamento del versante in frana del fosso “Pentima-Stalla”. - CUP b33h19001200001;  
c) Realizzazione efficientamento energetico nuovi tratti di illuminazione pubblica; 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

 
 
FASE 1:  avvio lavori a) e b) e d) 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X X X X X         

FASE 2:  esecuzione lavori a) b) e d)      
X X X X X X X 

  

               

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Determina avvio lavori  SI    

INDICATORE 2 Percentuale lavori avviati  40%    



DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
 
BOTTI 25% 
DI FILIPPO 25% 
BATTISTI 25% 
COTECHINI 25%  
MARIANI 25% 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 AFFIDAMENTO LAVORI LL.PP/AMBIENTE  3 

Obiettivo biennale:2023-2024 
Descrizione Obiettivo di PEG:  

a) Interventi urgenti di messa in sicurezza e rifacimento dei muri di contenimento in muratura pericolanti nel territorio comunale di rocca di papa – completamento CUP 
B33H19001180001; 

b) Efficientamento energetico sede comunale in viale Enrico Ferri con sostituzione finestre e realizzazione nuovo ingresso/portierato;  
c) RIQUALIFICAZIONE PALESTRA SCUOLA CENTRO URBANO  
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Approvazione progetto esecutivo 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

  X X X          

FASE 2: Avvio procedure di gara       X X        

FASE 3: Affidamento lavori        X X      

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1  gare espletate      

INDICATORE 2 lavori affidati     

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
 
BOTTI 25% 
DI FILIPPO 25% 
BATTISTI 25% 



COTECHINI 25%  
MARIANI 25%  
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 FORNITURA COMPOSTIERE LL.PP/AMBIENTE  8 

Obiettivo annuale:2023 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: l’obiettivo è la messa in opera di due compostiere; mensa e isola ecologica 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Approvazione progetto esecutivo 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X             

FASE 2: Pubblicazione bando  X X            

FASE 3: Affidamento    X X X         

FASE 4: Fornitura       X X X      

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Progetto e bando  SI    

INDICATORE 2 percentuale riduzione frazione organica rispetto 
all’anno precedente  

30%    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
DI FILIPPO 25% 
FONDI 25% 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 BONIFICA AREE BOSCATE LL.PP/AMBIENTE  2 

Obiettivo annuale: 2023 
Descrizione Obiettivo di PEG: servizio di bonifica rifiuti abbandonati nei boschi di Rocca di Papa. 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Affidamento ed esecuzione servizio  

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X X X X X X X X X X X  
Il servizio è affidato con unico appalto, ma viene espletato su 

richiesta del Comune a interventi 

FASE 2: Prevenzione dell’abbandono dei rifiuti mediante 
installazione di fototrappole 

X X X X X X X X X X X X   

FASE 3:                 

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Individuazione ditta e affidamento servizio  
 

SI    

INDICATORE 2      

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
SANTANGELI 50% 
FONDI 25% 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 REGOLAMENTO SCAVI LL.PP/AMBIENTE  2 

Obiettivo annuale:2023 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: regolamentare la gestione delle attività di scavo e realizzazione di sottoservizi nel territorio di Rocca di Papa da parte degli enti erogatori 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1:  Stesura bozza Regolamento  

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

  X X X          

FASE 2: Approvazione Regolamento      X          

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Approvazione nuovo Regolamento  SI    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
BATTISTI 50% 
FONDI 25% 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 
ADEGUAMENTO E IMPLEMENTAZIONE VIDEOSORVEGLIANZA 

 IERACE  10 

Obiettivo annuale/biennale/triennale: 2023 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: censimento e implementazione sistema videosorveglianza 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 20223 

FASE 1: Ricognizione apparecchiature e sostituzione di 
quelle obsolete presenti sul territorio (adeguamento 
dell’impianto) 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

   X X X         

FASE 2: Entrata in funzione del sistema di 
videosorveglianza, richiesta autorizzazione e 
comunicazione al Garante  verifica adeguamento 
regolamento 

      X X X X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 piano di implementazione approvato SI/NO    

INDICATORE 2  Atti adottati SI/NO    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale assegnato all’ufficio 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

4 AGGIORNAMENTO PIANO PROTEZIONE CIVILE COMUNALE IERACE  15 

Obiettivo annuale:2023 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: aggiornamento del Piano  Aggiornamento del Piano di protezione civile 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 20223 

FASE 1:  Affidamento incarico tecnico 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

      X X X      

FASE 2:  Predisposizione atti per approvazione e 
pubblicazione 

              

FASE 3:  Attuazione del Piano installazione segnaletica 
etc. campagna di comunicazione ai cittadini 

              

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Determina a contrarre per affidamento del servizio SI/NO    

INDICATORE 2 Interventi attuativi del Piano SI/NO    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale assegnato all’ufficio 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 CAMPAGNA CONTRO IL RANDAGISMO IERACE  5 

Obiettivo biennale: 2023 - 2024 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: campagna di sensibilizzazione volta a tutelare gli animali randagi e abbandonati. 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Protocollo di intensa con una Associazione 
Animalista per realizzazione giornate di sterilizzazione e 
microcippatura (almeno due eventi) 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

     X X X X X X X   

FASE 2: Adozione regolamento cani randagi               

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Protocollo di intesa e realizzazione eventi SI/NO    

INDICATORE 2 N. predisposizione regolamento e campagna di 
sensibilizzazione 

SI/NO    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
personale assegnato all’ufficio 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

2 
VERIFICA INCREMENTO POSTAZIONI TARGA SYSTEM E GARA 

AFFIDAMENTO SERVIZIO REDAZIONE E POSTALIZZAZIONE VERBALI IERACE  10 

Obiettivo annuale/biennale/triennale: 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: Verificare la possibilità di attivare ulteriori videocamere per la rilevazione di sanzioni 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Predisposizione e approvazione 
determina a contrarre 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

   X X          

FASE 2:  affidamento servizio postalizzazione 
mediante adesione convenzione CONSIP 

   X X X         

FASE 3:                 

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 nuove postazioni installate  SI/NO    

INDICATORE 2 affidamento servizio SI/NO    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale assegnato all’ufficio 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 
PROPOSTA E ATTUAZIONE PIANO TRANSIZIONE DIGITALE 

2023/2025 SEGRETARIO GENERALE  10 

Obiettivo annuale 2023-2024-2025 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: Delibera di Consiglio comunale n.2 del 29 gennaio 2023, stabilisce gli obiettivi. Nomina del Responsabile della Transizione Digitale 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Redazione e approvazione del Piano 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

x              

FASE 2: miglioramento e implementazione tecnologie 
digitali e comunicazioni al cittadino 

 x x x x x x x x x x x 
  

FASE 3: miglioramento wi-fi pubblico in collaborazione 
con Città Metropolitana di Roma Capitale 

   x x x x x x x     

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 approvazione e attuazione del  piano SI/NO    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
in collaborazione con l’ufficio digitalizzazione 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 RIORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI SEGRETARIO GENERALE  15 

Obiettivo annuale/biennale/triennale: 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: Nuova struttura organizzativa  
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1:  mappatura delle criticità attuali  

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

x              

FASE 2:  predisposizione approvazione  Delibera giunta  x             

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1  SI/NO    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Fondi Francesca 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 

COORDINAMENTO ATTUAZIONE PROGETTI E 

FINANZIAMENTI PNRR E ISTITUZIONE TAVOLO 

TECNICO 
SEGRETARIO GENERALE  15 

Obiettivo annuale 2023-2024-2025 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: l’obiettivo mira all’istituzione di un tavolo tecnico di coordinamento dei progetti finanziati con fondi PNRR e da AgendaPA2026. 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1:  Coordinamento Monitoraggio stato attuazione 
progetti PNRR 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X X X X X X X X X X X   

FASE 2:  Istituzione del tavolo tecnico  X             

FASE 3: Attuazione progetti “AgendaPA2026”    X X X X X X X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1  n. finanziamenti richiesti “AgendaPA2026”     

INDICATORE 2 n. progetti realizzati     

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Fondi Francesca 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 FASCICOLO DIGITALE DEGLI UTENTI 
SOCIO CULTURALE 

E TURISMO 
 8 

Obiettivo biennale: 2023 - 2024 
Descrizione Obiettivo di PEG: l’obiettivo mira alla informatizzazione della cartella sociale, al fine di agevolare il lavoro degli assistesti sociali.  

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Ricognizione fascicoli cartacei  
G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

 X X X X X X X X X X X   

FASE 2: Digitalizzazione cartella sociale   X X X X X X X X X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 n. fascicoli digitalizzati /n. fascicoli cartacei  150    

INDICATORE 2      

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Onnis Giulia 
Ricci Livio 
Querini Annarita 
Risi Silvia 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE INIZIATIVE LETTERARIE 

 
SOCIO CULTURALE 

E TURISMO 
 6 

Obiettivo annuale/biennale/triennale: 
Descrizione Obiettivo di PEG: organizzazione eventi in biblioteca o al teatro Civico di promozione delle opere letterarie, classiche e contemporanee. 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Elaborazione calendario 
G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X X X X X X X X X X X   

FASE 2: Organizzazione degli eventi con relativa 
promozione attraverso sito, social, manifesti 

 X X X X X X X X X X X   

FASE 3:                 

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 N. calendari elaborati   
3 (primavera, estate, 

autunno) 
   

INDICATORE 2 N. eventi organizzati Tra 10/15 eventi    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Millevolte Rosita 
Risi Silvia 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 
PROGETTO MEDIAZIONE CULTURALE NELLE SCUOLE E ATTIVAZIONE 

CORSO DI LINGUA ITALIANA PER STRANIERI 
SOCIO CULTURALE 

E TURISMO 
 10 

Obiettivo biennale: 2023 - 2024 
Descrizione Obiettivo di PEG: attivazione della mediazione nelle scuole e attivazione del corso di lingua. 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Richiesta progettualità alle Associazioni di 
settore  

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

 X X            

FASE 2: Affidamento diretto su Mepa a seguito di 
un’indagine di mercato  

  X X           

FASE 3: Avvio progetto con gli incontri scuole    X X X X  X X X X   

FASE 4: Attivazione del corso di lingua    X X X X  X X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Affidamento del Servizio SI    

INDICATORE 2 N. ore di incontri con le scuole  40    

INDICATORE 3 N. ore di corso di lingua 150    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Onnis Giulia 
Millevolte Rosita 
Querini Annarita 
 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 REGOLAMENTO SERVIZI EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA 
SOCIO CULTURALE 

E TURISMO 
 13 

Obiettivo annuale:2023 
Descrizione Obiettivo di PEG: approvazione del regolamento 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1:  predisposizione bozza regolamento  
G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

  X X           

FASE 2:  approvazione regolamento      X X         

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 regolamento approvato  SI    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Onnis Giulia 
Risi Silvia 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 ATTIVAZIONE LABORATORI ARTISTICI DI LETTURA E LUDICO CREATIVE 
SOCIO CULTURALE 

E TURISMO 
 3 

Obiettivo annuale: 2023 
Descrizione Obiettivo di PEG: realizzazione giornate dedicate alle letture animate (4 – 10) e a uno spazio gioco per i bambini più piccoli (0 – 3 anni). 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Riunioni con associazioni per elaborare 
calendario 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

   X X          

FASE 2:  avvio laboratori       X X X X   X   

FASE 3:                 

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 elaborazione calendario   SI    

INDICATORE 2 n. partecipanti /n. eventi   
12 BAMBINI / OGNI 

EVENTI 
   

INDICATORE 3 n. eventi   Tra 6/10 eventi    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Millevolte Rosita 
Risi Silvia 
 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 ATTIVAZIONE SUE SILVIA FARINA  5 

Obiettivo annuale: 2023  
 
Descrizione Obiettivo di PEG: acquisizione di una piattaforma su cloud per SUE: attivazione servizio on - line 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 20223 

FASE 1: Individuazione e acquisizione del fornitore del 
software  

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

    X X         

FASE 2: Formazione, comunicazione ai cittadini  e 
attivazione del servizio on line 

        X     
Pubblicizzazione del servizio: informativa all’utenza e ai 

professionisti incaricati 

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 acquisizione software SI/NO    

INDICATORE 2 avvio servizio on line SI/NO    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale assegnato all’ufficio 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 

SERVIZIO CONSERVAZIONE ARCHIVI DIGITALIZZAIONE 
PRATICHE 

 
SILVIA FARINA  5 

Obiettivo triennale: 2023 - 2025 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: rendere consultabile l’archivio e liberare la vecchia sede comunale per poter eseguire i lavori. 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 20223 

FASE 1: Acquisizione offerte e  affidamento del servizio 
di conservazione degli archivi 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

  X X X X         

FASE 2: Assistenza alla società individuata per la 
sistemazione degli archivi e per lo scarto  Digitalizzazione 
fascicoli 
 

      X X X X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Affidamento servizio SI/NO    

INDICATORE 2  numero  di pratiche digitalizzate     

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale in dotazione all’ufficio 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 

RICOSTRUZIONE BANCA DATI USI CIVICI MEDIANTE 

PUBBLICAZIONE DI APPOSITO AVVISO PER DICHIARARE IL 

POSSESSO DI TERRENI GRAVATI DA USO CIVICO 
SILVIA FARINA  5 

Obiettivo annuale:2023 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: verifica pagamento canoni usi civici. 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Redazione e pubblicazione avviso  

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

   X X X         

FASE 2: Realizzazione banca dati        X X X      

FASE 3: Incarico al perito demaniale Esazione diritti      X X X X X X X  
La RL ha comunicato l’imminente modifica della procedura di 

nomina che sarà di competenza regionale: l’ufficio si attiverà per 
ottenere l’assegnazione di un perito demaniale 

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Predisposizione avviso SI    

INDICATORE 2 Banca dati con verifica pagamento canoni SI    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale assegnato sll’ufficio 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 
ATTUAZIONE VARIANTE URBANISTICA REALIZZAZIONE 

ECOCENTRO SILVIA FARINA  10 

Obiettivo annuale:2023 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: realizzazione dell’ecocentro comunale con fondi regionali. 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1: Predisposizione della Delibera di Consiglio di 
adozione di variante urbanistica e invio alla RL per i 
provvedimenti di competenza 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

  X X           

FASE 2: Pubblicazione della delibera di adozione - 
istruttoria osservazioni e predisposizione delibera delle 
controdeduzioni alle osservazioni 

   X X X         

FASE 3: Inoltro alla RL per la definitiva approvazione 
– presa d’atto dell’approvazione 

      X X       

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Predisposizione della Delibera SI    

INDICATORE 2 Istruttoria osservazioni e predisposizione delibera 
delle controdeduzioni alle osservazioni  

Entro 30 gg    

INDICATORE 3 Presa d’atto dell’approvazione SI    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale assegnato all’ufficio 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANN0 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 

ANTENNE ACQUISIZIONE GRATUITA LA PATRIMONIO  E 

SANZIONI PER INOTTEMPERANZA ORDINANZE 

DEMOLIZIONE 
SILVIA FARINA  10 

Obiettivo annuale: 2023 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: 1. Emissione sanzioni amministrative a seguito di inottemperanza; 2. Acquisizione al patrimonio comunale; 3. Demolizione antenne nei confronti 
delle società per le quali è esaurito il grado di giudizio relativamente al contenzioso 
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 20223 

FASE 1: Emissione sanzioni amministrative 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

  X X          Limitatamente agli impianti presenti a Madonna del Tufo (2023) 

FASE 2: Acquisizione al patrimonio comunale e 
trascrizione  

   X X X         

FASE 3: Demolizione antenne       X X x X X X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 N. sanzioni emesse 4    

INDICATORE 2 N. trascrizioni effettuate  4    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
Personale assegnato all’ufficio 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 IMPLEMENTAZIONE COMUNICAZIONI AL CITTADINO TRAMITE APPIO TUTTI I SETTORI   5 

Obiettivo triennale 2023-2025 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: l’Obiettivo mira alla formazione del personale sull’Utilizzo dell’AppIO, che sarà erogata da Città metropolitana di Roma Capitale e l’invio delle comunicazioni 
agli utenti  
 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1:  Formazione del personale all’uso 
dell’AppIO 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X X X X X         

FASE 2:  comunicazione del messaggio su 
AppIO  

   X X X X X X X X X   

FASE 3:  Relazione sulle comunicazioni emesse            X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1  Percentuale comunicazioni inviate tramite appIO 60%    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 
SENSIBILIZZAZIONE E RACCOLTA QUESTIONARI CUSTOMER E ADOZIONE 
AZIONI MIGLIORAMENTO 

TUTTI I SETTORI  5 

Obiettivo 2023-2025 
 
Descrizione Obiettivo di PEG: Attuazione del progetto di rilevazione della qualità, approvato con Delibera di Giunta n. del// e aggiornamento del questionario e direttive agli 
uffici per il miglioramento dei servizi erogati. Il questionario sarà presente sia in formato cartaceo presso gli uffici che in modalità on line sul sito istituzionale 

 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1:  Aggiornamento questionario  
G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X X X           

FASE 2:  Raccolta e analisi dati    X X X X X X X X X   

FASE 3:  Adozione azioni di miglioramento             X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Somministrazione del questionario  SI    

INDICATORE 2 Azioni di miglioramento proposte SI    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVA PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 

 

IMPLEMETAZIONE PAGAMENTO ENTRATE DEL SERVIZIO TRAMITE 

PAGO PA  
TUTTI I SETTORI  5 

Obiettivo 2023-2024-2025 
Descrizione Obiettivo di PEG: Nell’arco del triennio, al fine di incrementare la percentuale servizi pagabili tramite PagoPA, il Servizio emetterà richieste di pagamento da 
effettuarsi prioritariamente tramite PagoPA, per tutte le entrate afferenti al Servizio (ad. Es. diritti di segreteria, concessioni cimiteriali, carte d’identità, pagamento sentenze etc.) 
 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

 
FASE 1: Pubblicazione informativa sul sito 

G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

X X X X X X         

FASE 2:  Predisposizione avvisi tramite PagoPA       X X X X X X   

FASE 3:  Rendicontazione pagamenti ottenuti             X   

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 percentuale servizi per cui sono stati emessi i 
pagamenti tramite PagoPA  

20%    

INDICATORE 2 percentuale pagamenti effettuati tramite PagoPA 80%    

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG - PERFORMANCE ANNO 2023 
 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DI PEG RESPONSABILE ASSESSORATO PESO % 

 IMPLEMENTAZIONE DELLA GESTIONE DOCUMENTALE INFORMATIZZATA TUTTI I SETTORI  5 

Obiettivo 2023 
Descrizione Obiettivo di PEG: Implementazione della gestione documentale informatizzata. Formazione con esperti in tema di transizione del digitale del personale in 
applicazione del manuale operativo del software in utilizzo presso l'amministrazione 

 
Intersettoriale con: 

DETTAGLIO FASI ANNO 2023 

FASE 1:  Informatizzazione dei documenti  
G F M A M G L A S O N D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE 

              

FASE 2:  Formazione del personale                

FASE 3:                 

MONITORAGGIO INTERMEDIO: 
 

MONITORAGGIO CONSUNTIVO: 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE TARGET 

PREVISIONALE 2023 

VALORE TARGET 
CONSUNTIVO 2023  

TIPO DI 
INDICATORE 

MODALITÀ DI RILEVAZIONE 

INDICATORE 1 Percentuale documenti informatizzati      

INDICATORE 2 n. giornate formative svolte     

DETTAGLIO RISORSE UMANE ASSEGNATE E RISPETTIVO PERCENTUALE DI IMPIEGO: 
 

 


