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Avviso Segnalazioni Whistleblower

15. 9 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti Piano Anticorruzione 21-23
L'art. 1, comma 51, della legge anticorruzione ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del
decreto legislativo n°165 del 2001, articolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che
segnala ilfeciti”, il c.d. whistleblower.

Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti
finalizzata a consentire l'emersione di fattispecie di illecito.

nuovo art. 54 bis del D. Igs. n°165/2001 prevede che:

"1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per o stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all’Autoritd Giudiziaria
o alla Corte dei conti (0 all ANAC), ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato,
ficenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, 'identitd del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnhalozione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

3. L’adozione di misure discriminatorie é segnalata ol Dipartimento della funzione pubblica per i
provvedimenti di competenza, daoll’interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell’ amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia e sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni”.

In un’ottica di collaborazione, tutti i dipendenti, sono tenuti a svolgere attivita informativa nei
confronti del proprio organo burocratico di vertice, e nei confronti del Responsabile della
prevenzione della corruzione, di ogni possibile fatto che possa indurre a percepire il fenomeno
corruttivo, non appena ne vengano a conoscenza.

La tutela del dipendente che effettua segnalazioni di cui all'art, 54 bis del D. Igs. n°165 del 2001 &
assicurata attraverso le seguenti azioni:

- tutela dell’anonimato;

- divieto di discriminazione;

- sottrazione della denuncia al diritto di accesso, fatte salve le ipotesi previste dal comma 2
dell’art. 54 D. Igs. n°165/2001 in caso di necessita di svelare l'identita del denunciante.

Al fine di incentivare i dipendenti ad effettuare le segnalazioni di illecito, fermo restando il
riconoscimento e la garanzia delle tutele predisposte dalla legge, il Comune di Rocca di Papa,
adotta tutte le misure necessarie ad assicurare il carattere riservato delle informazioni ricevute.
Quanto viene segnalato deve essere sempre attinente con i'attivita dell’Ente, basato su una solida
cognizione dei fatti e delle circostanze evitando di riferire contenuti ingiuriosi, calunniosi o
diffamatori che non saranno presi in considerazione, fatta salva ogni azione a tutela del
danneggiato. Sono da evitarsi in ogni caso segnalazioni con ['esclusivo intento di danneggiare o
diffamare colleghi.
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Le segnalazioni, nel rispetto della norma sopra richiamata, possono essere effettuate con I'utilizzo
dell piattaforma Anac dedicata raggiungibile allindirizzo
https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#!/submission#%2F .....

“ll sistema dell’Anac per la segnalazione di condotte illecite & indirizzato al whistleblower, inteso
come dipendente pubblico che intende segnalare illeciti di interesse generale e non di interesse
individuale, di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, in base o quanto
previsto dall’art. 54 bis del d.Igs. n. 165/2001 cosi come modificato dalla legge 30 novembre 2017,
n. 179,

Si ricorda che ai fini della disciplina del whistleblowing, per “dipendente pubblico” si intende il
dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001,
ivi compreso il dipendente di cui all’articolo 3, il dipendente di un ente pubblico economico ovvero
il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi dell’art. 2359 del
codice civile.Ti ricordiamo inoltre che la disciplina del whistleblowing si applica anche ai lavoratori
e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
del’amministrazione pubblica.”
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