Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del el RPQT €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo gz e el
livello | livello 2 : 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Piano triennalg Piano triennale per la prevenzione della
per la corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. grevenzmne allegati, le misure |n'te'grat|ve f:h prevenzig
ella della corruzione individuate ai sensi
PTPCT |a), d.lgs. n. . dell'articol 2_bis dell RPCT
33/2013 corruzione e ell'articolo 1,comma 2-bis della
della legge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla
trasparenza |sotto-sezione Altri
(PTPCT) contenuti/Anticorruzione
. . Riferimenti normativi con i relativiink alle
Riferimenti ; i
normativisy | "erme di Iggge statgle pubblicate nella N .
. . banca dati "Normattiva" che regolano Tutti | settori
organizzaziong . .. _. ) : . S
o listituzione, I'organizzazione e l'attivita
e attivita ] . ..
delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni €
ogni atto che dispone in generale sulla
Art. 12 c. 1 Atti organizzazione, sulle funzioni, sugli
d] rt. ’3?%./2(313 amministrativi | obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qua  Tultti i settori
1gs. . generali si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per l'applicazione di esse
Documenti di | Direttive ministri, documento di
Atti programmazio| programmazione, obiettivi strategici in Settore Bilancio €
generali ne strategico- | materia di prevenzione della corruzione e sviluppo
gestionale trasparenza
Dispos . — . . .
iziopni Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
genera Art. 12, c. 2, Statuti e leggi Statuti e delle horme ,d' Iegge reg_lonall, cl Settore Segreteri
l d.lgs. . 33/2013 | regionali regolano le funZ|on|,'I organizzazione e lo e AA GG
e svolgimento delle attivita di competenza T
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione
auss.c2 lcodce |fole ifenon o codee ducpinre e
d.lgs. n. 165/2001] disciplinare e : ont (ot . . | Settore Risorse
. : alternativa all'affissione in luogo accessib
Art. 12, c. 1, codice di . Umane
d.lgs. n. 33/2013 | condotta a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) o
e Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date ¢
. Scadenzario | efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
Art. 12, c. 1-bis, L ) . A . . . .
obblighi carico di cittadini e imprese introdotti dall§ ~ Tultti i settori
d.lgs. n. 33/2013 . o o S s
amministrativi | amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
. ?nen i Regolamenti ministeriali o interministerial
intormati provvedimenti amministrativi a carattere
Y[It pgr. generale adottati dalle amministrazioni dg  Dati non piu
cittadini Oneri Stato per regolare l'esercizio di poteri soggetti a
€ IMPrese art. 34, d.lgs. n. |informativi per|autorizzatori, concessori o certificatori, pubblicazione
33/2013 cittadini e noncheé l'accesso ai servizi pubblici ovver| obbligatoria ai
imprese la concessione di benefici con allegato sensi del digs
elenco di tutti gli oneri informativi gravant 97/2016
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del el RPQT €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
. Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni d
Art. 37, c. 3, d.I. |Burocrazia X tLito d
N 69/2013 2ero competenza € sostituito da una Dati non pid
: comunicazione dell'interessato soggetti a
Burocraz Elenco delle attivita delle im_prese soggette $ubblicazione
ia zero . Attivita contr_ol!o (ov‘ver.o per le qua}ll _Ie pubbliche obbligatoria ai
Art. 37, c. 3-bis, LA amministrazioni competenti ritengono sensi del digs
d.l. n. 69/2013 99 necessarie l'autorizzazione, la segnalazigne  10/2016
controllo oo L L
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13, c. 1, lett. Organi di indirizzo politico e di :
L . . Settore Segreterip
a), d.Igs. n. amministrazione e gestione, con e AA GG
33/2013 I'indicazione delle rispettive competenze T
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con :
o " : Settore Segreterip
a), d.Igs. n. I'indicazione della durata dell'incarico o d¢ e AA GG
33/2013 mandato elettivo T
Art. 14, c. 1, lett. ,
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Set‘:ao'rAeASSgeterla
33/2013 T
Titolari o o . _
di Compensi di qualsiasi natura connessi | Settore Segreterig
incarichi | ATt 14, ¢. 1, lett. all'assunzione della carica e AA.GG.
.. . |c),d.lgs. n.
politicl, | 33/5013 o
o d'. ist -Ii—rl;[cc:)zlaerlircl:r?il Importi di viaggi di servizio e missioni Settore Segreterig
-rgan famminis ... . | pagati con fondi pubblici e AA.GG.
izzazio| razione, politici di cui
ne di Art. 14, c. 1, lett. | all'art. 14, co. | Dati relativi all'assunzione di altre cariche Settore Seareteria
direzione| d), d.Igs. n. 1, del digs n. | presso enti pubblici o privati, e relativi o AA G%
odi |33/2013 33/2013 | compensi a qualsiasi titolo corrisposti T
governo . - o . .
Art. 14, c. 1, lett. (d.a pubblicare| Altri e\_/entuall |ncar_|ch| con oneriacaricq ¢ oo Segreterin
e), d.Igs. n. in tabelle) | della finanza pubblica e indicazione dei e AA GG
33/2013 compensi spettanti T
1) dichiarazione concernente diritti reali s
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azior
di societa, quote di partecipazione a socie
Art. 14, c. 1, lett. esercizio di funzioni di amministratore o d
f), d.Igs. n. sindaco di societa, con I'apposizione dellg Settore Seareteria
33/2013 Art. 2, c. formula «sul mio onore affermo che la e AA G%
1, punto 1, I. n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il T
441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i pare
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
momento dell'assunzione dell'incarico]




Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
RE Denom. del al RPC.:T €
m. Denom. . . . . : : pubblicazione su
livello | livello 2 Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo "AMM.NE
obbligo o
1 Trasparente
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redd
soggetti all'imposta sui redditi delle perso
Art. 14, c. 1, lett. fisiche [Per_ll soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grad
f), d.lgs. n. i L NB: dand S S .
33/2013 Art. 2. c. ove gli stessi vi consentano (NB: dando ettore Segreterig
' eventualmente evidenza del mancato e AA.GG.
1, punto 2, I. n. T SR
consenso)] (NB: é necessario limitare, co
441/1982 " . . p |
appositi accorgimenti a cura dell'interessa
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
Titolari di | 3) dichiarazione concernente le spese
incarichi sostenute e le obbligazioni assunte per la
politici di cui | Propaganda elettorale ovvero attestazion
all'art. 14. co. | €Ssersi avvalsi esclusivamente di materia
Art. 14, c. 1, lett. 1 dei dl ’s n. di mezzi propagandistici predisposti e me
f), d.Igs. n. ' gsn.i 5 disposizione dal partito o dalla formazig Settore Seareteria
33/2013 Art. 2, c. 33/2013 politica della cui lista il soggetto ha fatto e AA G%
1, punto 3, I. n. parte, con l'apposizione della formula «su T
(segue) | 441/1982 (da pubblicarel mio onore affermo che la dichiarazione
Titolari in tabelle) | corrisponde al vero» (con allegate copie
di delle dichiarazioni relative a finanziament
incarichi contributi per un importo che nell'anno
e superi 5.000 €)
politici, 4) attestazione concernente le variazioni
Organ di della situazione patrimoniale intervenute
izzazio| amminist| Art. 14, c. 1, lett. nellanno precedente e copia della
ne razione, | ), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, i| Settore Segreteria
di 33/2013 Art. 3, I. coniuge non separato e i parenti entro il e AA.GG.
direzionel N- 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consenta
di (NB: dando eventualmente evidenza del
odi mancato consenso)]
governo . . . .
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con .
o N ! Settore Segreterig
a), d.Igs. n. I'indicazione della durata dell'incarico o d¢ e AA GG
33/2013 mandato elettivo T
Art. 14, c. 1, lett. ,
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Setto'rAeASé%reterla
33/2013 Titolari di € AA.LL.
incarichi di | Compensi di qualsiasi natura connessi | Settore Segreteria
A)rt-d1|4, c. 1, lett. | amministrazior| all'assunzione della carica e AA.GG.
C), d.lgs. n. - :
33/2023 e, di direzion€| mporti di viaggi di servizio e missioni | Settore Segreteria
o di governo d| pagati con fondi pubblici e AA.GG.
cui all'art. 14,
Art. 14, c. 1, lett. | co. 1-bis, del | Dati relatlv_l all assunzione o!l altre cr_;lr_lche Settore Segreteria
d), d.Igs. n. digs n. 33/201] presso enti pubblici o privati, e relativi e AA GG
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti T
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a caricg .
. . AT .| Settore Segreterip
e), d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei e AA GG
33/2013 compensi spettanti T




Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : obbligo "Amm.ne
1 Trasparente"
1) dichiarazione concernente diritti reali s
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azior
di societa, quote di partecipazione a socie
Art. 14, c. 1, lett. esercizio di funzioni di amministratore o d
f), d.Igs. n. sindaco di societa, con l'apposizione della Settore Segreteria
33/2013 Art. 2, c. formula «sul mio onore affermo che la
L . : . e AA.GG.
1, punto 1, I. n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i pare
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redd
soggetti all'imposta sui redditi delle perso
Art. 14. c. 1, lett. fisiche [Per_il soggetto, il qoniuge non
), d.gs. n. _ o separgto ei pa_rentl entro il seco_ndo grad _
33/2013 Art. 2. ¢ Titolari di | ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Settore Segreteria
1, punto 2 I'. n,. | incarichidi |eventualmente e\{ldenza deI_ mancato e AA.GG.
4;11/1982 : amministrazior consen;o)] (NB: € necessario I|m|tare, co
(segue) e di direzione appositi accorgimenti a cura dell'interessa
Titolari i o della amministrazione, la pubblicazione
di 0 di governo di yej gati sensibili)
incarichi cui all'art. 14, '3y dichiarazione concernente le spese
politici, co. 1-bis, del | sostenute e le obbligazioni assunte per lg
Organ | di digs n. 33/201] propaganda elettorale ovvero attestazion
izzazio| amminist essersi avvalsi esclusivamente di materia
ne razione, |Art. 14, c. 1, lett. di mezzi propagandistici predisposti e me
di f), d.Igs. n. a disposizione dal partito o dalla formazio| ¢ .. seqreteria
direzione| 33/2013 Art. 2, c. politica della cui lista il soggetto ha fatto 9 !
odi 1, punto 3, . n. arte, con l'apposizione della formula «sy € GG
P ; parte, pp
governo |441/1982 mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziament
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14, c. 1, lett. nell'anno precedente e copia della
f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, i| Settore Segreteria
33/2013 Art. 3, I. coniuge non separato e i parenti entro il e AA.GG.
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consenta
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Q)rf.délg’s.c'n.l' lett. Cessati Atto di norrl!ina, con I'indicazione della Settore Segreterig
33/2013 dall'incarico durata dell'incarico e AA.GG.
(documentaziq
ne da
Art. 14, c. 1, lett. pubblicare sul . . Settore Segreteria
b),/gblgiz. n. sito web) Curriculum vitae e AA GG
33 T




Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
RE Denom. del al RPC.:T €
m. | Denom. Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo gz e el
livello | livello 2 ’ 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Compensi di qualsiasi natura connessi | Settore Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. allassunzione della carica e AA.GG.
c), d.Igs. n. T — :
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Settore Segreterig
pagati con fondi pubblici e AA.GG.
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche .
. - e L Settore Segreterip
d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi e AA GG
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti T
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a caricg .
. . AT .| Settore Segreterig
e), d.Igs. n. della finanza pubbilica e indicazione dei e AA GG
33/2013 compensi spettanti T
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
(segue) successiva al termine dell'incarico o caric
T_|tolar| Art. 14. c. 1, lett. entro un mese dalla sc_adenza del terming
di ), d.gs. n legge per la presentazione della
incarichi | 355073 At 2 ¢ (segqe) Cgssa dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge 1| Settore Segreteria
politici, |1 n02 |1 dallincarico |separato e i parenti entro il secondo grad{ e AA.GG.
Organ | di , P "7 | (documentazid ove gli stessi vi consentano (NB: dando
. : .. 1441/1982 .
izzazio| amminist ne da eventualmente evidenza del mancato
ne razione, pubblicare sul| consenso)] (NB: & necessario limitare, co
di sito web) appositi accorgimenti a cura dell'interesse
direzione o della amministrazione, la pubblicazione
o di dei dati sensibili)
governo 3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per Ia
propaganda elettorale ovvero attestazion
Art. 14, c. 1, lett. essersi avvalsi esclusivamente di materia
f), d.Igs. n. di mezzi propagandistici predisposti e me :
33/2013 Art. 2, c. a disposizione dal partito o dalla formazio Settore Segreterin
o L e AA.GG.
1, punto 3, I. n. politica della cui lista il soggetto ha fatto
441/1982 parte con riferimento al periodo dell'incari
(con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per ur]
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazion
Art. 14. c. 1, lett. della slltugzwne patnmomale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto .
). d.lgs. n. coniuge non separato e i parenti entro il Settore Segreteri
33/2013 Art. 4, |. chlbaiebt bl e AA.GG.
N 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consenta
' (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]




Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
Deno alRPCT e
m. ol Rif. normativo Desri]r?grrc])i:el Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : obbligo "Amm.ne
1 Trasparente"
Sanzioni per
mggr%itlae t% Prowedim_enti sanzionatori a (_:arico del
Sanzioni comunicaziong respon_sab|_le delIa_mancgta ° mcompleta
oer dei dati da comunicazione Qel dgn di cui _all'arFlcoIo 1
mancata | Art. 47 c. 1 parte dei concernentl la S|tga2|one pa@rlmo'nlale
comunic | d Iés n é3/'2013 titolari di complessiva del tltola_re deII'mcarlc_o al RPCT
azione O incarichi momgqto 'd.ell'assunzmne del'la carica, la
dei dati politici, di tltqlarltg di imprese, le pgrtec'lpazmnl '
ammir{istrazior azionarie proprie nonché tutti i compensi
C o da diritto I'assuzione della carica
e, di direzione
o di governo
Rendiconti Rend_i_co_nti di_ ese_rcizio ar_mu_al_e dei grupp
gruppi con3|l|ar| reg|on§1I| e provm0|e_1ll, con NESSUN
Rendicon consiliari ewdenza delle risorse t.ras.ferlt'e 0 assegn ADEMPIMENTO
ti gruppi regionali/provi a ciascun gruppo, con indicazione del tito PER IL
L 0 di trasferimento e dell'impiego delle risors COMUNE
consiliari | Art. 28, c. 1, nciali Utilizzate
regionali/| d.lgs. n. 33/2013
provincia . : NESSUN
I Atti degli . o L ADEMPIMENTO
organi di Atti e relazioni degli organi di controllo PER IL
controllo COMUNE
Qrgan Art. 13. ¢ 1 lett Indicazione delle competenze di ciascun
izzazio b) .d.Ig’s. .n. T Artlc'olaz_u_)ne ufficio, an(;he dl.Ilve'IIo_ qhngenmale non Settore Risorse
ne 33'/2013 degli uffici ge_ne_rale,_l nomi dei dirigenti responsabili Umane
dei singoli uffici
Organigrammg lllustrazione in forma semplificata, ai fini
della piena accessibilita e comprensibilita
grtdllré;]scnl lett. (da pubblicarg dei dati, qQII'organizzazione Settore Risorse
: ’/2013 sotto forma di deII'ammlnlstrazmne, mediante Umane
Artlcolaz 33 organigramma| I'organigramma o analoghe rappresentaz
lone in modo tale |grafiche
de_gl_l che a ciascun
uffici ufficio sia
assegnato un
link ad una
Q)rt'dﬁ:;’s(.:'n.l' lett. pagina qui dei dirigenti responsabili dei singoli| Settore Risorse
33'/2013 contenente uffici Umane
tutte le
informazioni
previste dalla
norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e
Telefono Art. 13 c. 1. lett. | Telefono e delle caselle di posta elettronica istituzion
e posta d) ' d Ig’s 'n S posta e dglle casel_lt_e d_i posta eIettroni_ca certifjc Settore Risorse
elettronic 33’/2613' ' alettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi g Umane
a qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Vi



Annesso 1.

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Responsabili per
la comunicazione

DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenz
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compre
Art. 15, c. 2, quelli affidati con contratto di Tutti i settori
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori, de
ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico: Tutti i settori
Art. 15, c. 1, lett. 1) curriculum vitae, redatto in conformita . .
/ Tutti i settori
b), d.lgs. n. vigente modello europeo
_ ~133/2013
T|t(cj)!ar| C lenti 2) dati relativi allo svolgimento di incarich
consu| . % hi Art. 15, c. 1, lett. o”nsbu entl € |0 alla titolarita di cariche in enti di diritto
lenti e '”Cf‘jf'c : c), d.lgs. n. coflaboratorl privato regolati o finanziati dalla pubblica| Tutti i settori
collab ; 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di
collabora N . ;
orator ione o da pubblicare attivita professionali
i czc;nsulen i(n ta%l:alle)l 3) compensi comunque denominati, relati
Ja al rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, lett. collaborazione (compresi quelli affidati co
d), d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e Tutti i settori
33/2013 continuativa), con specifica evidenza dell
eventuali componenti variabili o legate all
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulent
d.lgs. n. 33/2013 con indicazione di oggetto, durata e . .
- : ; Tutti i settori
Art. 53, c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla
d.lgs. n. 165/2001 Funzione pubblica)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, " . . L . .
dellinsussistenza di situazioni, anche Tutti i settori
d.lgs. n. 165/2001 o . .
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. .1' lett. Atto di conferimento, con l'indicazione de| Settore Risorse
a) e ¢. 1-bis, d.lgs. durata dell'incarico Umane
n. 33/2013
Titolari ﬁ)rté %:4lcb|1s Igztlt.c Curriculum vitae, redatto in conformita al | Settore Risorse
di ' » @193 ncarichi vigente modello europeo Umane
: . ,.|n.33/2013 - .
incarichi amministrativi c i Siasi nat .
Perso | dirigenzi di vertice lﬁmpens[ ! qléaﬁ,'.as' natura connesi_l
nale ali (da pubblicare allassunzione dellincarico (con specifical g iore Risorse
amminist in tabelle) evu_jen_z_a delle eventuali componenti Umane
ratividi | Art. 14. c. 1. lett. variabili o legate alla valutazione del
vertice |c) e c. 1-bis, d.Igs. risultato)

n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Settore Risorse
Umane

vii



Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche .
; . - L o Settore Risorse
d) e c. 1-bis, d.lgs presso enti pubblici o privati, e relativi Umane
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carica Settore Risorse
e) e c. 1-bis, d.lgs. della finanza pubblica e indicazione dei Umane
n. 33/2013 compensi spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali s
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azior
Art. 14. c. 1, lett. di societa, quote di partecipazione a soci¢
, esercizio di funzioni di amministratore o d
f) e c. 1-bis, d.Igs . ) S , - | .
sindaco di societa, con l'apposizione dell§ Settore Risorse
n. 33/2013 Art. 2, .
formula «sul mio onore affermo che la Umane
c. 1, punto 1,1l n. L ) . .
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
441/1982 . ) .
soggetto, il coniuge non separato e i pare
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
(seg.e)' momento dell'assunzione dell'incarico]
(segue) Incarichi . T —— . :
; i o . .| 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redd
Titolari amministrativi . : "
di di vertice soggetti all imposta sui reddl'gl delle perso
: L . fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
incarichi | Art. 14, c. 1, lett. | (da pubblicare . . .
it . . . separato e i parenti entro il secondo grad
Perso | dirigenzi | f) e c. 1-bis, d.Igs| in tabelle) : . ) :
; ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Settore Risorse
nale ali n. 33/2013 Art. 2, .
. eventualmente evidenza del mancato Umane
amminist| c. 1, punto 2, I. n. O o
L consenso)] (NB: é necessario limitare, co
rativi di |441/1982 i . . p |
) appositi accorgimenti a cura dell'interessa
vertice - . L
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14, c. 1, lett. nell'anno precedente e copia della
f) e c. 1-bis, d.Igs dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, i| Settore Risorse
n. 33/2013 Art. 3, coniuge non separato e i parenti entro il Umane
l. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consenta
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una | Settore Risorse
d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Umane
Art. 20, c. 3, chhlarazmne_ _suIIa msu_ss_l_st\enza di una Settore Risorse
delle cause di incompatibilita al
d.lgs. n. 39/2013 : , ) Umane
conferimento dell'incarico
Art. 14, c. 1-t_er, Ammontare complessivo degli emolumen| Settore Risorse
secondo periodo, ercepiti a carico della finanza pubblica Umane
d.Igs. n. 33/2013 percep P
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : obbligo "Amm.ne
1 Trasparente"
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.Igg Atto di conferimento, con l'indicazione de| Settore Risorse
n. 33/2013 durata dell'incarico Umane
Incarichi
Q)rté %:4lcb|1s Igﬁ;s 3&2?;22:6;:;0% C_urriculum vitae, redatto in conformita al | Settore Risorse
A 33/2013 conferiti, ivi vigente modello europeo Umane
inclusi quelli
conferiti
discrezionalmeg
nte dalforgand’ compensi di qualsiasi natura connessi
diindirizzo | g)rassunzione dell'incarico (con specifica .
| Art. 14, c. 1, lett.| Politico senza| eyidenza delle eventuali componenti Settore Risorse
Titolari | ¢y e ¢. 1-bis, d.Igs. Procedure |yariabili o legate alla valutazione del Umane
di n. 33/2013 pubbliche di | risyitato)
incarichi selezione e mnortj di viaggi di servizio e missioni Settore Risorse
Perso | dirigenzi titolari di- | yagati con fondi pubblici Umane
nale ali posizione
(dirigenti Art. 14, c. 1, lett. organizzativa| pati relativi allassunzione di altre carichel ¢ o pic o oo
9 d) e c. 1-his, d.Igg. €ON funzioni | presso enti pubblici o privati, e relativi
non  n. 33/2013 dirigenziali | compensi a qualsiasi titolo corrisposti Umane
generali)
(da pubblicare
Art. 14, c. 1, lett. | in tabelle che| Altri eventuali incarichi con oneri a caricg Settore Risorse
e) e c. 1-bis, d.Igs. distinguano le| della finanza pubblica e indicazione dei U
: : ) mane
n. 33/2013 seguentl | compensi spettanti
situazioni:
dirigenti,
dirigenti 1) dichiarazione concernente diritti reali s
individuati | beni immobili e su beni mobili iscritti in
discrezionalme pubblici registri, titolarita di imprese, azior
nte, titolari di | gj societa, quote di partecipazione a socig
p03|;|ont¢ esercizio di funzioni di amministratore o d
?rt. 14i %.1'(Ije;[t' %?r??lljizz?oIX? sindaco di societa, con l'apposizione dellg
g%é/ZOlg’sArtgzs dirigenziali) fqrmula «.sul mio onore affermo che la ' Settore Risorse
c.1,punto 1, 1. n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il Umane
441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i pare
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
momento dell'assunzione dell'incarico]




Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del el RPQT €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Titolari Incarichi 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redd
di dirigenziali, a | soggetti all'imposta sui redditi delle perso
incarichi | ort. 14 ¢ 1 lett. | du@Isiasi titolo| fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
o . Coo L T | conferiti, ivi | separato e i parenti entro il secondo grad
dirigenzi|f) e c. 1-bis, d.Igs} . . . . O . ;
. inclusi quelli | ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Settore Risorse
ali n. 33/2013 Art. 2, " g
conferiti eventualmente evidenza del mancato Umane
(dirigenti c.1l,punto2,l.n| .. . T o
g discrezionalmg consenso)] (NB: & necessario limitare, co
441/1982 . " . . N |
non nte dall'organd appositi accorgimenti a cura dell'interessa
generali) di indirizzo | o della amministrazione, la pubblicazione
politico senza| dei dati sensibili)
procedure |3) attestazione concernente le variazioni
pubbliche di | della situazione patrimoniale intervenute
Art. 14, c. 1, lett. | selezione e |nell'anno precedente e copia della
f) e c. 1-bis, d.Igs| titolari di dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, i| Settore Risorse
n. 33/2013 Art. 3,  posizione |coniuge non separato e i parenti entro il Umane
l. n. 441/1982 organizzativa | secondo grado, ove gli stessi vi consenta
con funzioni | (NB: dando eventualmente evidenza del
dirigenziali | mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, (da pubblicare| Dichiarazione sulla insussistenza di una | Settore Risorse
d.lgs. n. 39/2013 | in tabelle che|delle cause di inconferibilita dell'incarico Umane
distinguano le
At 2003 | SR e cause di ncompatibiia el | Setore Risorse
d.lgs. n. 39/2013 Ituazion. . - pa Umane
Perso dirigenti, conferimento dell'incarico
nale dirigenti
individuati
Art. 14, . 1t discrezionalmeg
fl. 24, C. 2181 | nte, titolari di | Ammontare complessivo degli emolumen| Settore Risorse
secondo periodo, osizione o ico della fi bbli
d.las. n. 33/2013 PosL: = | percepiti a carico della finanza pubblica Umane
1gs. N organizzativa
con funzioni
dirigenziali)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integral , -
; S : o Dati non piu
dai relativi titoli e curricula, attribuite a i
Elenco . soggetti a
..~ . | persone, anche esterne alle pubbliche 2
Art. 15, c. 5, posizioni . . S pubblicazione
- .. |amministrazioni, individuate . .
d.lgs. n. 33/2013 | dirigenziali . . . S obbligatoria ai
: ; . | discrezionalmente dall'organo di indirizzo :
discrezionali " : . sensi del dlgs
politico senza procedure pubbliche di 97/2016
selezione
Art. 19, c. 1-bis, Pos’q di Numero e t|polog|§1 'd.el posti di fu'n2|one ¢ Settore Risorse
funzione si rendono disponibili nella dotazione
d.lgs. n. 165/2001] . - . ST Umane
disponibili organica e relativi criteri di scelta
Art. 1, c. 7, d.p.r. . . C o : Settore Risorse
n. 108/2004 Ruolo dirigenti| Ruolo dei dirigenti Urnane
Dirigenti | Art. 14, c. 1, lett. Dirigenti Atto di nomina o di proclamazione, con .
! . e ;" ' Settore Risorse
cessati |a), d.Igs. n. cessati dal |l'indicazione della durata dell'incarico o d¢ Urnane
33/2013 rapporto di | mandato elettivo




Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
lavoro
Art. 14, ¢. 1, lett. | (documentazig . . Settore Risorse
b), d.lgs. n. ne da Curriculum vitae Urnane
33/2013 pubblicare sul
sito web) c 5 Sas : S =
ompensi di qualsiasi natura connessi ettore Risorse
Art. 14, c. 1, lett. all'assunzione della carica Umane
c), d.Igs. n. e — — .
Importi di viaggi di servizio e missioni Settore Risorse
33/2013 . . o
pagati con fondi pubblici Umane
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche .
. - e . Settore Risorse
d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi Urnane
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a caricg .
X . AT . Settore Risorse
e), d.lgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei
) . Umane
33/2013 compensi spettanti
Perso
nale 1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o caric
Art. 14, c. 1, lett. entro un mese dalla sc_adenza del terming
legge per la presentazione della
f), d.Igs. n. OGNS . . . .
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge 1 Settore Risorse
33/2013 Art. 2, c. . . i
1, punto 2, 1. n separgto ei pa_rentl entro il secondo grad Umane
’ S ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, co
appositi accorgimenti a cura dell'interessa
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazion
Art. 14, c. 1, lett. della slltu_azmne patrlr_nonlale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto .
). d.lgs. n. coniuge non separato e i parenti entro il Settore Risorse
33/2013 Art. 4, I. 9 P € | paren Umane
n 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consenta
' (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Sanzioni per | Provvedimenti sanzionatori a carico del
I mancata o responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni . o . Lo T T
or incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 1
P comunicaziong concernenti la situazione patrimoniale :
mancata | Art. 47, c. 1, . : : - N . Settore Risorse
. dei dati da complessiva del titolare dell'incarico al
comunic | d.lgs. n. 33/2013 : : ) . Umane
) parte dei momento dell'assunzione della carica, la
azione : e ) o g e
s titolari di titolarita di imprese, le partecipazioni
dei dati . o : : ) N i .
incarichi azionarie proprie nonché tutti i compensi
dirigenziali da diritto lI'assuzione della carica
Posizioni| Art. 14, c. 1- L Curricula dei titolari di posizioni .
: S Posizioni : . . o Settore Risorse
organizz | quinquies., d.Igs. . . organizzative redatti in conformita al
; organizzative | . Umane
ative n. 33/2013 vigente modello europeo
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
RE Denom. del al RPC.:T €
m. Denom. Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo gz e el
livello | livello 2 ’ 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Conto annuale del personale e relative spg
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
Art. 16, c. 1, Conto annuale| servizio e al relativo costo, con l'indicazio| Settore Risorse
d.lgs. n. 33/2013 | del personale |della distribuzione tra le diverse qualifiche Umane
Dotazion aree professionali, con particolare riguard
e al personale assegnato agli uffici di dirett:
oraanica collaborazione con gli organi di indirizzo
9 politico
Costo complessivo del personale a tempg
Costo indeterminato in servizio, articolato per ar
Art. 16, c. 2, personale professionali, con particolare riguardo al | Settore Risorse
d.lgs. n. 33/2013 | tempo personale assegnato agli uffici di diretta Umane
indeterminato | collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Personale non .
a tempo Personale con rapporto di lavoro non a
Art. 17, c. 1, indeterminato teeTSpoong}geatggg'?g% ;VIIiCSfrEEir?jis?jilrletta Settore Risorse
Perso d.lgs. n. 33/2013 P : 9 ag S Umane
. collaborazione con gli organi di indirizzo
nale Personal (da pubblicare o
. politico
enona in tabelle)
tempo Costo del :
: : Costo complessivo del personale con
indetermi personale non .
nato 2 temno rapporto di lavoro non a tempo
Art. 17, c. 2, indeteeminato indeterminato, con particolare riguardo al| Settore Risorse
d.lgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta Umane
. collaborazione con gli organi di indirizzo
(da pubblicare olitico
in tabelle) [P
Tassi di
assenza
Tassidi |Art. 16, c. 3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti pe| Settore Risorse
assenza | d.lgs. n. 33/2013 uffici di livello dirigenziale Umane
(da pubblicare
in tabelle)
Incarichi _
" Incarichi
conferiti .
e conferiti e
. autorizzati ai | Elenco degli incarichi conferiti o autorizza
autorizza| Art. 18, d.Igs. n. . . ! ) .
i dipendenti a ciascun dipendente (dirigente e non .
tiai 33/2013 - . o P . Settore Risorse
. (dirigenti e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
dipenden) Art. 53, c. 14, dirigenti) della durata e del compenso spettante pe Umane
ti d.Igs. n. 165/2001 “'"9 a aural P P P
(dirigenti _ ogni incarico
(da pubblicare
e non in tabelle)
dirigenti)
Contratta Art. 21, ¢. 1, Riferimenti necessari per la consultazione
. d.lgs. n. 33/2013 | Contrattazione| , . , P o ] Settore Risorse
zione . dei contratti e accordi collettivi nazionali €
collettiva Art. 47, ¢. 8, collettiva eventuali interpretazioni autentiche Umane
d.lgs. n. 165/2001
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : obb%i o 9 "Amm.ne
1 9 Trasparente"
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21, c. 2, Contratti llustrativa, certlf'lcate. dagll organi di . Settore Risorse
d] . o controllo (collegio dei revisori dei conti,
dgs. n. 33/2013 | integrativi L . S . Umane
collegio sindacale, uffici centrali di bilanci
0 analoghi organi previsti dai rispettivi
Contratta ordinamenti)
zione Specifiche informazioni sui costi della
(segue| integrativ contrattazione integrativa, certificate dagl
) a Art. 21 c. 2 organi di controllo interno, trasmesse al
Perso dl CET . . | Ministero delllEconomia e delle finanze, ¢ .
nale dgs. n. 33/2013 _Cost| cc_)n_trattl predispone, allo scopo, uno specifico Settore Risorse
Art. 55, c. 4,d.lgs/| integrativi dello di "I : ’d" | Umane
n. 150/2009 modello di rilevazione, dintesa con la (':o'
' dei conti e con la Presidenza del Consigli
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 10, c. 8, lett. L Settore Risorse
c), d.Igs. n. Nominativi Umane
33/2013
o
oV Art. 10, c. 8, let. . Settore Risorse
c), d.Igs. n. (da pubblicare | Curricula Umane
33/2013 in tabelle)
Par. 14.2, delib. Compensi Settore Risorse
CiVIT n. 12/2013 P Umane
Bandi Bandi di Bandi di concorso per il reclutamento, a
di Art. 19, d.Igs. n. concorso ﬁualS'aS.' t'tOI(.)’ di persohnalllg p'res.s((j)' Settore Risorse
concor 33/2013 _ amministrazione nonche'i criteri di Umane
o (da pubblicare| valutazione della Commissione e le tracc
in tabelle) delle prove scritte
Sistema
d'. , Sistema di
MISUrazl i par. 1, delib misurazione e
one e N ' . Sistema di misurazione e valutazione dell Settore Risorse
. | CiVIT n. valutazione
valutazio Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Umane
104/2010 della
Perfor | ne della
Performance
mance | Performa
nce
Piano Art. 10, c. 8. lett Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs.
della b) .dI s 'n ' | Performance/H 150/2009) Settore Risorse
Performa 33’/26%3' ' ano esecutivo | Piano esecutivo di gestione (per gli enti Umane
nce di gestione locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/200
Relazion
seguel € sulla Relazione sullg Relazione sulla Performance (art. 10, d.Ig Settore Risorse
(seg
) Performa Performance |150/2009) Umane
Perfor |'<€ . - - _
mance| Ammont Art. 20, c. 1 Ammontare | Ammontare complessivo dei premi colleg| Settore Risorse
are q Iés n 53/'2013 complessivo | alla performance stanziati Umane
complesg " ¥ T dei premi Ammontare dei premi effettivamente Settore Risorse
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del el RPQT €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
ivo dei distribuiti Umane
premi
(da pubblicare
in tabelle)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione € .
: Settore Risorse
valutazione della performance per
, . . Umane
'assegnazione del trattamento accessori
Dati relativi ai
. premi . _
Dati | A 20 ¢ 2 Distribuzione del trattamento accessorio,
fe|at|Y| al d.Igs. n 33/’2013 forma aggregata, al fine di dare conto del| Settore Risorse
premi (da pubblicare Iiyellp di .selettivi.ta utiIi;zato nglla N Umane
in tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo dellg .
R o L . Settore Risorse
premialita sia per i dirigenti sia per i
. . Umane
dipendenti
Dati non piu
Benesser soggetti a
e Art. 20, c. 3, Benessere Livelli di benessere oraanizzativo pubblicazione
organizz | d.lgs. n. 33/2013 | organizzativo 9 obbligatoria ai
ativo sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22, c. 1, lett. c‘JIaIIar'nr'nlnlst'ra2|one OVVEro per i quall . ' _
a), dJgs. n Iammlnlstr'a'zmne a_bbla il potere di nomin Settorg Bilancio ¢
PSS-S degli amministratori dell'ente, con Sviluppo
33/2013 o RN
l'indicazione delle funzioni attribuite e dell
_ | attivita svolte in favore dell'amministrazio
. Enti pubblici | o delle attivita di servizio pubblico affidate
Entl |\ £di vigilati Per ciascuno degli enti:
contro | v bici : :
lati | PYRRC , . Settore Bilancio &
atl vigilati _ 1) ragione sociale Svil
(da pubblicare viluppo
in tabelle) 2) misura dell'eventuale partecipazione | Settore Bilancio €
Art. 22 c. 2. dell'amministrazione SV|IuPpo .
d.lgs. n. 33/2013 3) durata dellimpegno Settgrvei‘liglsguo g
4) onere ComP|eSSIVO a quals_|a5| titolo Settore Bilancio ¢
gravante per I'anno sul bilancio Sviluopo
dell'amministrazione bp
(segue) Enti | 5) numero dei rappresentanti
(segue (segue) pubblici dell'amministrazione n.egll organi dl'gover Settore Bilancio ¢
) Enti ioilati e trattamento economico complessivo a Svilupbo
pubblici vigiiati ciascuno di essi spettante (con l'esclusior P
Enti vigilati dei rimborsi per vitto e alloggio)
contro _ 6) risultati di bilancio degli ultimi tre Settore Bilancio 6
(da pubblicare| esercizi finanziari Sviluppo
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | . "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
llati in tabelle) 7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico compless| Settore Bilancio €
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e Sviluppo
alloggio)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione_ §u|la ins.us'si\stenz:fal di UNa 1 settore Bilancio @
d.Igs. n. 39/2013 dglle cause di |Inconfer|b|I|ta dellincarico Sviluppo
(link al sito dell'ente
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al Settore Bilancio €
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incaricdifik al sito Sviluppo
dell'entg
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli | Settore Bilancio €
d.lgs. n. 33/2013 enti pubblici vigilati Sviluppo
Elenco delle societa di cui I'amministraziq
detiene direttamente quote di partecipazi
anche minoritaria, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle
Art. 22, c. 1, lett. attivita svolte in favore dell'amministrazio Settore Bilancio ¢
b), d.lgs. n. o delle attivita di servizio pubblico affidate Sviluppo
33/2013 ad esclusione delle societa, partecipate d
amministrazioni pubbliche, con azioni
guotate in mercati regolamentati italiani o
altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/201
. Dati societa | per ciascuna delle societa: Settore Bilancio ¢
Societa partecipate Sviluppo
partecipa , : . Settore Bilancio ¢
te (da pubblicarel 1) ragione sociale Sviluppo
in tabelle) - — - -
2) misura dell'eventuale partecipazione | Settore Bilancio €
dell'lamministrazione Sviluppo
N Settore Bilancio €
Art. 22, c. 2. 3) durata dell'impegno Sviluppo
d.lgs. n. 33/2013 4) onere comPIesswo a qualsiasi titolo | ¢ .o i o d
gravante per I'anno sul bilancio :
. e : Sviluppo
dell'amministrazione
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di goven Settore Bilancio €
e trattamento economico complessivo a Sviluppo
ciascuno di essi spettante
(segue) Dati | 6) risultati di bilancio degli ultimi tre Settore Bilancio €
(segue (segue) societa esercizi finanziari Sviluppo
) Societa partecipate |7) incarichi di amministratore della societi Settore Bilancio &
Eni partecipal relativo trattamento economico compless Sviluppo
contro te Art. 20, . 3. (da pubblicare Dichiarazione sulla insussistenza di una | g oo piian o d
llati dl 39/2013 in tabelle) dglle cause di inconferibilita dell'incarico Svil
dgs. n. \ viluppo
(link al sito dell'ente
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al Settore Bilancio €
d.lgs. n. 39/2014 conferimento dell'incaricdifk al sito Sviluppo
dell'entg
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle | Settore Bilancio €
d.lgs. n. 33/2013 societa partecipate Sviluppo
Provvedimenti in materia di costituzione ¢
societa a partecipazione pubblica, acquis
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art. 22, c. 1. lett. alienazione di partecipazioni sociali, , :
. . . e .| Settore Bilancio ¢
d-bis, d.lgs. n. quotazione di societa a controllo pubblico Sviluopo
33/2013 mercati regolamentati e razionalizzazione P
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
Provvedimenti| 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, , ,
: : ) Settore Bilancio €
annuali e pluriennali, sul complesso delle :
) . o Sviluppo
spese di funzionamento, ivi comprese qu
Art. 19,c¢. 7, per il personale, delle societa controllate
d.lgs. n. 175/201¢ Provvedimenti con cui le societa a contro
pubblico garantiscono il concreto : .
. AR I Settore Bilancio €
perseguimento degli obiettivi specifici, :
. ) ) Sviluppo
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
Art. 22, c. 1, lett. corrllunqu_e_deno_mman, N (?_ont_rollq . .
dell'amministrazione, con l'indicazione de| Settore Bilancio e
c), d.Igs. n. o N . i
funzioni attribuite e delle attivita svolte in Sviluppo
33/2013 , o . L
favore dellamministrazione o delle attivitg
Enti di diritto | di servizio pubblico affidate
Enti di privato Per ciascuno degli enti:
diritto controllati : " Settore Bilancio ¢
privato 1) ragione sociale Sviluppo
controllat ; X — : ;
i (da pubblicarel 2) misura dell'eventuale partecipazione | Settore Bilancio &
Art. 22 c. 2. in tabelle) dell'amministrazione Sviluppo
d.lgs. n. 33/2013 3) durata dellimpegno SettoreT Bilancio ¢
Sviluppo
4) onere complesswo a quals_|a3| titolo Settore Bilancio ¢
gravante per I'anno sul bilancio Svi
X > . viluppo
dell'amministrazione
(segue) (segue) (segue) Enti d 5) numero _del rgppresentgntl . ' _
, .. o . dell'amministrazione negli organi di gover Settore Bilancio €
Enti Enti di diritto privato . lessi Svil
- Enti di diritto controllati e trattamento economico complessivo a viluppo
ﬁor_\tro diritto vato controllati ciascuno di essi spettante
atl privato | P 6) risultati di bilancio degli ultimi tre Settore Bilancio €
controllat esercizi finanziari Sviluppo
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del el RPQT €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
[ (da pubblicare
(da pubblicare inj in tabelle) |7) incarichi di amministratore dell'ente e | Settore Bilancio €
tabelle relativo trattamento economico compless Sviluppo
Art. 20, c. 3, chhlarazmne_ sulla msgsg\stenz:@ di UN& 1 settore Bilancio ¢
d.lgs. n. 39/2013 d(_elle cause di inconferibilita dell'incarico Sviluppo
O (link al sito dell'ente
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, delle cause di incompatibilita al Settore Bilancio €
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incaricdifk al sito Sviluppo
dell'entg
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli | Settore Bilancio €
d.lgs. n. 33/2013 enti di diritto privato controllati Sviluppo
Una o piu rappresentazioni grafiche che
Rapprese Art. 22, c. 1, lett. | evidenziano i rapporti tra I'amministrazion . .

! Rappresentazi o UL N Settore Bilancio €
ntazione | d), d.Igs. n. ne arafica e gli enti pubblici vigilati, le societa Sviluopo
grafica |33/2013 9 partecipate, gli enti di diritto privato P

controllati
Dati Dati non piu
agareqati Dati agareoati Dati relativi alla attivita amministrativa, in soggetti a
goregath o 24,c. 1, Haggregall | ¢ rma aggregata, per settori di attivita, pe| pubblicazione
attivita attivita . . e X N

.. 1d.lgs. n. 33/2013 . .| competenza degli organi e degli uffici, pel obbligatoria ai
amminist amministrativa| . e : ) :
rativa tipologia di procedimenti sensi del digs

97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. 1) breve descrizione del procedimento co
a), d.Igs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi Tutti | settori
33/2013 Tipologie di utili
procedimento
Art. 35, ¢. 1, lett. 2) unita organizzative responsabili
o b), d.lgs. n. " 9 P Tutti i settori
Attivit 33/2013 (da pubblicare dell'istruttoria
ae |Tipologi in tabelle)
proce |e di Art. 35, c. 1, lett. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente &
dimen | procedim| c), d.Igs. n. recapiti telefonici e alla casella di posta Tultti i settori
ti ento 33/2013 elettronica istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, cor
Art. 35, c. 1, lett. I'indicazione del nome del responsabile
c), d.lgs. n. dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti| ~ Tutti i settori
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronic
istituzionale
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : obbligo "Amm.ne
1 Trasparente"
Art. 35, c. 1, lett. 5) modalita con le quali gli interessati
e), d.Igs. n. possono ottenere le informazioni relative | Tutti i settori
33/2013 procedimenti in corso che li riguardino
6) termine fissato in sede di disciplina
Art. 35, c. 1, lett. normativa del procedimento per la
f), d.Igs. n. conclusione con l'adozione di un Tutti i settori
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro term
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimen
(segue) |Art. 35, c. 1, lett. dell'amministrazione pud essere sostituitg
Tipologi |g), d.Igs. n. una dichiarazione dell'interessato ovvero| Tultti i settori
e di 33/2013 (segue) procedimento puo concludersi con il
(segue| procedim Tipologie di silenzio-assenso dell'amministrazione
) ento procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e
Attivit giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
de Art. 35. c. 1, lett. favore _dell'interessato, nel_corso del
proce hy, d.lgs. n. (da pubblicare procedlmento nei confronti del ' o Tutti i settori
dimen 33/2013 in tabelle) prOV\_/edlmento finale ovvero nei casi di _
: adozione del provvedimento oltre il termir
u predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. 9) link di accesso al servizio on line, ove
i), d.Igs. n. gia disponibile in rete, o tempi previsti pef  Tultti i settori
33/2013 sua attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
Art. 35, c. 1, lett. . . - .
), d.gs. n. pagamenti medlar?t.e bop.mco' pancarlo o Tutti i settori
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti verse
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome de! soggetto a cui _é a_ttribuito, it
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonck . .
m), d.lgs. n. s . Tutti i settori
33/2013 quahta per attivare Fgle potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
(segue) (segue) Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del el RPQT €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Tipologi Tipologie di
edi procedimento ) ) .
procedim Art. 35, c. 1, lett. 1) atti e documenti da allegare all'istanza
ento d), d.lgs. n. modulistica necessaria, compresi i fac-sirf  Tutti i settori
(segue 33/2013 (da pubblicare | P€" le autocertificazioni
) in tabelle)
Attivit
ae Art. 35, c. 1, lett. .2) uffici al quah r|yolger5| ber
proce d), d.lgs. n |nfor'ma'2|on'|, orari e .njod'a_llta. di accgsso N .
- oo con indicazione degli indirizzi, recapiti Tutti | settori
dimen 33/2013 e Art. 1 . . )
. . telefonici e caselle di posta elettronica
ti c. 29, 1. 190/2012 O : :
istituzionale a cui presentare le istanze
Monitora Dsct)' n(;r:tip;u
ggio Art. 24, c. 2, Monitoraggio |Risultati del monitoraggio periodico ubb%i?:azione
tempi d.lgs. n. 33/2013 | tempi concernente il rispetto dei tempi pudt L
, . | . : obbligatoria ai
procedim| Art. 1, c. 28, |. n. | procedimentali procedimentali Cdel dl
entali  |190/2012 senst ael 4.1gs.
97/2016
Dichiara Recapiti telefonici e casella di posta
zioni elettronica istituzionale dell'ufficio
sostitutiv R . responsabile per le attivita volte a gestire
ecapiti : o o .
ee Art. 35, c. 3, o garantire e verificare la trasmissione dei ¢ . .
- dell'ufficio , ; : . Tutti | settori
acquisizi | d.lgs. n. 33/2013 : 0 l'accesso diretto degli stessi da parte de
responsabile - S . S
one amministrazioni procedenti all'acquisizion
d'ufficio d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
dei dati controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedi | Art. 23, c. 1, Provvedimenti| procedimenti di: scelta del contraente per,
menti d.lgs. n. 33/2013 | organi I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
organi |/Art. 1, co. 16 indirizzo anche con riferimento alla modalita di Tutti i settori
indirizzo |della l. n. politico selezione presceltéirfk alla sotto-sezione
= politico |190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipuls
rovw \ e . S S
edime dall amministrazione con soggetti privati g
nti con altre amministrazioni pubbliche.
. . .| Elenco dei provvedimenti, con particolare
PrOV\_/edl Al 285 5 Prowgdlmentl riferimento ai provvedimenti finali dei
menti d.lgs. n. 33/2013 | organi : . - :
: oS procedimenti di: autorizzazione o
organi [Art. 1, co. 16 indirizzo . ; . .
e I concessione; concorsi e prove selettive p
WelliZ4g B2 L) zelivze l'assunzione del personale e progressioni
politico | 190/2012 carrior P prog
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del el RPQT €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedi | Art. 23, c. 1, Provvedimenti procedimenti di: scelta del contraente per
menti d.lgs. n. 33/2013 dirigenti ['affidamento di lavori, forniture e servizi,
dirigenti |/Art. 1, co. 16 am?ninistrativi anche con riferimento alla modalita di Tutti i settori
amminist| della I. n. selezione prescelta (link alla sotto-sezion
rativi 190/2012 "bandi di gara e contratti"); accordi stipulzg
dall'amministrazione con soggetti privati g
con altre amministrazioni pubbliche.
Prowvedi | Art. 23. c. 1, _ _ E_Ier_lco dei prowedlmc_antl, con pe_lrtlc_olare Dati non piu
" Provvedimenti| riferimento ai provvedimenti finali dei soggetti a
menti d.lgs. n. 33/2013 | . : : . L . , o=
- . dirigenti procedimenti di: autorizzazione o pubblicazione
dirigenti |/Art. 1, co. 16 - . e : letti bbli .
amminist| della 1. n amministrativi | concessione; concorsi e prove selettive p| - obbligatoria ai
. A I'assunzione del personale e progressioni sensi del d.Igs.
rativi 190/2012 :
carriera. 97/2016
Contr Elenco delle tipologie di controllo a cui so DEV non pid
, : ; . soggetti a
olli Art. 25,c. 1, lett. |_. .. | assoggettate le imprese in ragione della S
Tipologie di . . O pubblicazione
sulle a), d.lgs. n. dimensione e del settore di attivita, con . .
. controllo g ) . . .| obbligatoria ai
impre 33/2013 I'indicazione per ciascuna di esse dei crit sensi del d.lgs
se e delle relative modalita di svolgimento 97/2016
Art. 25 c. 1, lett. it Elenco ddeghll obl:_all_gplde_ degli eﬁjerrr\]plrrent
b), d.gs. n Obblig nie  |oggetto delle attivita di controllo che le
o S adempimenti |imprese sono tenute a rispettare per
33/2013 . e .
ottemperare alle disposizioni normative
Dati previsti
dall'articolo 1,
. comma 32,
Art. 4 delib. Anac della legge 6 | Codice Identificativo Gara (CIG) Tutti i settori
n. 39/2016
novembre
Bandi | Informaz 2012, n. 190
di |ionisulle Informazioni
gara e |singole sulle singole | Struttura proponente, Oggetto del bando,
con_tra pr_ocedur Art. 1, c. 32, l. n. procedure | Procedura di scelta del contraente, Elenc
ttt jein 190/2012 Art. 37, _ degli operatori invitati a presentare
formato |c. 1, lett. a) d.lgs.| (da pubblicare offerte/Numero di offerenti che hanno Tutti i settori
tabellare | n. 33/2013 Art. 4/ secondo le |partecipato al procedimento, Aggiudicata
delib. Anac n. "Specifiche | Importo di aggiudicazione, Tempi di
39/2016 tecniche per lg completamento dell'opera servizio o
pubblicazione| fornitura, Importo delle somme liquidate
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. Denom. . . . . : : pubblicazione su
livello | livello 2 Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo "AMM.NE
obbligo e
1 Trasparente
dei dati ai sens
dell'art. 1, |Tabelle riassuntive rese liberamente
comma 32, |scaricabili in un formato digitale standard
della Legge n|aperto con informazioni sui contratti relati
At 1 ¢ 32 11 190/2012", |all'anno precedente (nello specifico: Codi
19(')/2’01'2 A'rt-3% adottate | Identificativo Gara (CIG), struttura
c. 1, lett. a) d.I s’ secondo | proponente, oggetto del bando, procedur
n. 3’3/20'13 Arfq4 guanto indicatq scelta del contraente, elenco degli operat|  Tultti i settori
délib Anac n ' nella delib. |invitati a presentare offerte/numero di
39 /2616 ' Anac 39/2016) offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo del
somme liquidate)
(segue
) Atti relativi
Bandi Art. 37, ¢. 1, lett alla . . C Settore Lavori
, b) d.lgs. n. . | Programma biennale degli acquisti di ben .y
di programmazio - . . . Pubblici e
33/2013 Artt. 21, : .| servizi, programma triennale dei lavori :
gara e ne di lavori, S o . . . | Ambiente e altr
c.7,e29c. 1, .. | pubblici e relativi aggiornamenti annuali :
contra dlas. n. 50/2016 | OPere, servizi ¢ settori
tti 1gs- . forniture
] Per ciascuna procedura:
Atti delle ' —
amminist) a 37,c. 1, lett. Atll relativ Co . -
razioni b) d.Igs. n alle procedure AV\{lsfl di pre_lnforr(nazmge - Avv2|3| d3| il
aggiudic SN per preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs . .
atrici e 33/12%1|3§ %291 affidamento | 50/2016); Bandi ed awisi di Tutti i settori
degli enti 5'0/2’01'51 T di appalti | preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016
aggiudic pubblici di
atori servizi,
distintam forniture,
ente per lavori e opere,
ogni | Art. 37, c. 1, lett. | di concorsi
procedur| b) d.Igs. n. pubblici 'd|
a 33/2013 e art. 29| Progettazione
c.1,d.Igs. n. di concorsi di
50/2016 idee e di : :
concessioni. | Delibera a contrarre o atto equivalente Tutti i settori
Compresi | (per tutte le procedure)
quelli tra enti
nell'mabito del
settore
pubblico di cui
all'art. 5 del
digs n. 50/201¢
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Annesso 1.

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Responsabili per
la comunicazione

DEE Denom. del al RPC.:T €
m. Denom. . . . . : : pubblicazione su
livello | livello 2 Rif. normativo smg_olo Contenuti dell'obbligo "AMM.NE
obbligo T
1 Trasparente
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avwviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n.
50/2016);
(segue) Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. | Atti relativi | Avviso relativo all’esito della procedura;
b) d.lgs. n. alle procedure Pubblicazione a livello nazionale di bandi
33/2013 e art. 29 per awvisi; Tutti i settori
(segue)|c. 1, d.Igs. n. I'affidamento | Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
Atti delle | 50/2016 di appalti | 50/2016);
(seguel amminist pubblici di | Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d
) razioni servizi, n. 50/2016);
Bandi | aggiudic forniture, |Bando di concessione, invito a presentare
di atrici e lavori e opere, offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 €
gara e | degli enti di concorsi |dlgs n. 50/2016);
contra | aggiudic pubblici di | Avviso in merito alla modifica dell’ordine ¢
tti atori progettazione, importanza dei criteri, Bando di concessic
distintam di concorsi di | (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
ente per idee e di |Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
ogni concessioni. | 50/2016);
procedur Compresi | Awviso costituzione del privilegio (art. 186
a quelli tra enti | c. 3, digs n. 50/2016);
nell'mabito dell Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
settore 50/2016)
pubblico di cui| Avviso sui risultati della procedura di
all'art. 5 del | affidamento - Avviso sui risultati della
dlgs n. 50/201¢ procedura di affidamento con indicazione
Art. 37, c. 1, lett. dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
b) d.lgs. n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui
33/2013 e art. 29 risultati del concorso (art. 141, digs n. Tutti i settori
c.1,d.lgs. n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della
50/2016 procedura, possono essere raggruppati s
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Avvisi sistema di qualificazione¢ - Avviso
sull’'esistenza di un sistema di
Q)rtdfgé,cﬁ_l' lett. qualificazione, di g:ui aII_’AIIegqto XIV, part
33/2013 e art. 29 'II,OIIQtte.ra H Bgndl, an,/ws.o peno?;po Tutti i settori
c. 1, d.lgs. n. indicativo; avviso sul es@enz_a i un
50/2016 sistema di _quallflcazmne, Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs
50/2016)
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | . "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Affidamenti
(segue) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
Atti relativi | lavori, servizi e forniture di somma urgenz
alle procedure e di protezione civile, con specifica
ﬁ)rt(.j ?973 Cr'] 1, lett per dell'affida_tariq, d_eIIe modalita della scelta_
A I'affidamento | delle motivazioni che non hanno consenti . .
33/2013 e art. 29 . P N 4 Tutti i settori
c. 1, dJgs. n. di appgltl' il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163
50/é016 pubblici di | c. 10, dlgs n. 50/2016);
servizi, tutti gli atti connessi agli affidamenti in
forniture, | house in formato open data di appalti
lavori e opere,| pubblici e contratti di concessione tra enti
di concorsi | (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
pubblici di
p()jr_ogettazpne_ Informazioni ulteriori - Contributi e
i concorsi di : o . .
. . | resoconti degli incontri con portatori di
idee e di interessi unitamente ai progetti di fattibilit
Art. 37, ¢. 1, lett. | - concessioni. di grandi opere e ai doc%mgenti redis os;
(segue| (segue)|b) d.Igs. n. Compresi daﬁa stazicf)ne aopaltant ¢ 2p2 1p dl
) Atti delle | 33/2013 e art. 29| quelli tra enti _ ppaitante (ar.' 2 &L 80 Tyt i settori
. o . - n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
Bandi | amminist|c. 1, d.Igs. n. nell'mabito del I ari untive rispett
di razioni |50/2016 settore compiementar o ""99'“” IVE TISpELo a que
gara e| aggiudic pubblico di cui previste plal COdIC.e', Elenco ufficiali
- . operatori economici (art. 90, c. 10, digs n
contra | atrici e all'art. 5 del 50/2016)
tti degli enti digs n. 50/201¢
aggiudic
atori Provvedimentd
distintam che determing
ente per le esclusioni
ogni dalla procedur
procedur di affidamento
a Art. 37, c. 1, lett. ele
b) d.lgs. n. ammissioni | Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 e art. 29| all'esito delle | amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tutti i settori
c.1,d.lgs.n. valutazioni dei| adozione)
50/2016 requisiti
soggettivi,
economico-
finanziari e
tecnico-
professionali.
Composizioneg
Art. 37, c. 1, lett. della
b) d.Igs. n. commissione | Composizione della commissione
33/2013 e art. 29| giudicatrice e il giudicatrice e i curricula dei suoi Tutti i settori
c.1,d.lgs.n. curricula dei | componenti.
50/2016 suoi
componenti.

XXiii



Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
(segue) égtg /12’0(;%’ 505, 1. Testo integrale di tutti i contratti di acquis
segue| Atti delle | 4; . di beni e di servizi di importo unitario
(seg disposizione . . . " . . ) .
) amminist speciale rispetto Contratti stimato superiore a 1 milione di euro in Tutti i settori
Bandi | razioni aﬁ‘art. 21 d(gl esecuzione del programma biennale e su
di | aggiudic| g g5 50/2016) agglornament
gara e| atricie
contra | degli enti
tti aggiudic Resoconti dell:
atori | Art. 37, c. 1, lett. gestione
distintam| b) d.lgs. n. finanziaria dei . . . . .
ente per|33/2013 e art. 29]  contratti al Resoco'ntl della.gest|one finanziaria .de' Tutti i settori
ogni |c.1 d.gs. n termine della contratti al termine della loro esecuzione
procedur| 50/2016 loro
a esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e
modalita cui le amministrazioni devono
Criterie | Art. 26. c. 1 Criteri e attenersi per la concessione di sovvenzio
modalita | d.I .s n é3/’2013 modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e Tutti i settori
19s- . l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubt
e privati
Atti di
concessione | Atti di concessione di sovvenzioni,
(da pubblicare contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
ert. 26, c. 2, in tabelle :jmpresl,e e comunque di vantaggldeco_nor Tutti i settori
Sovve Jdgs. n. 33/2013 creando un I qualunque genere a persone et enti
o pubblici e privati di importo superiore a
nzioni, collegamento| mille euro
CS&E” con la pagina
sussidi nella quale |Per ciascun atto:
sono riportati i
var;tag Art. 27, c. 1, lett. | dati dei relativi 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispett
gi a), d.Igs. n. provvedimenti dati fiscali o il nome di altro soggetto Tutti i settori
econo 33/2013 finali) beneficiario
mici | Atti di
concessi .
one ﬁ)rt. dzlgscnl lett. (ﬁi?/iei(:ago 2) importo del vantaggio economico Tutti i settori
33/2013 diffusione di | o PO
dati da cui sia
possibile
ricavare
informazioni
Art. 27, c. 1, lett. | relative allo
c), d.lgs. n. stato di salute | 3) horma o titolo a base dell'attribuzione |  Tultti i settori
33/2013 alla situazione
di disagio
economico-
sociale degli
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | . "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
interessati,
come previsto
dall'art. 26, c.
4, deld.lgs. n
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. 4) ufficio e funzionario o dirigente
d), d.lgs. n. responsabile del relativo procedimento Tutti i settori
33/2013 amministrativo
Art. 27, c. 1, lett. R . s .
e), dlgs. n. gérrg?i?;:%seQU|ta per l'individuazione dg¢ Tutti i settori
33/2013
Art. 27, c. 1, lett.
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato Tutti i settori
(Se)gue 33/2013
nSz(i)(\)/r\:f grtdiq?scnl lett. 7) Iin!< al curriculum vitae del soggetto Tutti i settori
: incaricato
contri | (segue) |33/2013
buti, | Atti di Elenco (in formato tabellare aperto) dei
sussidi| concessi soggetti beneficiari degli atti di concessio
, |one Art.27.c.2,  |Albo dei ]?." SOV‘.’ef‘Zil‘l’”if Con”ib“tia.sussfigi ed a“gi.' - _
vantag d.lgs. n. 33/2013 | beneficiari inanziari alle imprese e di attribuzione di|  Tutti i settori
gi vantaggi economici dl'q'ualur)qut_e genere
persone ed enti pubblici e privati di impor
ecgr?o superiore a mille euro
mici Albo dei soggetti, ivi comprese le persor
fisiche, cui sono stati erogati in ogni
Art. 1, d.P.R. n. esercizio finanziario contributi,
118/2000 sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici
' _ hatura economica a carico dei rispettiv: Settore Bilancio ¢
BllanC|o_ bilanci Sviluppo
Art. 29, c. 1, preventivo Documenti e allegati del bilancio
d.lgs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancid
Art. 5,c. 1, di previsione di ciascun anno in forma
d.p.c.m. 26 aprile sintetica, aggregata e semplificata, anche
2011 con il ricorso a rappresentazioni gcéie
pBrlcle?/gﬂtci)v Art. 29, c. 1-bis, D_ati relativi aII_e_gntrate e alla spesa d _ _
Bilanc oe d.Igs. n. 33/20;3 Bsilancio pllanC| preventivi in forrr'1ato tabe!lare ape SettoreT Bilancio ¢
: consunti d.p.c.m. 29 aprile consuntivo in modo da cons'entl.re 'I.esportazmne, il Sviluppo
VO 2016 trattamento e il riutilizzo.
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.Igs. n. 33/2013 | gijancio consuntivo, nor_1che dati rela_t|V| al bilancia Settore Bilancio ¢
Art. 5,c. 1, consuntivo consuntivo di ciascun anno in forma :
. unuv oo o Sviluppo
d.p.c.m. 26 aprile sintetica, aggregata e semplificata, anche
2011 con il ricorso a rappresentazioni grafiche
(segue) | Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa d
Bilancio | d.Igs. n. 33/2013 ¢ bilanci consuntivi in formato tabellare Settore Bilancio €
preventiv|d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire I'esportazio Sviluppo
oe 2016 il trattamento e il riutilizzo.
(segue| consunti
) VO
Bilanc . - L . o
i Piano degli Piano degli indicatori e risultati attesi di
indicatori e dei bilancio, con l'integrazione delle risultanz
Art. 29 c. 2 risultati attesi | ©SServate in termini di raggiungimento de
digs. n. 33/2013 dibilancio | S0 Bt i aggiomament
Art. 19 e 22 del . . € gliagg o Settore Bilancio €
corrispondenza di ogni nuovo esercizio d .
digs n. 91/2011 - bilancio. si ite | ificai di Sviluppo
Art. 18-bis del ilancio, sia tramite la specificazione di
' nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
digs n.118/2011 , . . PU e
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Piano
degli
indicatori : : L L . . . .
: Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio | Informazioni identificative degli immobili | Settore Bilancio €
e dei : o ) ) .
: . 133/2013 immobiliare | posseduti e detenuti Sviluppo
risultati
attesi di
bilancio
Patrimon .
: Canoni di . . e . . .
io Art. 30, d.Igs. n. | . Canoni di locazione o di affitto versati o | Settore Bilancio &
: - ocazione 0 " i
immobili | 33/2013 . percepiti Sviluppo
: affitto
Beni |are
immo
bili e Atti degli
gestio Organismi
Ne | ~anoni indipendenti di
patri | 7. valutazione, |Attestazione dell'OIV o di altra struttura .
.| di Art. 31, d.Igs. n. L | . ; I Settore Risorse
monio . nuclei di analoga nell'assolvimento degli obblighi d
locazione 33/2013 . 2 Umane
, valutazione o| pubblicazione
o affitto . S
altri organismi
con funzioni
analoghe
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Documento dell'OlV di validazione della .
. Settore Risorse
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4 Umane
lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)
Organis Relazione dell'OIV sul funzionamento
mi complessivo del Sistema di valutazione, | Settore Risorse
indipend trasparenza e integrita dei controlli interni Umane
enti di (art. 14, c. 4, lett. @), d.lgs. n. 150/2009)
ValrL:éaZ'o Relazioni degli
nucle’i di organi di
valutazio revisione Altri atti degli organismi indipendenti di
ne o altri amministrativa| valutazione , nuclei di valutazione o altri
c oroanism e contabile organismi con funzioni analoghe, Settore Risorse
(I)l_ntr igcon procedendo all'indicazione in forma Umane
olll € I anonima dei dati personali eventualmente
rilievi | funzioni presenti
sull'a | analoghe Art. 32, c. 1,
mmini d.lgs. n. 33/2013
strazio Relazioni degli organi di revisione
ne amministrativa e contabile al bilancio di | Settore Bilancio €
previsione o budget, alle relative variaziot Sviluppo
e al conto consuntivo o bilancio di eserciz
Orga'nl di Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché
revisione b o - : ; . .
L Rilievi Corte | non recepiti riguardanti l'organizzazione g Settore Bilancio e
amminist . : R - 9% i
rativa e dei conti l'attivita delle amministrazioni stesse e de Sviluppo
i loro uffici
contabile
Carta dei
Corte dei servizi e Carta dei servizi o documento contenentg Tutti i settori
conti standard di standard di qualita dei servizi pubblici
qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto da
. titolari di interessi giuridicamente rilevanti
Carta dei Lo : .
o ed omogenei nei confronti delle Settore Segreteri
servizie |Art. 1, c. 2, d.Igs. , -~ L . ) o :
Class action | amministrazioni e dei concessionari di e AAGG.ei
standard | n. 198/2009 . . . S . i
di qualita servizio pubbl_lco al fine di ripristinare il settori interessat
. corretto svolgimento della funzione o la
Serviz . : -
i corretta erogazione di un servizio
erogat
i Att. 4, ¢. 2, d.Igs. Costi N _ - o Settore Segre_terl
Class contabilizzati | Sentenza di definizione del giudizio e AAGG.ei
) n. 198/2009 : i
action (da pubblicare settori interessat
in tabelle)

D
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. Denom. . . . . : : pubblicazione su
livello | livello 2 Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo "AMM.NE
obbligo e
1 Trasparente
. . Settore Segreteri
Art. 4, c. 6, d.Igs. Misure adottate in ottemperanza alla e AAGGei
n. 198/2009 sentenza Lo .
settori interessati|
segue
E:Iais ) Art. 32, c. 2, lett.
action a), d.Igs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
33/2013 utenti, sia finali che intermedi e il relativo Tutti i settori
Art. 10, c. 5, andamento nel tempo
d.lgs. n. 33/2013
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione
a carico di enti
segue :
( )g aziende e
Serviz _ struttgre Criteri di formazione delle liste di attesa,
i Costi pubbliche e - L : ;
contabili Art. 41, c. 6, private che tempi di attesa previsti e tempi mgdl effet Tutti i settori
ero_gat S7ati d.lgs. n. 33/2013 er00ano di attesa per ciascuna tipologia di
I pregtazioni per prestazione erogata
conto del
servizio
sanitario)
(da pubblicare
in tabelle)
Risultati delle
At 7 co. 3 dlas 'S”Odd"’:j%;l;i‘:)”rf‘e Risultati delle rilevazioni sulla
82/.2005. e da parte deal soddisfazione da parte degli utenti rispett
Liste di e parte degll | aila qualita dei servizi in rete resi all'utent . .
modificato utenti rispetto . S L Tutti i settori
attesa dallart. 8 co. 1 |alla qualita dei anche in termini di fruibilita,
del d.| 's 179/16 serv?zi i rete accessibilita e tempestivita, statistiche di
195 statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
utilizzo dei
servizi in rete
Dati sui
Servizi in| Art. 4-bis, c. 2, pagament Datll sul porlF’p” pagamenti in relﬁ}zwrtl)e alla Settore Bilancio €
rete digs n. 33/2013 , tipologia di spesa sostenuta, allambito Sviluppo
' (da pubblicare| temporale di riferimento e ai beneficiari
in tabelle)
Paga Dati sui Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
menti Dati sui pagamenti in | pagamenti effettuati, distinti per tipologia Adempimento ot
dell'a agamen Art. 41, c. 1-bis, |forma sintetica|lavoro, re\?isto eril
mmini 5 g d.lgs. n. 33/2013 | e aggregata |bene o servizio in relazione alla tipologia P Comurr:e
strazio (da pubblicare | spesa sostenuta, allambito temporale di
ne in tabelle) riferimento e ai beneficiari

=}
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
Dr(;no Denom BEnen, EE ut?lll:-\;chi:(-)rni su
IiveI'Io livello 2‘ Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo P "AMM.NE
obbligo o
1 Trasparente
D:t'as;ﬁ;n Indicatore dei tempi medi di pagamento
bag Indicatore di | relativi agli acquisti di beni, servizi, S
ti del Art. 33, d.Igs. n. o I . : . Settore Bilancio €
Servizio 33/2013 tempestivita | prestazioni professmr_]all e forr1_|t_LJ(e _ Sviluppo
sanitario dei pagamenti (indicatore annuale di tempestivita dei
nazionale pagament)
Indicatore trimestrale di tempestivita dei | Settore Bilancio €
pagamenti Sviluppo
Ammontare
complessivo
dei debiti
_ Ammontare complessivo dei debiti e il Settore Bilancio €
Indlc(;:}tor numero delle imprese creditrici Sviluppo
) tempesti| 355513 Nelle richieste di pagamento: i codici IBA
Paga vita dei Art. 5, c. 1, d.Igs. identificativi del conto di pagamento,
megti pagamen "os5005 ovvero di imputazione del versamento in
della ti Tesoreria, tramite i quali i soggetti versar
mmini IBAN e possono effettuare i pagamenti mediante
strazio agamenti bonifico bancario o postale, ovvero gli Settore Bilancio €
pag . identificativi del conto corrente postale su Sviluppo
ne informatici : : .
quale i soggetti versanti possono effettua
pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagament
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Informazioni
realtive ai o . . -
lei di Informazioni relative ai nuclei di
IBAN e nuclel al valutazione e verifica degli investimenti
valutazione e L =gl inv " .
pagamen , . a5 . verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti Adempimento no
ti S : specifici ad essi attribuiti, le procedure e i| previsto per il
. .| d.lgs. n. 33/2013 | degli SR ; . .
informati investimenti criteri di individuazione dei componenti e Comune
ci ubblici loro nominativi (obbligo previsto per le
(part 1Ln amministrazioni centrali e regionali)
144/1999)
Nuclei di Atti di programmazione delle opere
UIC e d Art. 38 C.2 e 2 pubbliche [ink alla sotto-sezione "bandi di
vanLétaezm bis dlgs. 1 gara e contratti").
Opere | verifica | 33/2013 Atti di _ A titolo esempll_flcatlvo: _ _ | settore Lavori
- , programmazio| - Programma triennale dei lavori pubblici, .y
pubbli | degli |Art. 21 co.7 d.Igs, N L : ] Pubblici e
che |i - n 50/2016 ne delle opere| nonche i relativi aggiornamenti annuali, & Ambiente
mvesfum A'rt 29 d.lds. n pubbliche sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
%nt};' . 50/.2016'9 T - Documento pluriennale di pianificazione
pubbliici sensi dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (pe
Ministeri)
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | . "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Tempi, costi
unitari e
indicatori di
realizzazione
delle opere
pubbliche in
o COrso o
p'?(t)grde;m completat_e.
: (da pubblicare - . : : . .
mazione| . a0 ¢ in tabelle. sulla !nfqrmaz_lom relatlve al tempi e agli Settore _Lavorl
delle dl X ’ ’ indicatori di realizzazione delle opere Pubblici e
Jdgs. n. 33/2013 | base dello . . :
opere schema tipo pubbliche in corso o completate Ambiente
pUbEE)I'Ch redatto dal
Ministero
dell'economia
e della finanza
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzione
(segue .
) Art. 38. C. 2 Info_rmazn_onl relative ai costi unitari d_| Settore Lavori
Opere d.lgs n 33/’2013 realizzazione delle opere pubbliche in cor Pube|C| e
pubbli| Tempi | 0 completate Ambiente
che costi e
indicatori Pianificazione
di e governo del
realizzazi territorio
one delle Atti di governo del territorio quali, tra gli
opere | Art. 39, c. 1, lett. | (da pubblicare | altri, piani territoriali, piani di
pubblich|a), d.Igs. n in tabelle) coordinamento, piani paesistici, strument Settore
P g o R N Urbanistica
e 33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonc
le loro varianti
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
Pianifi privata o pubblica in variante allo strumer
cazion urbanistico generale comunque denomin:
ee Art. 39, c. 2, o vigente nor_1ché delle proposte d| _ Settore
gover d.Igs. n. 33/2013 Infor'mazpnl tra'lsformazmne.urbanlstlca _d| iniziativa Urbanistica
no del ambientali privata o pubblica in attuazione dello
territo strumento urbanistico generale vigente cf
ro comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione
opere di urbanizzazione extra oneri o dell
cessione di aree o volumetrie per finalita
pubblico interesse
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo gz e el
livello | livello 2 : 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
(segue
)
Pianifi
cazion Art. 40 c. 2 (segue) Informazioni ambientali che le Settore Lavori
ee d Iés n 33/2013 | Informazioni | @amministrazioni detengono ai fini delle Pubblici e
gover I ambientali proprie attivita istituzionali: Ambiente
no del
territo
ro
1) Stato degli elementi dell'ambiente, qua
l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
. . . . Settore Lavori
Stato igrotopi, le zone costiere e marine, la -
) . 4 N ; ; . . Pubblici e
dell'ambiente |diversita biologica ed i suoi elementi :
o L o Ambiente
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche .
. : S o . .| Settore Lavori
Fattori quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi .y
Lo . o ) , ) o Pubblici e
inquinanti ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono .
S . . Ambiente
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani
Misure programmi, gli accordi ambientali e ogni
incidenti altro atto, anche di natura amministrativa, Settore Lavori
Art. 41, c. 2, sull'ambiente g nonché le attivita che incidono o possono Pubblici e
Infor d.lgs. n. 33/2013 | relative analisi| incidere sugli elementi e sui fattori Ambiente
mazio di impatto dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
Ni altre analisi ed ipotesi economiche usate
ambie nell'ambito delle stesse
ntali
Mlsure_ a 4) Misure o attivita finalizzate a protegger :
protezione : . o ) .| Settore Lavori
, . suddetti elementi ed analisi costi-benefici .y
dell'ambiente ¢ T i ) Pubblici e
: - .] altre analisi ed ipotesi economiche usate ;
relative analisi R Ambiente
- nell'ambito delle stesse
di impatto
Relazioni Settore Lavori
sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della Pubblici e
della legislazione ambientale .
: , Ambiente
legislazione
6) Stato della salute e della sicurezza um
compresa la contaminazione della catena
Stato della . o . .
alimentare, le condizioni della vita umanal Settore Lavori
salute e della L T e e o
) paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse Pubblici e
sicurezza . o :
culturale, per quanto influenzabili dallo stz Ambiente
umana . . , .
degli elementi dell'ambiente, attraverso ta
elementi, da qualsiasi fattore
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
Deno alRPCT e
m. Denom. . . Denom. del . : : pubblicazione su
livello | livello 2 Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo "AMM.NE
1 BlelBige Trasparente"
(segue Relazione sullq
) (egue) stato . .
Infor Art. 41, c. 2, dell'ambiente | Relazione sullo stato dell'ambiente redatt
mazio d.lgs. n. 33/2013 del Ministero | dal Ministero dell’Ambiente e della tutela | getiore Lavori
ni dell’Ambiente | del territorio Pubblici e
ambie e della tutela Ambiente
ntali del territorio
Strutt Strutture Elenco delle strutture sanitarie private Settore Socio-
:;i i sanitarie accreditate culturale
e Art. 41, c. 4, private
orivat d.lgs. n. 33/2013 | accreditate
gccred (da pubblicare
itate in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private | Settore Socio-
accreditate culturale
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione
Art. 42 c. 1 lett vigente, con l'indicazione espressa delle Settori:
a) .d.Ig’s. n norme di legge eventualmente derogate ¢  Urbanistica,
Interv 33/2013 motivi della deroga, nonché con LL.PP., Polizia
enti int i l'indicazione di eventuali atti amministrati Locale
straor nrerventi - g giurisdizionali intervenuti
dinari straordinari e
'nz_” di emergenza
edi
emerg (da pubblicare :
enza Art. 42, c. 1, lett. | In tabelle) Termini temporali eventualmente fissati p Urﬁzgiosrtlilca
b), d.lgs. n. I'esercizio dei poteri di adozione dei LLPP Poliz}a
33/2013 provvedimenti straordinari ' Lo-éale
Settori:
Art. 42, c. 1, lett. . . . Urbanistica,
c), d.lgs. n Costo previsto degli interventi e costo LL.PP.. Polizia
33’ /2613' ' effettivo sostenuto dall'amministrazione Loéale
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Piano triennalg . . .
er la Piano _trlennale per la prevenzione d(_ella
P . corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. | prevenzione . . . . . .
allegati, le misure integrative di prevenzio
a), d.lgs. n. della . S ) X RPCT
. della corruzione individuate ai sensi
33/2013 corruzione e , :
della dell'articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
trasparenza
Responsabile
Art. 1,c. 8, l. n. d?elzl\?enzione
190/2012, Art. 43 P Responsabile della prevenzione della
della . RPCT
c.1,d.lgs. n. corruzione e | €orruzione e della trasparenza
33/2013
della
trasparenza
Regolamenti
per la
prevenzione e | Regolamenti per la prevenzione e la
la repressione | repressione della corruzione e dell'illegali RPCT
Altri della (laddove adottati)
conten| Corruzi corruzione &
) dellillegalita
uti one
Relazione del
responsabile
della Relazione del responsabile della
Art. 1, c. 14, 1. n. | prevenzione |prevenzione della corruzione recante i RPCT
190/2012 della risultati dell’attivita svolta (entro il 15
corruzione e |dicembre di ogni anno)
della
trasparenza
Provvedimenti
adolttatl Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed att
dall’A.N.AC. . . ) e
Art.1,c.3,l.n. L di adeguamento a tali provvedimenti in
ed atti di SO RPCT
190/2012 materia di vigilanza e controllo
adeguamento ranti .
tali nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18,c. 5 Att di Atti di accertamento delle violazioni delle
AN accertamento RPCT

d.lgs. n. 39/2013

delle violazioni

disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
LEND Denom. del al RPC.:T =
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 : 9 9 "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
N RPCT
Nome del Responsabile della prevenzion
della corruzione e della trasparenza cui
Accesso civicg presentata la richiesta di accesso civico,
concernente | nonché modalita per l'esercizio di tale
Art. 5,c. 1, d.Igs. . g N . "
dati, document diritto, con indicazione dei recapiti .
n. 33/2013 / Art. . o o . .| Settore Segreterip
: e informazioni | telefonici e delle caselle di posta elettroni
2, c. 9-bis, I. . L X e AA.GG.
Altri 241/90 soggetti a |st|tq2|qnale e nome del' tltolgre dpl potere
¢ Accesso pubblicazione | sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
co&ien civico obbligatoria | mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Accesso civicog Nomi Uffici competenti cui € presentata Ig
concernente |richiesta di accesso civico, nonche moda .
Art. 5, c. 2, d.Igs. . ) L L .. "1 Settore Segreteria
dati e per l'esercizio di tale diritto, con indicazio
n. 33/2013 . . o L . e AA.GG.
documenti dei recapiti telefonici e delle caselle di po
ulteriori elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civ
Linee guida Anac Reqistro dedli | € generalizzato) con indicazione
FOIA (del. accgessi 9 dell'oggetto e della data della richiesta Tutti i settori
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della
Altri decisione
tf[' Accesso Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
conten| - ivico delle relative banche dati in possesso del
uti Art. 53, c. 1 bis, Catalodo dei amministrazioni, da pubblicare anche
d.lgs. 82/2005 al0g . | tramite link al Repertorio nazionale dei dg .

. dati, metadati ¢ o ) Settore Risorse
modificato delle banche territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Urnane
dall’art. 43 del dati dei dati della PA e delle banche dati
d.lgs. 179/16 www.dati.gov.it e e

http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti ¢
AGID
Art. 52 c. 1 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio Settore Seareteria
Altri | Accessib T an e 9 della facolta di accesso telematico e |l 9
s d.lgs. 82/2005 o . ) e AA.GG.
conten|ilita e riutilizzo dei dati
uti | Catalogo
dei dati ;
’ Catalogo di
metadati . g . | Catalogo dei dati, dei metadati e delle
Art. 52, c. 1, dati, metadati ¢ . .
e banche d.las. 82/2005 ) relative banche dati in possesso delle
dati 198 banche dati | smministrazioni
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione
DEE Denom. del al RPC.:T €
m. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo PSEEADE S
livello | livello 2 | . "Amm.ne
obbligo T
1 Trasparente
Obiettivi di
accessibilita
(da pubblicare
secondo le
A9, c. 7. dl.n. indicazioni Ob?ettivi di aqqessibilit{‘:l Fiei sqggetti disah Settore Risorse
179/2012 contenute nelld agli str_umentl |nforrr_1at|C|_per I'anno correr Umane
circolare (entro il 31 marzo di ogni anno)
dell'Agenzia
per I'ltalia
digitale n.
(segue) 61/2013)
(se)gue ﬁtcg(zss'b Elenco (_jei pro_\_/vedirr_]enti 'c_ld_qttati per
Catalogo consentire l'utilizzo di servizi in rete, anch
Altri | dei dati a mezzo di intermediari abilitati, per la
conten metada’ti presentazione telematica da parte di citta
uti |e banche e imprgse_di plenun_ce, istanze e a'gti e
dati | Provvedimenti| 9aranzie f|d&;lusspr|e, per I‘g;ecuzmne di
Art. 63, cc. 3-bis ¢ . versamenti fiscali, contributivi,
3-quater, d.lgs. n. per USO dei previdenziali, assistenziali e assicurativi, Tutti i settori
82/2005 Serviziinrete | |5 richiesta di attestazioni e certificazioni,
nonché dei termini e modalita di utilizzo d
servizi e dei canali telematici e della post:
elettronica (I'obbligo di pubblicazione dov
essere adempiuto almeno 60 giorni prima
della data del 1 gennaio 2014, ossia entr(
1 novembre 2013)
Dati ulteriori
(NB: nel caso
di
pubblicazione
di dati non
previsti da
norme di legge
Art. 4, c. 3, dgs si deve Dati, infqrmazioni_e_docu_me_nti ulteriori ch 3
Altri Dati |n é3/’20'13’ "97 | procedere alla|le pupbhche amministrazioni non hanno T_gtn |.Respo_nsa
con';en Ulteriori A.rt 1 c.9 lett anonimizzazio I‘obbllgp di pubbllcare ai sensi della ili dei settori e
uti ) I. n’ 1'90’/201'2 ne dei dati normativa vigente e che non sono RPCT
T personali riconducibili alle sottosezioni indicate
eventualmente
presenti, in
virtu di quanto
disposto
dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n.
33/2013)
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Annesso 1: SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" Responsabili per
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE la comunicazione|
Deno alRPCT e
Denom. del L
M. ol Rif. normativo singolo Contenuti dell'obbligo putflbllcazmne su
livello | livello 2 obblido Amm.ne
1 9 Trasparente"
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