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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
coni poteti del Sindaco

N.1del 12/12/2022
Oggetto: Incarico ex art. 90 de17éD.:I;,gs§ 267 / 20?00 - Ufficm di Staff:' del éommissario.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Aftesa la proptia competenza in Vlrtu del decreto 'n. 445579 / 2022 del 20, 11 2022 con il
quale ¢ stato disposto lo scloghmento del Con81g110 Comunalc di Rocea di Papa e la contestuale
notina della sottoscritta Maria Cnstma Caruso, Vlceprefetto quale Comﬁussaﬂo Prefettzio
per la provvisotia amministrazione’ del’Ente, unendo in sé tutd i poteri degh organi del
Comune (Sindaco, Giunta e Consicrho)

Richiamato il combmato dlsposto dellart. 90 TUEL e de]l’art 7 del vigente
Regolamento comunale sull’ordmamcnto degh uffici e dei serv1z1 approvato con) deliberazione
di Giunta Comunale n. 152 del 22.122015 (modificata con dehberazione di Giunta Comunale n.
13 del 22.03.2017), ai sensi dei qualt le Amministrazioni Comunali possono prevedere la
costituzione di uffici post alle dxrette dlpendenze del Smdaco e degh altd  organd
amministrativo; ' ‘ ‘

Rilevato che con dehberazmne n 4 del 07/ 12/2022 la sottoscrltta Commlssano
Prefettizio ha costituito Ufficio di- Staff del Commissatio che prevede l’assunzione di un
collaboratore, posto alle dirette d1pendcnze della sottoscritta, chiamato a svolgere le funzioni ivi

dettagliatamente indicate;

Rilevato, altress, che: 35 ‘ '1“" AR S i

- in mefito a tali contati la gxuﬂspmdenza prevalente e consohdata sulla materia ha
evidenziato: ‘ : ' :

v la necessitd che tali uffici non ,svo_lgéno funzioni gestionali. Il personale in staff, infatti, ai

sensi dell’art. 90 TUEL, puo sfollgere esclusivamente funzioni di supporto allattivita di
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inditizzo ¢ di con&ollo, alle dirette dipendénie &é]l’organo apicale, al fine di evitare
quaiuﬁque sovrapposizione con le funzioni gestionali ed istituzionals;

v’ il carattere dotazionale delle assunzioni effettuate ai sensi dell’art. 90 TUEL;

v’ il carattere ﬁduaano della selezione del personale con obbligo di valutare in relazione
alle funz1om da svolgere tenendo conto della; declaratona delle funzioni previste da ogni
quahﬁca funzionale nel CCNL e dai titoli PreWSn dallo stesso contratto per Paccesso
dallesterno;’ '

v' il carattere necessamamente oneroso del rapporto di lavoro subordinato. Essendo
-testuaknentc prewsto dall’art. 90, comma 2, TUEL che “al personale assunto con contratts di
lavoro mbordzmia a rempo defemmato 5 applzm z.l Com‘mzz‘a Collettivo Nasgionale di Lavoro del
pmomzle deglz em‘z lomlz 1oy I

Vistiz

- Tart. 7 dcl Vlgente Regolamento cornunale sdl’ordmarnento degli uffici e dei servizi,

approvato con deliberazione di Gmnta Comunale . 152 dcl 22 / 12/ 2015 (mod_tﬂcata con DGC

0. 13 del 22/03/2017), o Co

- deliberazione’ Con51gilo Comunale n! 20 del 15/ 05 / 2022 “Approvamone Documento Unico

di Programmazmne DOUP} penodo 2022/2024” . '! L

- la deliberazione Con51gho Comunale n. 21 del 15/ 06/ 2022 “Approvazione del bilancio di

previsione finanziario 2022-20247;

- la deliberazione di Giunta Cormmalc n 81 del 30 / 08/ 2022 “Approvazione Piano Triennale

delle azioni posmve 2022/2024 (.D lgs n. 196/ 2006 art 6 Codice delle Pari Opportunita L. n

193/2011 art'16); Lo B

- la deliberazione d1 Glunta Comu.nale fn. 7'7 deI 24/ 08/ 2022 "Plano esecutivo di gestione ¢

della performance 2022;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 22/ 04/ 2022 “Ricognizione per Panno 2022

delle eccedenze di personale 2.1 sensi dell’art.16 della I Legge 183/20117;

-la dehbcra.zmne di Glunta Comumle n 33 del 22/ 04/ 2022 “Prograrnmazmne del fabb1sogno
" del personaie tnenmo 2022/ 2024) : - ;

C onsz'demto- che:
- durante il periodo di scioglimento del Consiglio Comunale il Commissario esercita le
attribuzioni confeﬂtegh con 1} decteto iche lo ha normnato unendo in sé turti i poteri degli
organi del Comune: (Smdaco Glunta e Con31g110) R
- a seguito ch coﬂoqulo con il 81g Marcello Loisi -Igza addetto all'ufficio  di Staff del Sindaco
uscente- & emmerso che lo stesso potrd svolgere in maniera ottimale i compiti dell'ufficio, si
seguito in modo esemplificativo riportati:
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v’ attivitd di supporto ammunstratwo ed organzzzaﬂvo delle fu.nzmm proptie del
sottoscritto Commissario e coadluvaxe le attivitd di Segretena‘ : o

v’ attivitid di informazione 1st1tu21onale nei rapporti con gli: orgam di mformazmne con i
cittadini e con le istituzioni pubbliche e private; '

v’ supporto per le relazioni di collegamento con i attadim e con organismi di
rappresentanza; ST S :

v' interazione con la rete dcllc relazlom mteme agli ufﬁc1 e semz1 comunall

v" supporto al Cormmssmo ne]l’orgamzzazmne evenu numom mcontu convegni,
cerimonie e inaugurazioni; § : '

v' gestione degli appuntament, telcfonate corrispondenza, relazioni interne ed esterne del
Commissatio; : - ‘ ;

v’ ogni altra attvitd di supporto alle attivita d1 mdmzzo e controHo richiesta dal
Commissario e ascrivibile al proﬁlo professionale d.1 esecutore amm!mstrattvo

v' Pubblicazioni notizie sul sito 1st1tuzxonale delPEnte. '

Dato atto che:

- limporto complessivo del compenso ¢ di € 31.565,58 annui gii previst in bilancio e nel
fabbisogno triennale del personale 2022/ 2024, stan21at0 sul c:apltolo 1.01. 02

Tutto quanto premesso e considerato

:Il)ECRETA_‘
di conferire al Dott. Ma.rce}lo LOlSi' alle condizmm e per le mouvazmm ‘di cu in premessa,
incarico presso 'Ufficio di Staff del Commissario, con-contratto di co]laborazmne ex art. 90
del TUEL, con funzioni di supporto alle attivitd, comprese quelle di indifizzo e controllo del
Commissario come meglio specificate in premessa; -
Di stabﬂire Lo
v .che il suddetto incarico e a tr::rnpo determmato € avra durata ﬁno aﬂ’mcaﬂco del
Commissario con: dccorrenza daﬂa data od.lerna' '_",‘- ! U |
v che il rapporto con il coliaboratore incaricato & dlsclphnato dal CCNL Regioni-
Autonomie Locali per la categoria C, posizione economica Cl, proﬁlo professionale
di esecutore amministrativo, con attribuzione del relatiiro trattamento economico;
v di dare atto che il Comnnssamo pud, ai sensi' dellart. 90 del TUEL, con
provvedimento 'motivato. | potra sostiuize * conl  un  unico - emolumento
omnicomprensivo i compen31 per il lavoro straoxdlna.mo produttiwta co]lettwa e per

qualsiasi altra prestaziore mdlwduale
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v di dare atto che la spesa di cui al presente incarico & pari ad € 31.565,58 annui gia
prcvmtt in bilancio ‘e nel fabb1sogno tﬁennaie del personale 2022/2024, stanziata sul

capitolo 1.01.02;

v di “demandare aH’Ufﬁclo del Personale e al Responsabile del Settore Bilancio

Padozione dei Successwl provvedimenti;

v di pubbhca:e i prcsentc decreto neB’app051ta éezione del sito istituzionale dellEnte

denommata Ammzmstcazzone Trasparente

A norma dell’axﬁcQIo 8 deﬂa;leggt: n. 241/1990 si rende jnoto che Pistruttoria dell’atto € stata
predisposta dallTstruttore Amministrativo Daniela Galluzzo. -

Roccea di ‘Pap%;L, 12 d;icémbré 2b22 o

Visto di copertura ﬁﬂéﬁ{iaria, ‘ I Rﬂpomabz]e del Settore Bilancio e Sviluppo
- Dott.ssa Silvia Scaramella
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) =Fir:mato digitaimente da:

| SILVIA SCARAMELLA

o Il Compmissario
Doit.ssa Maria Cristina Caruso



