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DECRETON. 2
IL SINDACO
Premesso che

con deliberazione di G.C. n. 152 del 22 dicembre 2015 ¢ stato approvato il vigente Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

art. 20 del citato Regolamento & dedicato al nucleo di Valutazione e contiene, fra I’altro, la decisione
adottata ai sensi dell’art. 14, comma 7, del D.Igs. n. 150/2009, di continuare ad avvalersi del Nucleo
di Valutazione in luogo dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

con deliberazione n. 13 del 22 marzo 2017 ai sensi dell’art.8, comma 2 del D.P.R. n. 105/2016, si &
confermata la scelta di mantenere il Nucleo di Valutazione, effettuata con la citata deliberazione di
Giunta comunale n. 152 del 22/12/2015, e di realizzare un nucleo di valutazione in forma “collegiale”
di tre membri;

con deliberazione di Giunta Comunale n.132 del 9 dicembre 2020 ¢é stato sostituito ['art. 20 del
vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, confermando la volonta
dell’ Amministrazione di ridurre ad un unico componente il Nucleo di Valutazione anche in relazione
alla necessita di ridurre le spese;

vista la necessita di provvedere alla nomina del nuovo Nucleo di Valutazione monocratico;

vista la disponibilitd manifestata da uno dei componenti dei componenti del precedente Nucleo di
Valutazione, nello specifico it Dott. Senzio Barone segretario generale e gia componente del
precedente Nucleo di Valutazione in scadenza;

considerata 1’esperienza maturate dal suddetto professionista assicura ampie garanzie circa il
soddisfacimento delle esigenze dell’ Amministrazione;

NOMINA

Ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 152/2015 e s.m.i. e con decorrenza dalla data del presente decreto e per la
durata pari al mandato del Sindaco:

- il Dott. Senzio Barone nato a Napoli il 27 agosto 1953
DECRETA
1.Di affidare al Nucleo di Valutazione i seguenti compiti:

- Compito del Nucleo di valutazione & verificare la corretta ed economica gestione delle risorse del
Comune, nonché la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi politici di
programmazione. Il Nucleo determina annualmente i parametri di riferimento del controllo anche
sulla base delle indicazioni degli organi di vertice politici e a questi riferisce sull'andamento della
gestione sia in corso di esercizio che al termine dello stesso.
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- 11 Nucleo contribuisce inolire all’adozione delle metodologie permanenti di valutazione a del
personale dipendente previo parere obbligatorio e vincolante sulle stesse, nonché alla graduazione
dell'indennita di posizione delle P.O. ¢ alla valutazione della retribuzione dj risultato.

- Il Nucleo svolge inoltre Ie seguenti attivita : a) monitora il funzionamento complessivo del sistema
della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale
sullo stato dello stesso; b) comunica tempestivamente le criticitd riscontrate agli organi di competenza
¢) collabora alla predisposizione e valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell' Amministrazione; d) garantisce Ja correttezza dei
processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi secondo i disposti di legge, 1
contratti collettivi nazionali e i contraiti integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalitd; e) propone, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la
valutazione annuale dei Responsabili di settore e I'attribuzione ad essi dei premi; g) promuove e
attesta ['assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita; h) verifica 1 risultati e le
buone pratiche di promozione delle pari opportunitd; i) monitora e valuta il raggiungimento degli
obiettivi del piano anticorruzione in collaborazione e supporto al responsabile anticorruzione

2.Di dare atto che il compenso & fissato in € 5.500,00 annui, oltre il rimborso delle spese di viaggio,
liquidato secondo le tariffe ACI, nei limiti di € 800,00 annui;

3.Di disporre che la presente nomina sia notificata all’interessato e trasmessa agli Uffici Competenti
per 1 necessari adempimenti;

4.Di subordinare P’efficacia del presente atto alla acquisizione delle dichiarazioni di incompatibilita
e inconferibilita dell’unico componente Senzio Barone.
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