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Decreto del Sindaco N. 7

CONFERIMENTO  INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E  DELLA
RESPONSABILITA' DELLAREA SERVIZI AL CITTADINO. INTEGRAZIONE E MODIFICA
DECRETO N.7 DEL 24/03/2023.

Premesso che il Comune non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dellassegnazione degli incarichi di vertice & regolata
dall'articolo 109, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000 e dalle disposizioni contratiuali che vanno
dagli articoli 16 a 21 det CCNL Funzioni locali 16.12.2022.

Visti

e T'art. 50, comma 10 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che atiribuisce al Sindaco Il
potere di nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

o Tart. 107 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, atiribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

o [art. 109 del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il qué!e nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici
o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad

ogni diversa disposizione.

Atteso che it CCNL funzioni locali al suo art. 19 prevede che negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo

Fordinamento organizzativo dell’'ente, sonc autornaticamente individuate come posizioni di
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lavoro oggetto di incarichi di EQ.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 21/03/2024 avente ad oggetto
riorganizzazione degli uffici e dei servizi, approvazione organigramma, funzionigramma e
assegnazione risorse umane, in base alla quale la struttura organizzativa é articolata in sei
aree, con soppressione di un’area rispetto alla precedente riorganizzazione avvenuia con
deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 20 del
24.02.2023.

Visto che nella sftessa deliberazione si demandava al  Sindaco, a
confermare/modificare/integrare i decreti ex art. 50, comma 10 in essere per renderli

coerenti con la nuova organizzazione.

Vista aliresi la deliberazione di Giunta Comunale n.49 dell’11.04.2024 immediatamente
eseguibile, con la quale si apportavano solo delle piccole modifiche di dettaglio al
Funzionigramma approvato con delibera di Giunta comunale n.35 del 2024, mantenendo
inalterato l'impianto complessivo della riorganizzazione senza intaccare i servizi assegnati

alle aree.

Visto il Decreto n. 7 del 24/03/2023 con il quale FArea Servizi al Cittadino veniva assegnata
alla Dott.ssa Rossella Fiore a decorrere dal 27/03/2023 fino al 26/03/2026.

Rilevato che la Riorganizzazione approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.35 del

21.03.2024 ha previsto I'Area Servizi al Cittadino assegnataria dei seguenti Servizi:

e Cultura, Turismo, Sport e impianti sportivi,
e Servizi sociali;

e Scuols;

e Biblioteca comunale;

e Associazioni e volontariato.

Ritenuto di dovere attribuire lincarico di E.Q. e la responsabilitd dell’Area Servizi al
Citiadino, in coerenza con [a nuova organizzazione alla Dott.ssa Ros'selia Fiore e
I'assegnazione di servizi e funzioni/attivitd, integrando e modificando il precedente decrefo
con i servizi previsti neil'organigramma approvaio con deliberazione n. 35 del 21.03.2024 e
con le funzionifattivitd previste nel funzionigramma allegato alla deliberazione n.49 del
11.04.2024 e confermando la durata del provvedimento precedente fino al 26/03/2026 e

comungue fino a nuova nomina/conferma,

Visto:
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e {l D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

o il D.gs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni
o il vigente "Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”

adottato con deliberazione G.C. n. 152 del 22/12/2015 e s.m.i., & in particolare, gli
artt. 13 Responsabili di setiore, 14 Sostituzione dei responsabili di settore e 17 Area
delle posizioni organizzative.

e il regolamento che disciplina listituic delle Elevate Qualificazioni adoitato con
deliberazione G.C. n.47 del 09/04/2024 e in particolare i suoi artt. 5e 7.

o la deliberazione G.C. n.50 dell'11.04.2024 con la quale & stata recepita la
graduazione delle elevate qualificazioni, giusto verbale del nucleo di valutazione n
11661 del 11.04.2024;

e l|a deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 25.01.2024 con la guale & stato
approvato il DUP 2024/2026;

e la deliberazione del Consiglio comunale n 7 del 27/02/2024 con la quale & stato

approvato il bilancio di previsione 2024/2026;

Acquisita la dichiarazione di inconferibilitd e incompatibilita resa ai sensi del D.lgs 39/2013,;

DECRETA

Di attribuire per te motivazioni riportate in premessa, lincarico di E.Q. e la responsabilita
dellArea Servizi al Cittadino, alla Dott.ssa Rossella Fiore, Funzionario
amministrativo/Assistente sociale (ex Categoria D), in coerenza con la nuova
organizzazione e la relativa assegnazione di servizi e funzioni, integrando e modificando il
precedente decreto con i servizi previsti nell’'organigramma approvato con deliberazione n.
35 del 21.03.2024 e con le funzioni/altivitd previste nel funzionigramma allegato alla
deliberazione n.49 del 11.04.2024 e confermando la durata del provvedimento precedenie

fino al 26/03/2026 e comungue fino a nuova nomina/conferma;

Di dare aito che Fincarico oggetto del presente provvedimento pofra essere revocato o
modificato nei casi previsti dalle normative legislative, regotamentari e contrattuali vigenti;

Di affidare al predetto dipendente le funzioni che leggi, regolamenti e statuto espressamente
non riservano agli organi di governo, previste inter alia dall'art. 107, commi 2 e 3, del D.lgs
18 agosto 2000, n. 267;
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Di attribuire la retribuzione annua di posizione di Euro 13.208,27, stabilita giusta
deliberazione della Giunta comunale n.50 del 11.04.2024, che trova copertura nel Bilancio
di previsione finanziario 2024/2026;

Di dare atto che la retribuzione di risultato sara erogata sulla base delle risultanze della
valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi delfarticolo 17,
comma 4, del CCNL funzioni locali 22/11/2022 nella percentuale prevista dal regolamento
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 2024, sulla base delle
disposizioni del CCNL 16.11.2022;

Di stabilire che in caso di assenza o impedimento il sostituto & individuato nel Responsabile
dell’Area Amministrativa e Affari Generali;

Il presente decreto, immediatamente esecutivo, & pubblicato all’Albo Pretorio online e nel
sito istituzionale nellapposita sezione dell Amministrazione Trasparente, € inserito nella
raccolta dei decreti sindacali ed & trasmesso al Responsabilé dellArea Finanziaria e Risorse
Umane per gli adempimenti conseguenti, al Responsabile di Area nominato con il presente
atto e al Responsabile dell’ Area Amministrativa e Affari Generali per opportuna conoscenza.

Il Sindaco
Massimiliano Calcagni

Massimiliano
Calcagni
23.04,2024
09:26:39
GMT+01:00
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