L’AZIENDA PIU VICINA AL
CITTADINOE IL COMUNE
VIENI A LAVORARE IN MUNICIPIO!
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PROROGATI FINO AL & APRILE | MAXI AVVISI PUBBLICI PER TUTTI | PROFILI E LE
CATEGORIE PROFESSIONALI

| CANDIDATI CHE SUPERANO UNA PROVA TELEMATICA ENTRANO A FAR PARTE DI
ELENCHI DI IDONEI DISPONIBILI PER LE ASSUNZIONI NEI COMUNI

GLI ELENCHI SONO VALIDI TRE ANNI CONSENTENDO DI RISPONDERE ALLE
ESIGENZE DEL COMUNE PIU VICINO A CASA PROPRIA

SI VIENE CANCELLATI DAGLI ELENCHI SOLO DOPO ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO

Per laureati: Direttivo Amministrativo, Direttivo Amministrativo-Contabile, Direttivo
Contabile, Direttivo Tecnico, Istruttore Direttivo di Vigilanza, Informatico, Assistente
Sociale, Direttivo Agronomo, Esperto rendicontazione, Farmacista, Ingegnere
Ambientale, Avvocato, Psicologo, Istruttore Direttivo Comunicazione e Gestione

Eventi

Aderiscono all’iniziativa i Comuni soci ASMEL, [’Associazione di oltre 4.000 enti locali che promuove la
gestione associata dei concorsi in conformita alle disposizioni di legge su Reclutamento PA

@ 0331-1676960 asmelab.candidati@asmel.eu @ www.asmel.eu'slencodiidonsi H ASMEL
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Per diplomati: Istruttore Amministrativo, Istruttore Amministrativo-Contabile,
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Comunicazione, Istruttore Contabile
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Altri profili: Messo Notificatore, Collaboratore Amministrativo, Tecnico giardiniere,
Tecnico elettricista, Tecnico falegname, Tecnico muratore, Tecnico Idraulico, Autista

Scuolabus
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