
SINDACO

ANTICORRUZIONE

SUPPORTO GIURIDICO

TRANSIZIONE DIGITALE

RELAZIONI SINDACALI

AREE

AFFARI

GENERALI
FINANZIARIA

FF (C)

POLIZIA LOCALE

PROTEZIONE CIVILE

SZ (B)

DG (C)

1 C DA 
ASSUMERE

SEGRETARIO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

COLLEGIO DEI REVISORI

STAFF

AD (SS) (D)

FD  (C)

AG (C)

SD (C)

TD (B)
SG (B)
BG (B)

1 C DA 
ASSUMERE 

SUAP – PT -TD

FR (D)

RM (B)

GO (D)

LR (D)

ARQ (C)

GB (D)

SERVIZI AL 

CITTADINO

LAVORI 

PUBBLICI 

E AMBIENTE 

SF (B)

RB (C)

POLIZIA LOCALE

FG (D)
MG (D)

BF (C)
DF (C)

DC (C)
EC (C)

MD (C)

URBANISTICA

SF (C)

CF (C)

GG (B)

AMMINISTRATIVA

AMF (D)
SD (C)
ND (D)

FG (C)
DG (C)

VD (C)

ID (B)

LC (C)
SC (C)

MM (C)

DB (C)
ML (C)

1 C DA 
ASSUMERE -TI 1 C CULTURA

PT- TD 1 C DA 
ASSUMERE TD

1 D DA 
ASSUMERE 

CS (C)

1 C TECNICO 
DA 

RIASSUMENREFM (C)
CC (C) (td)

AB (C) 
GP (B)

SR (C) 

RD (D)

ES (D)

AP (B) + 1B3 DA 
RIASSUMERE

2 TECNICI DA 
ASSUMERE 
pnrr

7 NUOVI C DA 
ASSUMERE A 
TD

1D DA 
ASSUMERE -TI 1D ASSISTENTE 

SOCIALE

Allegato C Risorse umane assegnate alle singole aree, uffici e servizi
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