OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 —
AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile dell’Area
Dott.ssa Monica Palladinelli

POLIZIA LOCALE

Ob. Valore pubblico

1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA

ID Obiettivo DUP

3.11

Nome Obiettivo
(pes0%)

ADEGUAMENTO E IMPLEMENTAZIONE VIDEOSORVEGLIANZA (15%)

Descrizione

Adeguamento e implementazione sistema di videosorveglianza

Periodo di svolgimento

01/01/2024 — 31/12/2024

Attivita operative
(FASI)

Fase 1- adeguamento apparecchiature e sostituzione di quelle obsolete presenti sul
territorio (adeguamento dell’impianto)

Fase 2- implementazione ed entrata in funzione del sistema di videosorveglianza,
richiesta autorizzazione e comunicazione al Garante verifica adeguamento
Regolamento

Fase 3 - adeguamento regolamento comunale di videosorveglianza comunale

Risorse umane assegnate
(% impiego)

PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA

Indicatori

Valori previsti Valori al Valori al
Indicatore Peso | UM 31/12/2024 31/08/2024 31/12/2024
Adeguamento ed 9/9
eventuale sostituzione | 50 Num.
apparati esistenti
Entrata in funzione 100
previa valutazione 40 %
impatto ambientale
Approvazione
regolamento 10 | % 100
comunale

Relazione al 31/08/2024

Relazione al 31/12/2024

Atti adottati (Delibere,
Determine, protocolli,
ecc.)




OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 - AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile dell’Area
Dott.ssa Monica Palladinelli

POLIZIA LOCALE

Ob. Valore pubblico

3.COESIONE SOCIALE E ATTENZIONE AL BENESSERE CITTADINO

ID Obiettivo DUP

4.11

Nome Obiettivo
(pes0%)

AGGIORNAMENTO PIANO PROTEZIONE CIVILE COMUNALE (15%)

Descrizione

Aggiornamento del Piano di Protezione Civile

Periodo di svolgimento

01/01/2024 — 31/12/2024

Attivita operative
(FASI)

Fase 1- Predisposizione atti per approvazione e pubblicazione

Fase 2- Attuazione del Piano installazione segnaletica etc. campagna di comunicazione
ai cittadini

(L’attuazione della fase & subordinate all’approvazione del piano di emergenza comunale
da parte prima del Consiglio Comunale e poi da parte della Regione Lazio, che potrebbe
anche richiedere delle modifiche o integrazioni prima dell’approvazione)

Risorse umane assegnate
(% impiego)

PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA

Indicatori

Valori previsti valori al Valori al

Indicatore Peso | UM 31/12/2024 31/08/2024 31/12/2024
proposta di delibera di 100
consiglio comunale di
approvazione del piano | 50 %
di emergenza
comunale
Interventi attuativi del 100

. 50 %
Piano

Relazione al 31/08/2024

Relazione al 31/12/2024

Atti adottati (Delibere,
Determine, protocolli,
ecc.)




OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 - AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile dell’ Area
Dott.ssa Monica Palladinelli

POLIZIA LOCALE
Ob. Valore pubblico 1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA
ID Obiettivo DUP 18.2.2
L\F')er';% /O?b'e“"’o AVVIO SERVIZIO REDAZIONE E POSTALIZZAZIONE VERBALI (10%)

Attivazione nuovo software gestionale sanzioni elevate dalla Polizia Locale (CDS

Descrizione .
ed extra codice)

Periodo di svolgimento 01/01/2024 — 31/12/2024

Attivita operative Fase 1- verifica implementazione dell’offerta presentata nel 2023

(FASI) Fase 2- avvio formazione personale di P.L.

Fase 3 - avvio software gestionale integrato

Risorse umane assegnate

o PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA
(% impiego)

Valori previsti Valori al Valori al
Indicatore Peso | UM 31/12/2024 31/08/2024 31/12/2024
. 100
Indicatori Formazione del 50 %
personale P.L.
100

Avvio del servizio

0,
integrato 50 %

Relazione al 31/08/2024

Relazione al 31/12/2024

Atti adottati (Delibere,
Determine, protocolli,
ecc.)




OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 - AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile dell’ Area
Dott.ssa Monica Palladinelli

POLIZIA LOCALE

Ob. Valore pubblico

1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA

ID Obiettivo DUP

221

Nome Obiettivo
(pes0%)

SPOSTAMENTO DEL MERCATO SETTIMANALE (15%)

Descrizione

Spostamento del mercato settimanale dalla Loc.ta Via Madonna del Tufo,
previa individuazione area idonea (verifiche tecniche e spostamento dell’area di
mercato settimanale)

Periodo di svolgimento

01/01/2024 — 31/12/2024

Attivita operative
(FASI)

Fase 1- individuazione area ed accertamento sulle verifiche tecniche di idoneita

Fase 2- avvio spostamento area mercato settimanale in forma sperimentale

Risorse umane assegnate
(% impiego)

Daniela Galluzzo 100% — Sandra Zaccagnini 100%
PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA

Indicatori

Valori previsti Valori al Valori al

Indicatore Peso | UM 31/12/2024 31/08/2024 31/12/2024
Individuazione area e 100

. . 50 %
accertamenti tecnici
Attuazione dello 100
spostamento del 50 %
mercato settimanale

Relazione al 31/08/2024

Relazione al 31/12/2024

Atti adottati (Delibere,
Determine, protocolli,
ecc.)




OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 - AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile dell’ Area
Dott.ssa Monica Palladinelli

POLIZIA LOCALE

Ob. Valore pubblico 1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA
ID Obiettivo DUP 3.2.2
Nome Obiettivo

(peso%) POSA IN OPERA STALLI ROSA ED ADOZIONE REGOLAMENTO (10%)

Individuazione e posa in opera degli stalli “rosa” ed adozione
Descrizione regolamentazione; Individuazione idonee aree, adozione Delibera di atto
d’indirizzo e regolamento comunale.

Periodo di svolgimento 01/01/2024 — 31/12/2024

Attivita operative Fase 1- individuazione aree, predisposizione segnaletica stradale, previo atto
(FASI) d’indirizzo ed adozione regolamento

Fase 2- adozione regolamento comunale

Fase 3- avvio rilascio contrassegni “rosa”

Risorse umane assegnate

S PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA
(% impiego)

Valori previsti vValori al Valori al
Indicatore Peso | UM 31/12/2024 31/08/2024 31/12/2024
predisposizione atto 100
d’indirizzo,
individuazione aree e 50 %

posa in opera

Indicatori segnaletica stradale
. 100
adozione regolamento 40 %
comunale
avvio rilascio
10 | % 100

co ntrassegni rosa

Relazione al 31/08/2024

Relazione al 31/12/2024




Atti adottati (Delibere,
Determine, protocolli,
ecc.)

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 — AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile dell’ Area
Dott.ssa Monica Palladinelli

POLIZIA LOCALE

Ob. Valore pubblico

3.COESIONE SOCIALE E ATTENZIONE AL BENESSERE CITTADINO

ID Obiettivo DUP

4.1.1

Nome Obiettivo
(pes0%)

CONVENZIONE CON ASSOCIAZIONE ASA DI PROTEZIONE CIVILE (10%)

Descrizione

Predisposizione ed adozione convenzione con ODV ASA di Protezione Civile;
Analisi dei costi, delle risorse e benefici e predisposizione convenzione con ODV
ASA

Periodo di svolgimento

01/01/2024 — 31/12/2024

Attivita operative
(FASI)

Fase 1- analisi dei costi, benefici e risorse stanziate all’approvazione del bilancio
di previsione

Fase 2- predisposizione convenzione

Risorse umane assegnate
(% impiego)

PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA

Indicatori

Valori previsti Valori al Valori al

Indicatore Peso | UM 31/12/2024 31/08/2024 31/12/2024
Analisi costi benefici e 100

. . i 50 %

risorse disponibili

. . 100
Predlspo_smone 50 %
convenzione

Relazione al 31/08/2024

Relazione al 31/12/2024




Atti adottati (Delibere,
Determine, protocolli,
ecc.)

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 - AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile dell’Area
Dott.ssa Monica Palladinelli

POLIZIA LOCALE

Ob. Valore pubblico

1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA

ID Obiettivo DUP

3.2.2

Nome Obiettivo

INCREMENTO INCASSI DI SANZIONI DERIVANTI DA VIOLAZIONI C.D.S. ED

(peso%) ADOZIONE STRUMENTI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (10%)
Verifica modalita incremento incassi da sanzioni per violazione CDS e con
Descrizione adozione strumenti di pagamento elettronici per prevenire episodi di

corruzione ed avvio modalita di pagamento elettronico

Periodo di svolgimento

01/01/2024 — 31/12/2024

Attivita operative
(FASI)

Fase 1- verifica modalita incremento incassi anno 2024

Fase 2- installazione POS fisso c/o Ufficio e mobile sulla pattuglia in servizio esterno in
collaborazione con ufficio economico finanziario

Risorse umane assegnate
(% impiego)

PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA

Indicatori

Valori previsti valori al Valori al

Indicatore Peso | UM 31/12/2024 31/08/2024 31/12/2024
Verifica modalita 100
mcremento |nf:a33|_ 50 %
derivanti da violazioni
al CDS
Installazione POS fisso 100

. 50 %
e mobile

Relazione al 31/08/2024




Relazione al 31/12/2024

Atti adottati (Delibere,
Determine, protocolli,
ecc.)

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 - AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile dell’Area
Dott.ssa Monica Palladinelli

POLIZIA LOCALE

Ob. Valore pubblico

1.RIGENERAZIONE URBANA, COESIONE E CURA

ID Obiettivo DUP

3.1.1

Nome Obiettivo

Potenziamento attivita di controllo polizia stradale e sicurezza urbana ed acquisto

(peso%) strumenti tecnologici di controllo e prevenzione — Progetto con Fondi derivanti da art.
208 CDS (15%)
. Progetto di potenziamento attivita di controllo e prevenzione ed acquisto strumenti di controllo
Descrizione

mediante utilizzo fondi derivanti da violazioni CDS

Periodo di svolgimento

01/01/2024 — 31/12/2024

Attivita operative
(FASI)

FASE 1: predisposizione progetto di potenziamento

FASE 2: adozione atto d’indirizzo ed approvazione progetto

FASE 3: acquisto strumenti tecnologici per attivita di controllo di Polizia Stradale e
prevenzione

Risorse umane assegnate
(% impiego)

PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA

Indicatori

Valori previsti Valori al Valori al

Indicatore Peso | UM 31/12/2024 31/08/2024 31/12/2024
Verifica modalita 100
mcremerjto m_cass‘l_ 50 %
derivanti da violazioni
al CDS
Installazione POS fisso 100

. 50 %
e mobile

Relazione al 31/08/2024




Relazione al 31/12/2024

Atti adottati (Delibere,
Determine, protocolli,
ecc.)




