MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE DA PARTE DEL DIPENDENTE PUBBLICO – WHISTLEBLOWING
è possibile consegnare il presente modulo in plico chiuso:
· a mani direttamente al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) del Comune di Rocca di Papa; oppure
· a mezzo del servizio postale (la busta deve recare all’esterno la dicitura: “Riservata all’RPCT –Whistleblower” - Comune di Rocca di Papa, Viale Enrico Ferri 65, 00040, Rocca di Papa ( RM)
Attenzione:
· I CAMPI CONTRASSEGNATI CON * SONO OBBLIGATORI
· Nel presente modulo per “ente pubblico” si fa riferimento al Comune di Rocca di Papa (RM)
SEZIONE 1
1.1. La tua segnalazione si riferisce all'ente pubblico o a un'azienda partecipata o controllata dallo stesso?* (Se selezioni ente pubblico compila la sezione 1.2, se selezioni azienda partecipata o controllata passa alla sezione 1.3.)
Ente Pubblico
Azienda partecipata o controllata
1.2 Se nella sezione 1.1. hai selezionato “Ente Pubblico”
a. Che rapporto hai con l’ente oggetto della segnalazione?*
Dipendente
Collaboratore 
Fornitore, subfornitore o dipendente collaboratore degli stessi
Libero professionista, consulente, lavoratore autonomo
Volontario o tirocinante, retribuito o non retribuito
Azionista o persona con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza
Ex dipendente, ex collaboratore o persona che non ricopre più una delle posizioni indicate in precedenza
Soggetto in fase di prova, di selezione o il cui rapporto giuridico non sia ancora iniziato
1.2.b. Hai già segnalato internamente all’ente?* (Se selezioni sì, compila la sezione 1.2.b.1, altrimenti passa alla sezione 1.2.c.)
 O Sì 
O No

Se al punto 1.2.b. hai selezionato sì:
1.2.b.1 Esito della segnalazione
A chi hai segnalato? Quale è stato l'esito della segnalazione? *(Se hai una copia della segnalazione interna precedente puoi allegarla)
1.2.c. Hai già segnalato o denunciato a Procura, forze dell’ordine o ANAC?* (Se selezioni sì, compila la sezione 1.2.c.1, altrimenti passa alla sezione 1.2.d.)
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Sì 
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No
Se al punto 1.2.c. hai selezionato sì:
1.2.c.1 Esito della segnalazione o denuncia
A chi hai segnalato o denunciato? Qual è stato l’esito?* (Se hai una copia della segnalazione o della denuncia a forze dell'ordine o ANAC puoi allegarla)
1.2.d. Hai subito discriminazioni o ritorsioni in seguito a segnalazioni interne o esterne già effettuate?* (Se selezioni sì, compila la sezione 1.2.d.1, altrimenti passa alla sezione 2.1)
O Sì

O NO

Se al punto 1.2.d. hai selezionato sì: 
1.2.d.1 Discriminazioni subite 
Descrivi le discriminazioni che hai subito a causa della tua segnalazione * (Se hai documentazione che dimostra la discriminazione o misura organizzativa subita puoi allegarla)
1.3 Se nella sezione 1.1. hai selezionato “Azienda partecipata o controllata dall'ente”, indica l'azienda partecipata/controllata a cui si riferisce la tua segnalazione*
Attenzione: ogni ente partecipato e controllato è equiparato agli enti pubblici dalla legge anticorruzione e quindi ha un suo Responsabile per la Prevenzione della Corruzione nonché un suo canale per le segnalazioni.
In caso la segnalazione si riferisca solo all'azienda controllata/partecipata, la legge prevede una tua tutela giuridica solo in caso di segnalazione al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione della tua azienda o ad ANAC o in caso di denuncia in procura o presso la Corte dei Conti.
Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di questo ente può ricevere la tua segnalazione solo nel caso in cui la tua segnalazione abbia una rilevanza anche per questo ente.
PROSEGUI SOLO SE LA SEGNALAZIONE RIGUARDA ANCHE IL COMUNE DI ROCCA DI PAPA.
1.3.a. Che rapporto hai con l'ente oggetto della segnalazione? * 
Dipendente dell’azienda/ente pubblico economico
Collaboratore dell’azienda/ente pubblico economico
Altro
1.3.b. Hai già segnalato internamente all'azienda/ente partecipato?* (Se selezioni sì, compila la sezione 1.3.b.1, altrimenti passa alla sezione c.)
O Sì

O No

Se al punto 1.3.b. hai selezionato sì:
1.3.b.1 Esito della segnalazione A che soggetto hai segnalato? Quale è stato l'esito della segnalazione? * (Se hai una copia della segnalazione interna precedente puoi allegarla)
1.3.c. Hai già segnalato o denunciato a Procura, forze dell’ordine o ANAC?* (Se selezioni sì, compila la sezione 1.3.c.1, altrimenti passa alla sezione 1.3.d.) 
O Sì

O No
Se al punto c. hai selezionato sì:
1.3c.1 Esito della segnalazione o denuncia
A chi hai segnalato o denunciato? Qual è stato l’esito?* (Se hai una copia della segnalazione o della denuncia a forze dell'ordine o ANAC puoi allegarla)
1.3.d. Hai subito discriminazioni o ritorsioni in seguito a segnalazioni interne o esterne già effettuate?* (Se selezioni sì, compila la sezione 1.3.d.1, altrimenti passa alla sezione 2.1) 
O Sì 
O No
Se al punto 1.3.d. hai selezionato sì: 
1.3.d.1 Discriminazioni subite 
Descrivi le discriminazioni che hai subito a causa della tua segnalazione* (Se hai documentazione che dimostra la discriminazione o misura organizzativa subita puoi allegarla)
SEZIONE 2
2.1 Vuoi fornire i tuoi dati identificativi? (Attenzione: non è obbligatorio inserire i tuoi dati identificativi)
 O Sì 
  O No
Se al punto 2.1 hai selezionato sì, inserisci:
Nome
Cognome 
Metodo di contatto alternativo 
Email 
N. di telefono:
Altro
SEZIONE 3
3.1 Che tipo di illecito vuoi segnalare?* (Puoi anche indicare più di un illecito ma è suggerita la maggior precisione possibile per agevolare l'inquadramento dei fatti.)
Illecito amministrativo
Illecito contabile
Illecito civile
Illecito penale
Violazione di norme comunitarie
SEZIONE 4
4.1Descrizione dei fatti 
4.1.1 Descrivi quello che è successo in modo sintetico*
4.1.2 Descrivi quello che è successo in modo esteso*
4.1.3 Quando è avvenuto l'illecito? L'illecito è ancora in corso? (L'indicazione di date precise è molto utile a ricostruire possibili condotte illecite)
4.1.4 Chi, internamente all'ente, ha tratto beneficio dall'illecito?*
4.1.5 Chi ha tratto beneficio dall'illecito esternamente all'ente (aziende e/o persone)?
4.1.6 Conosci la dimensione economica dell'illecito?
4.1.7 Che tipo di accesso o conoscenza hai rispetto alle informazioni che segnali?*
Sono vittima dell’accaduto
Sono coinvolto nell’accaduto
Testimonianza diretta dei fatti
Mi è stato riferito direttamente
Diceria, l’ho sentito dire
4.1.8 Con chi ne hai parlato? 
Colleghi
Sindacato
Il mio superiore
Altri soggetti interni (OIV, Risorse umane, etc) 4.1.8.a Che consigli ti hanno dato?
SEZIONE 5
5.1. Informazioni per verificare la segnalazione 
5.1.1 Puoi fornire informazioni utili per verificare il contenuto della tua segnalazione?* 
Per informazioni utili si intende l'indicazione precisa di riferimenti o situazioni verificabili dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione. Puoi allegare documenti a supporto della segnalazione, che possano essere utili a sostenere le tue dichiarazioni.
5.1.2 Credi o temi che potresti subire conseguenze in seguito alla tua segnalazione? * 
La legge prevede tutela contro sanzioni, demansionamenti, licenziamenti, trasferimenti o altre misure organizzative aventi effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro in seguito a una segnalazione effettuata nei confronti dei soggetti previsti dalla legge stessa (Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, ANAC, procura della Repubblica, procura della Corte dei Conti).
SEZIONE 6
6.1. Diritti del segnalante e tutela della riservatezza
L'identità del segnalante non può essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, l'identità del segnalante è coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identità del segnalante non può essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identità del segnalante non può essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identità del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sarà utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identità. La segnalazione è sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.
L’unica occasione nella quale RPCT è tenuto a rivelare eventualmente l’identità del segnalante si ha qualora vi sia una specifica richiesta da parte dell’Autorità Giudiziaria.
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*Per presa visione
Per conoscere le modalità di gestione delle segnalazioni, della trasmissione delle informazioni, del trattamento e della conservazione dei dati personali ti invitiamo a visionare l’apposita procedura sul sito dell’amministrazione, nonché la specifica informativa privacy, pubblicata nella sezione “informative privacy” del sito internet del Comune di Rocca di Papa.
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*Per presa visione
  








