
SETTORE N° 
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assenze 
per 
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assenze 
per ferie

assenze 
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assenze 
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MALATTIA
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assenze 

LEGGE 104
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assenze 

ferie

pecentuale 
assenze 
TOTALI

presenze 
MENSILI 

PER 
SETTORE

percentuale 
presenze 
TOTALI

1 - AFFARI GENERALI               3           22              108           -             -            12           12 0,00% 0,00% 11,11% 11,11% 88 81,48%

2 - BILANCIO E SVILUPPO               7           22              154            2           -            12           14 1,30% 0,00% 7,79% 9,09% 140 90,91%

3 - LAVORI PUBBLICI               7           22              154           -              3            7           10 0,00% 1,95% 4,55% 6,49% 144 93,51%

4 - URBANISTICA               4           22                88           -             -            23           23 0,00% 0,00% 26,14% 26,14% 65 73,86%

5 - SOCIO CULTURALE               6           22              132            1           -            24           25 0,76% 0,00% 18,18% 18,94% 107 81,06%

6 - RISORSE UMANE             10           22              220          16            1          59           76 7,27% 0,45% 26,82% 34,55% 144 65,45%

7 - VIGILANZA E CUSTODIA             13           26              338            6            3          83           92 1,78% 0,89% 24,56% 27,22% 246 72,78%

TOTALI           50       158         1.194         25          7       220       252 2,09% 0,59% 18,43% 21,11% 942 78,89%
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