COMUNE DI RCCA DI PAPA

CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE — COPIA

Programma triennale del fabbisogno del personigertio 2018/2020
N. 39 DEL REGISTRO

DATA 20 marzo 2018

L'anno duemiladiciotto, il giorno venti del needi marzo alle ore 17 e seguenti si € riunitdarsala
delle adunanze del Comune suddetto, convocatapmrsii avvisi, la Giunta Comunale si € riunitanco
la presenza dei signori:

Presenti Assenti
Crestini Emanuele SINDACO Si
Cimino Veronica VICE SINDACO Si
Barboni Barbara ASSESSORE Si
Rossetti Vincenzo ASSESSORE Si
Montalto Pier Paolo ASSESSORE Si
Zitelli Gian Luca ASSESSORE Si

Sono assenti giustificati i sigg.:

Partecipa con funzioni consultive, referenti e sistenza e ne cura la verbalizzazione (art.97a,cdel T.U. n.

267/2000), il Segretario generale Maria Chiara Toti

Il Sindaco, dopo aver constatato che gli intertiesono in numero legale, dichiara aperta la rineie, dopo aver
riscontrato che sulla proposta della presente eeliione sono stati acquisiti i pareri previsti'del 49 del D.Igs.

267 del 18/08/2000 , appresso richiamati, invitarivocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato

Il Responsabile del Servizio interessato, per qua&ancernente la regolarita tecnica, esprime parer
favorevole:

f.to Giovanni Gatta

Il Responsabile Ragioneria, , per quanto concermedolarita contabile esprime parere favorevole

f.to Anna Rita D’Andrea

Il Responsabile del Servizio interessato attest iCtparere non e dovuto in quanto la proposta di
deliberazione non comporta riflessi diretti o iedir sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente

f.to=




LA GIUNTA COMUNALE
VISTA l'allegata proposta di deliberazione;
VISTI i pareri dei funzionari dipendenti, come issa espressi;
Dopo ampia discussione in merito,
Con unanime favorevole votazione resa nei modile fme di legge

DELIBERA

Di Approvare I'allegata proposta di deliberazione.
Successivamente, stante l'urgenza, con separatanumdavorevole, votazione resa nei modi e
nelle forme di legge,

DELIBERA

'immediata eseguibilita della delibera ai sendl'dg. 134, comma 4, del TUEL



COMUNE DI ROCCA DI PAPA

{Citta Metropolitana di Roma Capitale)

Proposta di Deliberazione della Giunta comunale

ORGANO PoLiTico PROPONENTE DATA SERVIZIO INTERESSATO

OGGETTO:  Programma triennale del fabbisogno del personale triennio 2018/2020.

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), decreto legge n. 174/2012, che testualmente recita:

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto
di indirizzo deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del responsabile
del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente del responsabile di ragioneria in ordine alla
regolarit contabile. [ pareri sono inseriti nella deliberazione.

3. Nel caso in cui Iente non abbia i responsabili dei servizi, il parere & espresso dal Segretario
dell’ente , in relazione alle sue competenze

3. [soggetti di cui al comma I rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendono conformarsi ai pareri di cui al presente articolo,
devono darne adeguata motivazione nel testo della deliberazione

/
Il Responsabile Seftore Per quanto cfhcerne Ia regolarita tecnica esprime parere:
Risorse Umane /l 8
Giovanni Gatta Firma data @%' DQ}S)

If Responsabile del Settore | Per quanto concgrne la rggolarita contabile esprime parere:
Economico Finanziario
Dott.ssa Anna Rita D’Andrea | Firma: A2Q data S_QQODO QQ@D

If Responsabile del Settore | Si attestz_a/ché/il parere non & dovuto in quanto la proposta di deliberazione

Risorse Umane non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
Giovanai Gatta finanziaria o sul patrimonio delfente
Firma: data
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso ¢ considerato che:

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 28/04/2017 ¢ stato approvato il D.UP.

2017/2019; '

Con deliberazione della G.C. n. 122 del 30/11/2017 & stata approvata la modifica del

Documento Unico di Programmazione;

La modifica del D.U.P. di cui sopra era comprensivo anche del programma triennale ed

elenco annuale delle assunzioni 2017/2019;

Nel corso dell’anno 2018 erano state previste le seguenti assunzioni:

— 1.2 unita Categoria C1 istruttore tecnico a tempo pieno ¢ indeterminato;

— n.1unita Cat. D1 p.t. 18 ore area tecnica (comando/convenzione) a tempo determinato;

— 1.1 unita Cat. D1 p.t. 18 ore area vigilanza (comando/convenzione) a tempo determinato;

Ritenuto di poter rettificare parzialmente quanto previsto nel programma assunzionale anno

2018;

Ai sensi dell’articolo 91 del Tuel, gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono

tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, obbligo non modificato

dalla riforma contabile dell’armonizzazione. L’art. 3, comma 5-bis, D.L. n. 90/2014,

convertito dalla L. n. 11472014, ha introdotto il comma 557-quater alla L. n. 296/2006 che

dispone che: “A decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della

programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di

personale con riferimenio al valore medio del triennio precedente alla data di enfrata in

vigore della presente disposizione”.

VistoO I’art 3 comma 5 del D.L. n. 90 del 24/06/2014 che stabilisce: negli anni 2016 e 2017

le Regioni e gli Enti Locali sottoposti al patto di stabilita procedono ad assunzioni di

personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente

corrispondente ad una spesa pari al 80% di quella relativa al personale di ruolo cessato

nell’anno precedente e del 100% pert I'anno 2018;

Vista la legge n. 208/2015 (stabilita 2016) che ha previsto al comma 228 il turn over al 25%

per gli anni 2016, 2017 ¢ 2018;

Vista la Deliberazione n. 28/2015 della Sezione Autonomie ha stabilito che il triennio della

capacitd assunzionale & un triennio dinamico, da calcolare a ritroso rispetto all’anno delle

previste assunzioni (ad esempio, nel 2018 ¢ possibile utilizzare Ia capacita assunzionale

eventualmente residua degli anni 2015/2016/2017);

Tenuto conto che Part. 22, comma 2, del D.L. n. 50/2017 ha modificato art. 1, comma 228,

della legge 28 dicembre 2015, n. 208, introducendo un ampliamento delle facolta

assunzionali per gli enti con popolazione superiore ai mitle abitanti che possono procedere
all'assunzione di personale nel limite del 75 per cento della spesa del perscnale cessato
nell’anno precedente, qualora il rapporto dipendenti/popolazione (dell’anno precedente) sia
inferiore al rapporto medio dipendenti/popolazione per classe demografica, come definito dal

D.M. 10 aprile 2017;

Che questo ente soddisfa tale condizione in quanto registra un rapporto

dipendenti/popolazione al 31 dicembre u.s. pari a ca. 1/330, infericre al valore medio

definitio dal D.M. 10 aprile 2017 pari a 1/146;

Che in relazione a quanto previsto dall’art. 22, comma 3, del D.L. n. 50/2017, di modifica

dell’art. 1, comma 479, lett. d), della legge 232/2016, a decorrere dal 2018, si prevede la

facolta di utilizzare una percentuale di turn-over pari al 90 per cento del personale cessato
nell’anno precedente (2017), solo per gli enti che:

o rispettano il pareggio di bilancio, lasciando spazi finanziari imutilizzati inferiori all’l per
cento degli accertamenti delle entrate finali dell’esercizio nel quale ¢ rispettato il
medesimo saldo non negativo;

o al contempo, registrano un rapporto dipendenti-popolazione dell’anno precedente inferiore al
rapporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica;

Dato atto altresi che:
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la spesa di ogni singola cessazione dell'anno precedente deve essere rapportata ad anno intero
indipendentemente dalla data di effettiva cessazione dal servizio;

la spesa di ogni assunzione con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in
analogia a quanto precedentemente indicato, deve essere rapportata ad anno intero
indipendentemente dalla data di assunzione prevista nello strumento di programmazione;

ai sensi dell'art. 1, comma 47, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, “in vigenza di disposizioni che
stabiliscono un regime di limitazione delle assimzioni di personale a tempo indeterminato, sono
consentiti trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al
regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali,
purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per l'anno precedente”,

le operazioni di mobilitd in uscita e in entrata sono da considerarsi neutrali ai fini del turn over,purché
si realizzino tra enti sottoposti entrambi a vincoli di assunzioni e di spesa ed in regola con le
prescrizioni del patto di stabilita interno e che rispettino gli obiettivi legislativi finalizzati alla
riduzione della spesa e le disposizioni sulle dotazioni organiche;

ATTESO che con delibera di Giunta n 28 del 28/02/2018 si & dato atto che non sono emerse
situazioni di soprannumero né di eccedenze di personale per I’anno 2018;

RITENUTO pertanto opportuno procedere a programmare il fabbisogno del personale per il
triennio 2018-2020 come da allegato (All A)

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Servizio economico ¢ F inanziario

VISTI i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del DLgs. 267/2000;

DELIBERA

di aggiornare il piano occupazionale per il corrente anno nei termini di cui al prospetto
allegato alla presente deliberazione (All. A), a farne parte integrante e sostanziale

Di approvare, sulla base delle motivazioni e nei termini di cui in premessa, e che qui si
intendono integralmente riportati e trascritti, il programma triennale (2018-2020) del
fabbisogno del perscnale come allegato (All. A)

Di dare atto che il piano occupazionale, come delineato nel prospetto allegato, ¢ compatibile
con le risorse a disposizione in termini di budget assunzionale e, in ogni caso, non pregiudica,
a parita delle altre condizioni, il contenimento della spesa del personale rispetto alla spesa
media del triennio 2011-2013;

Di dare atto che la nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale ¢ coerente
con il principio di contenimento complessivo della spesa di cui all’art. 19, comma 8, della
legge n. 448/2001 e dell’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006;

Di dare atto che I’andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano
occupazionale 2017/2018 & in linea con quanto previsto dall’art. 1, commi 557, 557-bis ¢ 557-
ter della legge n. 296/2006 e s.m.i. e dall'art. 3, comma 5, del D.I. n, 90/2014;

Di dare atto che resta in ogni caso la possibilitd di modificare in qualsiasi momente la
presente programmazione triennale di fabbisogno del personale qualora si verificassero
esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento normativo e/o delle necessita
organizzative dell’Ente;

Di dare atto che il presente provvedimento costituisce allegato obbligatorio del DUP
2018/2020 ai fini dell'approvazione da parte del Consiglio Comunale;

8) Di dare atto che le somme necessarie per gli anni 2018/2020 saranno previste nei rispettivi

Bilanci

9) Di dare atto che la presente deliberazione & adottata nel rispetto dei parametri richiesti dalla

legge in merito al rispetto del Patto di Stabilita Interna

10) Di trasmettere copia della presente deliberazione alle 00.SS. ¢ allaR.S.U;
11) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’articolo

134 del D.Lgs. 167/2000 (TUEL);




ALLEGATO A)

PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI 2018

N. Categoria | Profilo professionale Modalita di Modalita di accesso
unita copertura
n. 1 unita C1 Istruttore tecnico A tempo pienc e | Esperimento procedura
indeterminato di mobilita obbligatoria
n. 1 unita C1 Istruttore tecnico A tempo pieno e | Esperimento procedura
indeterminato di mobilita obbligatoria

Inoltre si procede all’ampliamento del part-time dell’unita di personale a tempo determinato, art.
90 D. Lgs. 267/2000 — Staff Sindaco, da 27 ore settimanali a 34 ore settimanali;

Neli’anno 2019 allo stato attuale non sono previste nuove assunzioni

Nell’anmo 2020 alio stato attuale non sono previste nuove assunzioni




Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
FrO EMANUELE CRESTINI F.TO MARIA CHIARA TOTI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale attesta chpiacdella presente deliberazione € stata pubblalffdbo Pretorio
On line — sito ufficiale del Comune 22/03/2018 per rimamequindici giorni consecutivi.

li 22/03/2018

L'IMPIEGATO INCARICATO
f.to Francesca Fondi

ESECUTIVITA

La presente deliberazione, trascorsi 10 giornidsil indicata data di inizio pubblicazione, € ditaresecutiva non
essendo pervenute richieste di invio al controllo.

Ovvero

« La presente deliberazione, ¢ stata dichiarata imatedente eseguibile ai sensi del c. 4 dell'artt 13
T.U.O.E.L. 267/2000

li, 22/03/2018 IL SEGRETARIO
f.to Maria Chiara Toti

E’ copia conforme all’originale.

li 22/03/2018 IL SEGRETARIO
.tofMaria Chiara Toti




