, CITTA DI
s ROCCA DI PAPA

ITTA METROPOLITANA D1 ROMA

IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATC PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE 2022 PER IL
PERSONALE DIPENDENTE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE

L'anno duemilaventidute il giorno 23 del mese di dicembre alle ore 9.30, a seguito di
apposita convocazione della delegazione trattante, la stessa si é riunita come di seguito

rappresentata:
PARTE PUBBLICA:

Dott.ssa Giulia De Santis, Segretario generale Presidente

PA.RTE SINDACALE (RSU) :

Cotichini Simona C.I.S.L..

Barbara Frittella C.G.I.L.

RAPPRESENTANZE SINDACALI TERRITORIALL:

Mauro Navarra (CGIL FP)
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De Vecchis' (delegato UIL)

La delegazione prende atto dei criteri di ripartizione del fondo per il salario accessorio per il
personale dipendente non dirigente per I'anno 2022 costituito ai sensi dell'art. 67 del CCNL
21/05/2018 con determinazione dirigenziale n. 70 del 15/07/2021, R.G. 1009 e della
deliberazione della Giunta comunale n. 79 del 19/07/2021 avente ad oggetto “indirizzi alla
delegazione frattante per la ripartizione defle somme refative al trattamento accessorio del

personale dipendente di qualifica non dirigenziale”

Le parti come sopra rappresentate condividono i criteri di ripartizione del fondo per le risorse
decentrate destinate al personale dipendente di qualifica non dirigenziale per anno 2022 per
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le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita previsto dal CCNL
21/05/2018 art. 67. L"utilizzo delie risorse e la verifica dei vari istituti economici regolati

dai contratti nazionali e decentrati.
La scheda "Costituzione del Fondo 2022" dimostra una disponibilita di € 423.496,55 di cui €
33.405,70 derivanti da economie dell'anno precedente.

La somma di € 423.496,55 & cosi ripartita:

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 256.969,73
RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 7.979,3
RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE 2000
DECURTAZIONE LIMITE 2016 11.911,82
TOTALE FONDO SOGGETTO AL LIMITE 247.057,91
VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE 168.459,34
DI CUI FPV economie anno precedente 33.405,70
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 423.496,55

Inoltre risultano disponibili per compensi legati al lavoro straordinario € 10.000,00 (euro

diecimila/00) (importo indicato anche se non costituisce parte del fondo accessorio),

Il fondo prevede, sulla base delle disponibilitd e degli indirizzi forniti dalla Giunta
Comunale con deliberazione sopra richiamata, in applicazione del CCNL 21/05/2018, le

seguenti voci:

a) Progressioni economiche orizzontali storiche €. 81.858,00

b) Indennita di comparto a regime €. 26.312,20,00
Totale risorse stabili utilizzate € 108.170.,91

c) Indennita di turno (polizia locale) €. 25.500

d) Indennita di reperibilita €. 10.000,00

e) Indennita da condizioni di lavoro Art. 70 bis: €. 1800,00
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f} Indenniia di servizio esterno art. 56 quinquies €. 5.000,00
Totale erogato €.42.300,00
) Indennita uff. di stato civile e messo notificatore €. 1.800,00
h) Indennita di funzione Art. 56 sexies (ccnl €. 8.000,00

Compensi per specifiche responsabilita categoria

B, C e D (non P.0O.) Art. 70 quinquies €. 20.000,00

Totale contrattato . €. 29.800,00

Totale risorse utilizzate 180.270,91
i) Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge — (stima )

(Fuori limite) €. 125.063,64
i) Incentivi 208 cds (fuori limite) €. 10.000,00
k) Compensi messi ((fuori limite) €. 2.000,00

Da destinare a Produttivita €101.191,09 compreso i residui anni precedenti pari

Ad Euro _ € 33.405,00
Progetti specifici per il personale dipendente da finanziare €.11.759,72
- Urbanistica €.7.000,00
- Sabato €2.512.00
- Sagra (servizi sociali) €2.247,72
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Totale utilizzato €. 11.759,72

a) Performance individuale € 27.810,76 (pari al 30% delle risorse disponibili)

b) Performance organizzativa € 55.621,52 (pari al 70% delle risorse disponibili

Altre indennita

Restano confermate le indennitd previste per il maneggio valori {massimo €
0.83/giorno e rischio 1,33), la reperibilita, I'indennita di turno e una quota di rimborso
spese per notifiche, ai sensi dell'art. 54 del CCNL 2000, per atti notificati per conio
dellamministrazione finanziaria.

Su proposta del’ Amministrazione Comunale viene determinato I'importo complessivo di €
€ 5.000,00. delle risorse da destinare alle progressioni economiche nell'anno 2022 con
decorrenza 01/01/2022 e in misura non superiore al 50% degli aventi diritto,

Si allega schema di ripartizione.

Letto, firmato e sottoscriito

PARTE PUBBLICA: Glulia De Santis £ Fipato
8.12.2022 digitalmente da;
Dott.ssa Giulia De Santis S s L7

PA.RTE SINDACALE (RSU) :

Cotichini Simona C.LS.L, ~eblime s Cenffit

Barbara Frittella C.G.I.L.

RAPPRESENTANZE SINDACALI TERRITORIALI:

Mauro Navarra (CGIL FP)

Rodolfo Badoni (CISL FP) /. {-
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RISORSE STABILI

SUDDIVISIONE FONDO EFFICIENZA SERVIZI AN TN L) 2000 2

TOTALE PROGRESSION! A REGIME

PROGRESSIONE QRIZZONTALE 2020 {in itinere)

PROGRESSIONE ORIZZONTALE 2021 da fare)

TOTALE PROGRESSION!

art. 68 cl Cenf 26-18

INDENNITA’ DI COMPARTO

UTILIZZO RISORSE VARIABILI

DA DEFINIRE IN SEDE Bi CONTRATTO

STIMA

art. 68¢2 L D Cenl 16-22

INDENNITA’ DI TURNAZIONE

art. 68 ¢2 L. D Cenl 16-20

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ (2)

INDENNITA' DI CONDIZIONI DI LAVORO (1)

ort. 56 ~quinguies Cenl 16-18

INDENNITA SERVIZIC ESTERNO

TOTALE STIMATO

art. 68 ¢Z LE Cenf 16-18

INDENNITA' UFF. STATO CIVILE E MESSQ NOTIFICATORE

. 68 ¢2 L E Conl 16-18

FONDO PER PARTICOLARI POSIZION| DI RESPONSABILITA'

ort, 58 ¢2 L F Cenl 16-19

INDENNITA' DI FUNZIONE CATEGORIED E C

TOTALE STIMATO

ort. 68 ¢2 LX Cenl 16-20

PROGETTO "ROCCA SICURA™ {DG 109/22)

COMPENSI Al MESSI NCTIEICATORI

art. 15 ¢1 LK Cenl 16-21 ART. 313 DLGS 50/2016, ART. 76 DLGS 56/2017

INCENTIVI PER FUNZIONI TECINICHE {STIMA)

PRODUTTIVITA (50% DEL FONDC)}

RESIDUC ANNI PRECEDENTI DA DESTINARE ALLA PRODUTTIVITA'

progetto urbanistica

sabato

sagra

SOMMA DA DESTINARE ALLE PROGRESSIONI

STRAORDINARIO ( NON TRANSITA NEL FONDO)

TOTALE UTILIZZO STIMATO Al DATE ATTUALI

TOTALE SOMME DA DESTINARE

TOTALE FES 2022
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