COMUNE DI ROCCA DI PAPA
(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 23 del 29 dicembre 2022

CERTIFICAZIONE SULLA IPOTESI DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA ED ALLEGATE RELAZIONI ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA ANNO 2022

L'anno duemilaventidue il giorno ventinove del mese di dicembre, il Collegio dei
Revisori dei conti del Comune di Rocca di Papa, nominato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 11 del 26 maggio 2022, si € riunito in conferenza telematica,
nelle persone di:

- Dott. Eugenio Colacicco — presidente;
- Dott. Roberto Folletti — componente;
- Dott. Loreto Di Pucchio — componente,

per rilasciare la certificazione sulla ipotesi di CCDI ed allegate Relazioni illustrativa e
tecnico — finanziaria, a firma del Responsabile del Settore Bilancio e sviluppo Dott.ssa
Silvia Scaramella e del Responsabile del Settore Risorse Umane Dott.ssa Giulia De
Santis, ricevuta mediante pec in data 29 dicembre 2022 con nota prot. n. 42172 del
29/12/2022;

L’Organo di revisione,

Viste la richiesta del presidente della delegazione trattante di parte pubblica Dott.ssa
Giulia De Santis del 29 dicembre 2022 prot. 42172, pervenuta per pec il 29/12/2022,
per la certificazione sull’ipotesi di contratto decentrato anno 2022 e relativi allegati;

Visto il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2022-2024 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 15/06/2022;

Visto il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 15/06/2022;

Visto il Rendiconto della gestione relativo all'esercizio finanziario 2021 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 26/05/2022;

Visto il Tuel, cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs. n.118/2011, e sue ss.mm.ii.;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 21 maggio 2018;



Visto lo Statuto;
Visto il vigente Regolamento comunale di Contabilita;
Premesso:

- che l'art. 40, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- che Il'art. 40-bis, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei
Revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili;

- chein applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018,
la destinazione delle risorse decentrate € determinata in sede di contrattazione
decentrata integrativa con cadenza annuale;

Esaminate le Relazioni illustrativa e tecnico—finanziaria, a firma del Responsabile
economico-finanziario Dott.ssa Silvia Scaramella e del Responsabile Settore Risorse
Umane Dott.ssa Giulia De Santis, da cui risulta che il fondo delle risorse decentrate &
costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018
e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

Viste:

a) la Determinazione n. 978 del 27 settembre 2022 con la quale e stata formalizzata la
costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2022 per complessivi euro
423.496,55 (di cui euro 264.949,03 risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita,
ed euro 158.547,52 di risorse variabili al netto della decurtazione limite 2016),
certificata da questo Organo di revisione con verbale n. 17 in data 29 novembre 2022;

b) I'ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2022,
giusta Verbale della Delegazione trattante sottoscritto in data 23 dicembre 2022;

Accertato che i costi della contrattazione collettiva integrativa per I'anno 2022 sono
compatibili con il quadro economico finanziario dell’ente, con la normativa di settore
(articolo 1 comma 562 della legge n. 296/2006, art. 1 comma 236 della legge n.
208/2015) e con i vincoli di bilancio;

Verificato che:
- permane I'equilibrio di bilancio;

- vi e capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli
oneri derivanti dall’accordo, come da attestazione del Responsabile del Settore
Bilancio e sviluppo dott.ssa Silvia Scaramella e del Responsabile del Settore



Risorse Umane dott.ssa Giulia De Santis:

OGGETTO: attestazione stanziamenti sui capitoli di bilancio ai fini della certificazione del
FES

Si comunica che in merito alla costituzione del Fondo delle Risorse decentrate risulta
erogato quanto segue e pertanto stanziati sui sequenti capitoli di Bilancio di competenza:

Capitolo 32001 Euro 197.251,95
Capitoli stipendio vari Euro 59.717,78
Capitolo stipendio 27201 Euro 7.979,30
totale fondo di parte stabile Euro 264.949,03

Al netto dei residui seguenti
Capitolo 32001 Residuo anni precedenti (2019 -2021) Euro 33.405,70

- anno 2019: €3.982,37
- anno 2020: €13.954,10
- anno 2021: £15.469,23

Le somme previste dall'art. 113 digs 50/2016 del codice dei contratti non rientrano tra le
spese di personale e sono somme previste come stima e verranno liquidate nei limiti delle
previsioni di spesa delle singole opere pubbliche servizio o forniture nel cui quadro
economico sono allocate al verificarsi delle condizioni previste dalla norma e dal
regolamento in vigore.

Si rimane a disposizione per informazioni in merito.

Il Responsabile del Settore Bilancio e sviluppo Il Responsabile del Settore Risorse Umane

Silvia Scaramella Giulia De Santis

CERTIFICA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I’'anno 2022 sono
compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dai C.C.N.L.
del comparto EE.LL. in quanto:

a) sono rispettati i limiti alla spesa di personale di cui all’articolo 1 comma 562
della legge n. 296/2006;

b) e rispettato il limite delle risorse decentrate gia quantificate per I'anno 2022;

c) vi é capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli
oneri derivanti dall’accordo.

Copia del presente parere viene trasmesso al Presidente del Consiglio, al Segretario Generale,
al Sindaco, al Responsabile del Settore Finanziario, nonché rimane agli atti del Collegio dei
Revisori.



Rocca di Papa, 29/12/2022

Il Collegio dei Revisori

Dott. Eugenio Colacicco
Dott. Roberto Folletti

Dott. Loreto Di Pucchio

Copia informatica di documento amministrativo analogico sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



