COMUNE DI ROCCA DI PAPA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

n.prot. 4 5oz i \S{Ol lZOLQ

CORPO DELLA POLIZIA MUNICIPALE — SETTORE SOCIOCULTURALE

I RESPONSABILI DI SETTORE

In esecuzione della delibera di G.M. n® 118 del 12 dicembre 2019 con cui & stato approvato il progetto di azione
civica denominato “NONNI E NONNE VIGILI” ed il relativo disciplinare per il reclutamento dei cosiddetti
"Nonni Vigili" preposti al servizio di assistenza esterna delle scuole comunali e paritarie di questo Comune

RENDONO NOTO

Che ¢' indetta selezione pubblica per il reclutamento di n°® 4 assistenti "Nonni/e Vigili" per il servizio di assistenza
esterna delle scuole pubbliche situate nel Comune di Rocca di Papa da reclutare per il periodo dal 91/02/2020 al
30/06/2020. 4o

1. OGGETTO DEL BANDO

L’ Amministrazione Comunale intende selezionare soggetti a cui affidare alcune prestazioni di lavoro occasionale, in
aggiunta all’attivita di volontariato, per rispondere ad esigenze di carattere temporaneo nelle seguenti attivita:

- attivitd di ausiliari della sicurezza scolastica (cd. “Nonni/ Nonne Vigili”}, al fine di garantire la vigilanza ¢
la sicurezza della viabilita ordinaria negli orari di entrata ed uscita degli alunni nei pressi delle scuole del
Comune di Rocca di Papa (scuola infanzia, scuola primaria e secondaria di primo grado). Il personale
ausiliario sard coordinato dalla polizia locale che provveders, in caso di prima esperienza, alla formazione dei
volontari “Nonni Vigili”;

- attivita di sorveglianza/assistenza espletata durante manifestazioni sportive, culturali, fieristiche e
caritatevoli organizzate e/o patrocinate dall’Ente.

2. REQUISITI PER ACCEDERE AL BANDO
e Cittadinanza:
- Cittadinanza italiana oppure;
- Cittadinanza di uno stato appartenente all’Unione Europea oppure;
- Cittadinanza di uno stato non appartenente all’Unione Europea in possesso di valido permesso di soggiorno
o di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (ex carta di soggiorno) ai sensi del D.lgs.
286/98 e successive modifiche. In caso di permesso di soggiorno scaduto, & possibile presentare domanda

allegando la documentazione comprovante la richiesta di rinnovo.

» Tdoneita psico-fisica a svolgere il servizio di vigilanza, comprovata da certificazione, emessa in
data non anteriore a tre mesi, rilasciata dal medico di famiglia;




* Attestazione ISEE in corso di validitd che non superi € 15.000,00;
¢ Residenza anagrafica nel Comune di Rocca di Papa.

» Condizione soggettiva. Possono partecipare alla selezione i pensionati titolari di trattamento pensionistico
in regime obbligatorio, purché fisicamente idonei a svolgere le attivita previste.

¢ Competenze. 1 candidati devono esserc in possesso di esperienza e specifica formazione in ambito di
sorveglianza e sicurezza stradale. In alternativa i candidati devono dichiarare la disponibilita incondizionata a
svolgere appositi cogsi di formazione in materia.

* Assenza di carichi penali pendenti o condanne penali anche se non passate in giudicato,

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione alla selezione.

3. COMPENSI

1. Per ogni intervento effettuato il Comune di Rocca di Papa corrisponde a ciascun nonno vigile il compenso lordo di Buro
7,50 per ogni mezza giornata (entrata e uscita degli alunni) e per ogni manifestazione. Il compenso in ogni caso non
potrd superare € 300,00 mensili a operatore e sara aggiornato annualmente tenuto conto defl’aumento dei prezzi su base
ISTAT.

2. Ai sensi dellart, 10, ¢. 5, del D.Lgs. 503/1992 il reddito derivante ai nonni vigili della prestazione in questione, inserita
in un programma di reinserimento degli anziani in attivitd socialmente utili promosse da un ente locale, non & soggetto a
contribuzione previdenziale ed & totalinente cumulabile con i trattamenti pensionistici da essi percepiti.

3. Al sensi dell’art. 50 c. 1, lett. 1), del D.P.R. 917/1986, i compensi percepiti dai soggetli impegnati in lavori socialmente
utili in conformitd di specifiche disposizioni normative sono assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Pertanto, il
compenso percepito da ciascun nonno vigile ¢ soggetto alla ritenuta fiscale ai fini IRPET per scaglioni.

4. 1l compenso spettante a ciascun nonno vigile ¢ liquidato mensilmente sulla base della quantificazione degli jnterventi
svolii nel mese precedente.

5. Detta quantificazione ¢ effettuata utilizzando un registro personale degli interventi sul quale, in occasione di ogni
intervento effettuato, a cura di ciascun nonno vigile dovranno essere apposti: a) la data dell’intervento; b) gli otari di
inizio ¢ fine intervento; c) la firma del nonno vigile.

6. La presenza in servizio dei nonni vigili & verificata dal personale della Polizia Municipale.

7. Le eventuali modifiche della normativa in materia fiscale ¢ previdenziale sopra richiamata sono immediatamente
applicate al presente avviso,

Copertura assicurativa
il Comune stipulerad per volontari che parteciperanno al servizio apposita polizza assicurativa per la copertura dei rischi RCT
e per infortuni.

4, PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda, redatta in carfa semplice sotto forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atte di notorietd ai sensi del DPR n. 445/2000, facendo uso del modulo allegate A) al presente Bando. La
domanda, indirizzata al Comune di Rocca di Papa, V.le Enrico Ferri n. 65/67 -- 00040 Rocca di Papa, potrd essere
presentata: - a mano all’Ufficio Protocollo del Comune— negli orari di apertura. A tal fine non fard fede Ja data del timbro
dell’Utficio postale agcettante, ma la data di arrivo in Municipio. Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 9[@‘ .?Qg-@ebitamente sottoscritte in originale e presentate unitamente ad una copia del documento di
identita, in corso di validita, del sottoscrittore. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, a pena di esclusione, quanto
richiesto nei vari campi di cui si compone il modulo e compilarlo in modo chiare e leggibile.




5. AMMISSIONE DELLE ISTANZE E SELEZIONE
Una Commissione interna composta dal Responsabile del Settore polizia Locale, dal Responsabile dell’Area Sociale

Culturale o loro delegati, e da un agente di Polizia locale:
a) verifichera la veridicita delle dichiarazioni presenti nella domanda;

Costituiranno requisiti preferenziali per la valutazione e la formazione della graduatoria dei candidati i seguenti titoli:
a. [aver svolto Pattivita lavorativa in ambiti educativi, sociali, di assistenza al cittadino, in amministrazioni
pubbliche;

b. la minore eta;

¢. appartenere in qualita di componente attivo ad associazioni combattentistiche e/o d’arma;

d. Pessere iscritto attivo ad associazioni di volontariato.

Il Comando Polizia Locale dell’Ente invitera gli aspiranti volontari a colloqui individuali con il Responsabile del
servizio o suo delegato per valutarne le attitudini e conoscerne le esigenze.

Successivamente, il funzionario Responsabile della Polizia Locale organizzera un corso di formazione per definire
ruoli e compiti del “nonno vigile”.

Le modalitd organizzative del corso saranno stabilite dal referente della Polizia locale.

Il corso dovra essere articolato in una parte teorica e in una pratica consistente nell’affiancamento ad un operatore
della Polizia Locale durante il servizio alle scuole.

6, CONTROLLI

1l richiedente dovra dichiarare di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli diretti ad accertare la
veridicita delle informazioni fornite ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/00. Inoltre ai sensi deli’art. 6 della Legge
07/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni il Comune, in sede di istruttoria, potra chiedere il rilascio o
la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete e¢ potra esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed
ordinare esibizioni documentali atte a dimostrare Ja completezza, la veridicitd e la congruitd dei dati dichiarati,
oltreché finalizzate alla correzione di errori materiali o di modesta entita.

7. ESECUZIONE PRESTAZIONI

L’Amministrazione formera una graduatoria per [’attivita di ausiliario della sicurezza stradale e scolastica “Nonno
Vigile”. 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria potranno essere chiamati a svolgere le prestazioni di lavoro
occasionale che si renderanno necessarie ad insindacabile giudizio dell’ Amininistrazione. Il numero dei volontari
incaricati verra stabilito in base alle esigenze del servizio e alle disponibilitd dichiarate dagli aspiranti volontari.
L’ Amministrazione Comunale fornird a ciascuno dei Volontari gli elementi di riconoscibilitd e 1’attrezzatura
necessaria a garantire la visibilita, oltre a provvedere alla copertura assicurativa degli stessi durante lo svolgimento del
servizio di volontariato. Comportamenti scorretti o inappropriati del lavoratore comporteranno I’interruzione
immediata del rapporto e la richiesta di risarcimento di eventuali danni causati a cose e/o persone da tale

comportamento.
8. TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione defle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, in seguito anche al D.Lgs. n. 101
del 10 agosto 2018 e richiamato il D.Lgs. 196/2003, si forniscono le seguenti informazioni rispetto al trattamento dei
dati personali: 11 Titolare del trattamento & il Comune di Rocca di Papa. [ dati personali vengono trattati per consentire
la gestione della procedura concorsuale e sono eventualmente trattati anche successivamente all’espletamento della
selezione per finalita inerenti alla gestione del personale comunale. Al sensi dell’art. 6 del Regolamento UE 2016/679,
si precisa che il presente frattamento & lecito in quanto il trattamento & necessario per I'esecuzione di un contratto di
cui l'interessato ¢ parte. I dati personali raccolti saranno ftrattati dagli incaricati individvati dal responsabile del
trattamento, potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti dalla legge e non saranno trasferiti in paesi terzi. 1 dati
personali saranno conservati per il periodo di durata della prestazione richiesta e successivamente per il tempo in cui
I’Ente sia soggetto ad obblighi di conservazione per finalita previste da norme di legge o di regolamento, o per
archiviazione nel pubblico interesse. I dati potranno esscre conservati, anche in forma aggregata, per fini di studio o
statistici nel rispetto degli art. 89 del Regolamento UE 2016/679 e 110 bis del D.Igs n. 196/2003.j}qconferimento dei




dati ha natura facoltativa, tuttavia, per poter compiere il procedimento & indispensabile comunicare i dati previsti, in
caso di rifiuto il procedimento non potra essere avviato. Non & presente alcun processo decisionale automatizzato.
All'interessato vengono riconosciuti 1 divitti di cui agli artt. da 15 a 23 del Regolamento UE 2016/679.

8. ALTRE DISPOSIZIONI

Alla conclusione dell’istruttoria delle domande, si provvedera a pubblicare all’Albo Pretorio Comunale ed a
comunicare per iscritto I'esito agli interessati. I lavoratori saranno assicurati dall’Ente in base alle norme vigenti. Il
Comune di Rocca di Papa si riserva fin da subito fa possibilitd di prorogare la graduatoria e/o di procedere
all’indizione di un nuovo bando, a discrezione e secondo le esigenze organizzative dell’Ente. I.’approvazione della
graduatoria non vincola il Comune alla chiamata obbligatoria dei nonni vigile utilmente collocati in graduatoria. 11
Comune di Rocca di Papa non assume responsabilita per la dispersione delle domande dipendente da inesatte
indicazioni del destinatario da parte del richiedente, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Per informazioni e/o chiarimenti contattare il numero 0694286176/71. Tl
Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Rossella Fiore.

—

1l Responsabile del Settore Spejoculturale 11 Responsabile del Sett!re Vigilanza e Custodia

WBeuaw;

Dottfksa Annalisa Gentilini




