COMUNE DI ROCCA DI PAPA

CITTA” METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE — COPIA

Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato
N. 156 DEL REGISTRO |2(019-2021

Data 30 dicembre 2021

L’anno duemilaventuno, il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 18,00 e seguenti, in modalita
videoconferenza, ai sensi del decreto sindacale n. 4 del 19/03/2020 cosi come modificato dal decreto
sindacale n.14 del 02/12/2020, ovvero parzialmente in presenza come sotto specificato si ¢ riunita la Giunta
Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Risultano presenti ed assenti:

Presenti Presenti in Assenti
videoconferenza
Veronica Cimino SINDACO X
Paolo Gatta VICE SINDACO X
Danilo Romei ASSESSORE X
Francesco De Santis ASSESSORE X
Pier Paolo Montalto ASSESSORE X
Lorena Gatta ASSESSORE X

Partecipa in video conferenza il segretario generale Mauro Andreone incaricato della redazione del verbale
(art.97, c.4.a, del T.U. n. 267/2000),

Ai fini della validita della deliberazione si attesta che:

a) il Sindaco, il Segretario Generale e gli assessori sono presenti nello stesso luogo della riunione, ovvero
sono contemporaneamente collegati in videoconferenza, ovvero in parte in video ed in parte in presenza ai
sensi di quanto specificato nel decreto sindacale richiamato come sopra riportato;

b) tutti i presenti sono stati identificati con certezza dal sottoscritto Segretario Generale;

¢) lo svolgimento della riunione ¢ stato regolare, pertanto, ¢ stato possibile costatare e proclamare i risultati
delle votazioni;

d) tutti i partecipanti hanno avuto la possibilita di intervenire nella discussione, ricevere, visionare o
trasmettere documenti.

Presiede 1’adunanza il Sindaco che, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter
deliberare, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA TI’allegata proposta di deliberazione;

VISTI i pareri resi dai competenti Responsabili dei Settori ai sensi dell’art. 49 TUEL, come in essa
espressi;

Visto il PEG approvato con deliberazione di Giunta Comunale numero 99 del 11.08.2021;
Visto il DUP approvato con Deliberazione di Consiglio numero 5 del 28 aprile 2021;

Visto il BILANCIO di previsione 2021/2023 approvato con Deliberazione di Consiglio numero 6
del 28 aprile 2021

Visto il D.Lgs 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;
Dopo ampia discussione in merito,
Con unanime favorevole votazione resa nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA
Di Approvare ’allegata proposta di deliberazione.
Successivamente, stante 1’urgenza, con separata unanime favorevole, votazione resa nei modi e
nelle forme di legge,

DELIBERA

I’immediata eseguibilita della delibera ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL



COMUNE DI ROCCA DI PAPA

(Cittd Mciropolitzana di Rema Capitale)

Proposta di Deliberazione della Giunta comunale

ORGANO PoLITico PROPONENTE DATA SERVIZIO INTERESSATO
SINDACO E GIUNTA COMUNALE PERSONALE

OGGETTO AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
: COLLETTIVO DECENTRATO 2019-2021

Al sensi delP’axt. 3, comma 1, lettera b), decreto legge n. 174/2012, che testuahnente recita:

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto
di indirizzo deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica def responsabile
de! servizio interessato ¢, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio defl’ente del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita
contabile. I pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui ’ente non abbia i responsabili dei servizi, Il parere & espresso dal Segretario
dell’Ente, in relazione alle sue competenze

3. I soggetti di cui al comma I rispondono in via amministrativa ¢ contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendono conformarsi ai pareri di cui al presente articolo,
devono darne adeguata motivazione nel testo della deliberazione

Il Responsabile Settore | Par quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
Risorse Umane Firma

Data
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It Responsabile del Settore | Pgr quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:
Economico Finanziario Firma
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE in data 20 dicembre 2021 & stata sottoscritta 1ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo parte giuridica 2019-2021 e parte economica 2021 del personale non
dirigenziale del comparto (all. 1), disciplinando in particolare gli istituti giuridici ed economici
previsti dalla legge e dal CCNL;

DATO ATTO

che con determinazione n. 626 del 14.06.2021 e successiva integrazione n. 1415 del 09.12.2021 &
stato costituito il Fondo Risorse Decentrate 2021 del personale non djvigenziale ai sensi dell’art. 67
del CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018;

Che in data 20.12.2021 ¢ stata sottoscritta la preintesa di utilizzo dello stesso (all.1) sottoscritta
dalla parte pubblica e sindacale;

Che detta ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo & stata inoltrata al collegio dei revisort
giusta nota n. prot 37514 dei 21.12.2021 cosi cone la relazione iflustrativa e tecnico finanziaria a
firma del dirigente del personale, giusta nota n. prot. 38379 del 29.12.2021 redatta ai sensi dell’art,
40, ¢. 3 sexies, del D, L.vo n. 165/2001 s.m.i., secondo gli schemi predisposti dal MEF (all. 2);

CHE il Collegio dei Revisori dei conti ha rimesso parere n. 101/2021, giusto prot. n. 38435 del
30/12/2021 sull’ipotesi di contratto decentrato integrativo parte gluridica 2019 -2021 ed economica
2021;

RITENUTO di autorizzare la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo anno
2019-2021 secondo il testo riportato nell’allegato;

ACQUISITI i pareri favorevoli sulla proposta della presente delibera come espressi dal
Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolaritd tecnica ¢ dal Responsabile di
Ragioneria in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 6 del 28/04/2021 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione deli’esercizio 2021/2023 ed i relativi allegati, immediatamente esecutiva,

VISTA la deliberazione di G.C. n. 99 del 11/08/2021, con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2021/2023;

VISTO Part. 107 del T.U. approvate con D.Lgs. n. 267/2000 in base al quale sono attribuiti ai
Dirigenti tutti gli atti d’impegno;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del T.U. approvato con D.Lgs n. 267, del
18/08/2000;

VISTI | pareri espressi in calce riportati, ai sensi defll” art. 49 comma 1 del T.U. approvato con
D.Lgs. n. 267, def 18/08/2000;

CON votazione unanime;




DELIBERA

1) Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante:
v alla sottoscrizione del Contratto Decentrato stralcio — parte giuridica 2019-2021 ed
economica 2021 del personale non dirigenziale, secondo fa preintesa sottoscritta il
20.12.2021 ed allegata alla presente;

2) di dare atto che il fondo anno 2021 - parte stabile - & parl ad € 264.642,36 come risulta
dall’allegato A) della determinazione n. 1415/2021 e che lo stesso & utilizzato per finanziare gli
istituti come concordati con la parte sindacale, di cui € 5.000,00 per finanziare le progressioni
economiche anno 2021 e € 77.500,00 destinate a produttivita collettiva (all. Ipotesi CCDI fondo
risogse decentrate anno 2021),

3) di dare atto altresi che la disponibilita finanziaria definita dal CCNL ¢ compatibile con i vincali
di bilancio pluriennale 2021-2023, annualita 2021;

4) di demandare al dirigente dell’ Area Programmazione Economica 1"adozione degli adempimenti
consequenziali.

5) di dichiarare la stessa immediatamente esecutiva.
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Proposta Contratte Colleftivo Decentrato Integrativo
del personale dip endente del Comune di Rocca di Papa per gli anni 2019 - 2021
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DISPOSIZION] GENERALL
FINALYTA

11 presente confratio collettivo decentrato integrative vuole contribuire al mighioramento dei servizi offerti
al cittadini ed agh utenti, garantendo il contsmperamento della missione di servizio pubblico dell’ente a
vantaggio degli wlenti e dej cittadini con Ja tutela degli interessi dei lavoratori ed apprestando le condizioni
per la crescita professionale degli stessi e la concreta realizzazione dei processi di riforma della
organizzazione, Esso si ispira ai principi di tutela dei dizitti dei dipendenti, di parita e di pari opportunita e
di valorizzazione delle differenze nella organizzazione del lavoro. A {ale fine detta le regole per la
erogazione dei compensi legati alle prestazioni svolte assumendo come elemento essenziale il
conseguimento dei risultati attesi, nonché detta le regole per la remunerazione delle attivitd che richiedono
un impegno gravoso ¢fo determinano condizioni di parficolare disagio, If presente contratto & redatto nel
rispetto dei principi e delle procedure deftate dalla normativa, con particolare xiferimento alle pmv;smm
dettate nella Legge n. 300/1970, c.d. Statuto dei diritti dei Iavoxaton, e del D.Lgs. n. 165/2001, testo unico
delle disposizioni sul pubblico impiego, nonché dei principi dettati dalla contrattazione collcttwa pazionale
di lavoro per il personale del comparto regioni ed autonomie locali,

ART. 1 ’
CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro 8 tempo indeterminato e a
tempo determinato dipendente dell’ Amministrazione di ROCCA DI PAPA ivi compteso il personale
comandato o distaccato fatti salvi 1 diversi accordi con le Amministrazioni interessate,

ART. 2
DURATA, DECORRENZA, TEVMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

I presente contratto si applica per il triennto 2019/2021;
tale durata & cosi fissata, in copsiderazione della durata dei contratii collettivi prevista dalla normativa
introdotta come modifica del D.Lgs. 1. 165/2001 dal D.Lgs. n. 150/2009, nonché tenendo conto di quanto

stabilito dal CCNL 21 maggio 2018, )

1. Esso ha valjdj

e

dal 1/1/2019— 31/12/2021 sia per 1a parte giuridica che economica.
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1 presente Contratto Decentrato Integrativo conserva comungue las sua efficacia fino alla
stipulazione del successivo.

E fatta salva la conirattazione, con cadenza annuale, sulle modalitd di utilizzo delle risorse
economiche decentrate stabili e variabili da destinare agli istituti contrativali di natura
economica, ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risotse umane, il miglioramento dei servizi,
la qualita della prestazione e della performance, che le parti ritengono necessario con cadenza
apnuale con la prima riunione eniro if mese di marzo di ogni anno.

Le piattaforme sindacali per il rinnovo del CCDI sono presentate sei mesi prima della scadenza del
rinnovo del contratto e comungue in tempo utife per consentire Papertura della trattativa tre mesi
prima della scadenza del contratto.

- In ogni caso, le piattaforine sindacali per il ritnovo del contratlo sone presentate entro due mesi dalla

firma df un miovo CCNL, successivo all’attuale CCNL 21/05/2018.

Duwrante tale periodo ¢ per il mese successivo alla scadenza del contratio, le parti negoziali non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

Ciascuna delle parti, in caso di contrasto sulla applicazione di clausole della contrattazione collettiva
decentrata integrativa, pud richiedese I’atiivazione delle procedure per la conirattazione autentica,
per come disciplinato dai CCNL.

L’interpretazione antentica pud aver luogo in sede di contrattazione decentrata anche su richiesta di una
delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalitd sulla sua inferpretazione secondo
le modalita indicate nell’art. 8 del presente coniratto. '

8.

9.

Le Parti si riservano di riaprire il confronio gualora intervengano nuove indicazioni contrattuali o di
legge che riguardino-tutti o specifici punti del presente coniratto.

Per quanto non previsto nel presente contratto decentrato si tinvia agli atticoli dei CCNQ ¢ CCNL
vigenti

T.3

TITOLO II RELAZIONI SINDACALY

1.

In ordine alle procedwre e modalitd di contrattazione e di confronto, al diritto all’informazione e a
tuiti gli istituti che la contrattazione nazionale demanda alla contrattazione decentrata o al confronto
tra le parti si applica quanto previsto dai CCNL vigenti e dalle disposizioni di legge vigenti.
1l sistema dellevelazioni sindacall, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & lo strumento per costruire
relazioni stabili tra Ia parte pubblica e le tappresentanze sindacali, improntate alla partecipazione
consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti, in modo da contemperare Pesigenza di
incrementate ¢ mantenere elévate efficacia e 'efficienza dei servizi erogati all’utenza, con
I'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.
L’ Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, nei casi previsti, entro 15 giorni dalla
ricezione della richiesta da parie delle organizzazioni sindacali ¢ delle RSU, salva diversa necessitd
intesa tea le parti,
Di ogni sedta deve essere previsto lordine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni seduta
dovra essere steso un sintetico verbale deghi argomenti affrontafi, La predisposizione del verbale 8 a
cwra dell’ Amministrazione, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni, procedono
successivamente alla sua sottoscrizione
Qualora glt argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati verra
fissata, ove possibile, la data dellincontro successivo,
Le convocazioni avvengono in forma scritta almeno cinque giorni prima del nuovo incontro e devono
ayyenire sempre framite invio personale ai componenti della RSU designati a partecipare ed alle
00.88, firmatarie del vigente contratto nazionale a mezzo pec oppure via mail ovvero via fax alle
segreterie delle relative federazioni di categoria.
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ART. 4 ; s /
IR

DIRITTI & AGIBILITA SINDACALT o] 1

L

Le RSU & 00.88. gestiscono il monde ore di permessi sindacall, per la paste di propiia competenza,
nef limiti quantificati annualmente dall’ Amministrazione in conformita alla disciplina previsia dal
C.C.N.Q, sottoscritto in data 4 dicembre 2017.

. La struttura sindacale di appartenenza sfo la RSU, comunicano via e-mail con congruo anticipo

(possibilmente non inferiore a tre giomi) alla struttura competente in materia di Risorse Umane ¢
Relaziont Sindacali, [ufilizzo dei permessi sindacali, con "esatta indicazione della tipologia di
permesso sichiesta, individuando i nominativi dei dirigenti sindacali che fiviscono del permesso.

. Tavoratori individvati quali dirigenti sindacali sono tenuti ad informare la Struttura di appartenenza

in metito alla necessitd di wtilizzo del permesso sindacale, prima di assentarsi dal luogo di lavoro.
Non possono essere penalizzati sulla valatazione dell’apporto individuale all’ente i lavoratori che
fruiscono di agibilifa sindacali o i componenti della RSU, nonché delegati delle sigle rappresentative
che hanno sottoscritto il CCNL.

I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni di categoria, hanno diritto di
affiggere, in appositi spazi che I’amministrazione ha I’obbligo di predisporre, entro 30 giomi
dall’entrata in vigore del presente confratto decentrato, in luoghi accessibili a tutto il personale,
pubblicazion, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale ¢ di lavoro.

ART.5
INFORMAZIONE, CONFRONTO E CONTRATTAZIONE

1.

L informazione, il confronto ¢ la contrattazione collettiva integrativa sono svolic per le materie, nei
tempi ¢ modalita previste dagli artt. 4, 5 e 7 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, ed
eventuali snccessive modifiche ed integrazioni. '

Le parti ritengono necessatia la contratiazione annuale con la convocazione della prima riunione
entro il mese suceessivo all’approvazione del hilancio di previsione e comungue entro il mese di
aprile di ogni anno per i eriteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui
alla lettera a) dell’ast. 7, comma 4 del vigente CCNL delle Funzioni Locali ed in ogai caso a seguito
dell’ approvazione formale della costituzione del fondo.

1’ Amministrazione fornird nel corso della riunione di cui al comma precedente tutti gli elementi
relativi all’utilizzo del fondo dell’anno precedente, alle deliberazioni adottate in materia di piano
agsupzionale ed incentivazioni previsie dalla normativa vigente.

In caso di installazione da parte dell’Amministrazione di sistemi di impianti audiovisivi ¢ di altri
strumenti daj quali detivi anclfe la possibilita di controllo a distanza dell*attivitd dei lavoratori, pet
essere impiogati esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoto
¢ per la futela del patrimonio aziendale, le parti dovranno inconfrarsi in maniera preventiva alla
relativa installazione per la sottosciizione di apposito accordo, ai sensi dell’art. 4 dello Statuto dei
Lavoratori.

Le parti prendono atto che I'inmovazione tecnologica ha effetio sulla gquantitd e qualitd
dell oceupazione. Tale fattore assume rilieve organizzativo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici dell’ Amministrazione in quanto in grado di migliorare o rendere pilt efficiente la
qualitd del sistema produtiivo. A tal fine le part, ai fini di cui al presente comma, concordano sulla
necessita di promuovere specifici incontri per individuare peculiati interventi che promuovano un
muovo approceio al lavoro rivolto al miglioramento ed all’acercscimento delle competenze del
personale e pet la verifica dei riflessi di tali tnnovaziond sui dipendenti.
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ART. 6 ,
DIRITTO DI ASSEMBLEA

1. Fatto salvo quanio previsto in tema di dixitti e pre1ogative sindacali daile vigenti norme contratiuali
quadro e di comparto, di cui la presente disposizione ¢ meramente applicativa i dipendenti hanno
diritto di partecipare, durante 'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei local} concordati con
I'Amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione,

2. Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del gioro su materie di interesse sindacale e
di tavoro, dalle RSU e dalfe 00.SS, firmatarie del vigente confratio eollettivo nazionale.,

3. La convocazione, Ia sede, lorario, 'ordine del giorno e Feventuale pariecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono conwmicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno 72 ore prima.
Eventuali condizioni eccezionali e motivaie che comportassero l'esigenza eccezionale per
I'Amministrazione di yno spostamento della data dell’assemblea devono essere da questa comunicate
per iscritio entro 24 ore prima alle rappresenianze sindacali promotrici,

4. Larilevazione dei partecipanti-e delle ore di partecipazione di clascuno all'assemblea & effettuata dai
responsabili di servizio e comunicata allufficio per la gestione del personale per la decuttazione dal
monte ore complessivo,

5. Nei casi in cui I'attivitd lavorativa sia articolata in turni, 'assemblea riservata al personale turnista &
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciasevn turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso
di assemblee riservate aghi uffici con servizi continuativi aperti al pubblico, Bventuale deroga sard
concordata preventivamente con Pente,

6. Le assemblee si svolgeranno in focali idonei messi a disposizione dall Amministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, sard consentifo al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo streftamente necessario per raggiungere il Inogo dove si svolge I'assemblea, nonché per
l'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato all’esercizio
del diritto di assemblea.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continnifa delle prestazioni relative
ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni
previste dai contratti nazionali e decentrati vigentt in caso di sciopera,

8. Le ore di assemblea contribuiscono all’eventuale erogazione del buono pasto, nel caso in cui il
dipendente ne abbia diritto in base alle disposizioni del presente coniratto.

ART. 7
SERVIZI MINIMI ESSENZIALY
1. L’Ente, nel rispetto dell’esercizio del diritto di sciopero garantito dalle leggi n. 146/90 & 83/00 nonché
dall’ Accordo sulla regolamentazione delle prestazioni minime indispensabili del Comparto Regioni
~ Autonomie Locali 19.09.2002, in oceastone della proclamazione di sciopero da parte delle 0,88,
individva i dipendenti comandati in servizio per Peffettuazione dello stesso iramite sorteggio,
rispettando quanto previsto dalla normativa vigente,
2. L’clenco dei dipendenti individuati ¢ commmicato alle 00.SS., alia RSU ed agli stessi di notma entro
5 (cinque giorni) precedenti la data dello sciopero. I dipendent interessati hanno il diritto di esprimere
la volonta di aderire allo sciopero entro il giomo successivo alla ricezione della comunicazione,
3. Tservizi pubblici essenziali ed il contingente di personale necessario a garantire gli stessi in cccasione
di sciopeto, nei seguenti Settori/Uffici sono individuati:

s Stato Civile 0.1 unitd di personale
e Ufficio Concessioni Cimiteriali .1 unitd di personale
¢ Servizi concernenti la Pubblica Istruzione n.1 unita di personale

¢ Polizia Locale n.2 unitd di personale per turno
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ART. 8 .
QCCUPAZIONE B PROGRESSIONE DI CARRIERA ’

1. In applicazione defle norme previste dal decreto legislativo 75/2017, articolo 22, comma 15, le parii
concordano di valorizzare I’esperienza maturata in servizio dal perspnale dj endente, 08, o 4
ART. 9 o Ll ¢ w«ﬁ'w{s Pl bl fapgy,
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAYORO A€ ov stord bl Cewt, r -

1. L’Amministrazione si impegna a darc tempestiva e completa applicazione alla vigente nogmativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali. Sono materia di contrattazione le linee di indirizzo e i criteri generali per
’individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza del lavoro.

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
vengono individuate le metodologie da adottare per Ia soluzione di problemi specifici con particolare
siferimento alla salubrith degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature degli
impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie ¢ susiliaxie ¢ di coloro che
percepiscono le indennitd per le condizioni di lavoro disagiato, a rischio e di servizio esterno, anche
attraverso la costituzione di osservatori epidemiologici, dando altresi attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione pet coloro che utilizzano videoterminali.

3. 1, Amministeazione adotta le misure necessarie perché, la tutela della saluie nei Tuoghi di lavoro,
comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale ¢ sociale, cosl come indicato dalla

normativa in materia di sicurezza.
4. L'Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli inferventi derivanti

dall’analisi di eui al precedente comnma.

5 1.Amministrazione coinvolge, consulia, informa ¢ forma il Rappresentante dei lavoratori per la
Sicurezza ¢ provvede all’informazione ¢ formazione di tutto il personale in materia di sicurezza di
salute e dei riscl, in applicazione della normativa vigente.

6. La valutazjone dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D.to L.vo 81/2008, deve
yiguardare tutti i rischi pex Ia sicurezza e Ja salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti grappi
di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro conrelato,
in applicazione dell’accordo europeo dell’8 oftobre 2004, ¢ quolli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli
connessi alle differenze di genere, all’etd, alla provenienza da altri Paesi.

7. L’Ente mette a disposizione delle 00.SS. 1 report relativi alle prove di evacuazione che vengono
effettuate nel corso dell’anno in conformitd con le normative sulla sicurezza dei luoghi di lavoro.

ART. 10 )
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA: TEMPI E PROCEDURYE

1, Le parti convengono che I*ammontare del fondo per le risorse decentrate cosi come definito a seguito
del processo di depwrazione delle risorse destinate ali’indepnitd di comparto ed alle progressioni
orizzontali sia ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina del presente articolo.

2. Le indennita previste dal presente CCDJ sostifuiscono infegralmente quanto previsto dai precedenti
contratti ¢ Je somme erogate fino alla data dj stipula del presente contratto verranuo conguagliate in
sede di erogazione della produttivitd qualora superiori alle somine previste dal presente CCDL

3, Le pati, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delfle risorse per il
Fondo del salario accessorio, si incontrano per definire le matesie rimesse alla contrattazione
decentrata integrativa con specifico accordo che integra il presente CCDI. Qualora non si raggiunga
J'accordo su una o pidt delle suddette materie ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo
pregiudizio alla funzionalitd dell'azione amministrativa, pel rispetto dei principi di comporiamento

I'Ente pud provvedere, in via provvisoria, esclusivamente sull’istituto oggetto del mancato accordo,
fino aila successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi o eri alla
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conclustone dell'accordo, I termine massimo di durata delle sessioni negpziali in questione & fissato
in 90 giorni.

4. 11 controllo sulla compatibilita dei costi della conlrallazione colleltiva integrativa con i vincoli di
bilancio ¢ Ia relativa certificazione degli oneti sono effettuati dall’organo di controllo compefente ai
sensi dell’art, 40-bis, comma 1 de} D.Lgsn.165/2001. A tal fine, potesi di contatto collettivo
integrativo ed ogni sua infegrazione definita dalle parti, corredata dalla relazione Hlustrativa e da
quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giotni dalia sottoscrizione. Tn caso di rilievi da parie
del predetto organo, la tratiativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni
senza rilievi, ’organo di govetno competente dell’Ente autorizza il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratio,

ART. 11
CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO E ATTE UNILATERALI

Si rimanda all’art. 10 del CCNL del 21.05.2018.

ART, 12
INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Quando insorgono controversie sull’inferpretazione delle normne def presente CCDI, fe parti che lo
hanno sottoscritto si inconirano per chiarive in mamiera consensuale il significato della clausola

controversa.
2. La parie inferessala invia alle altre richiesta scritia. La richiesta deve confenere una sintefica

descrizione dei fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve, conuuque, fare tiferimento
a problemi inferpretativi ed applicativi di rilevanza generale.
3. Le parti che hanno sottoscritto i1 CCDT si incontrano entro 30 giowni dalla richiesta e definiscono

contestualmente il significato della clavsola coniroversa.
4. L'eventuale intexpretazione sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del CCDI,
5. Gli accordi di interpretazione autentiea del CCDI hanno effetio sulle controversie individuali aventi

ad oggetto le materie da essi regolate,

TITOLO 1T ‘ORDINAMENT O PROFESSIONALE

ART, 13 ’
CONFERIMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

GH incarichi di Posizione Organizzativa vengono conferifi ai sensi i dell’art. 13 CCNL 21.5.2018
secondo il regolamento approvato dall’ Amministrazione preceduto dal confrouto con i soggetti
sindacali di cui all’art. 7 comma 2 del CCNL 21.5.2018,

ART. 14
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO

1. Inapplicazione degii artt, 15, ¢, S e 67, commal, del CCNI 21,5.2018 le risorse destinate alia
erogazione delle retribuzioni di posizione ¢ di risgltato delle Posizioni Organizzative 9




determinate per ’anno 2019 in un importo corrispondente a quanto stanziato al limite legale,
nel rispetto dei vincoli previsti dalla legislazione vigente.

2. Del complesso delle risorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative, di cui
precedente cormnma, una somma pari almeno al £5% ¢ destinata alla remunerazione della rettibuzione
di risultato delle Posizioni Organizzative, (si applica il Regolamenio per la disciplina delle Posizioni
Organizzative approvato con Delibera di Giunta n.° 12 del 29/01/2021).

3, Tale somma verid rapportata in via proporzionale alla percentuale di conseguimento degli obiettivi
assegnati copseguita da ogni singola P.O; Ja quantificazione della retribuzione di risultato sard
propotzionale alla valutazione assegnata ai titolai PP.OQC.,, yuale performance individuale,
performance organizzativa ¢ comporiamento organizzativo, secondo il sistema di valutazione ed
entro il limite percentuale complessivo di cui al comma precedente.

ART. 15
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL/INTERNO BELLA CATEGORIA

1. Ai fini della progressione economica orizzontale. Le parti si impegnano per dar corso all’attivazione
della P.E.O., previa individuazione ¢ nef fimiti delle risorse disponibili per tutta Ja durata del CCDI.

2. Le progressioni economiche sono atfribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance ai sensi della regolamentazione dell’Ente;

3. Le progressioni economiche sono disciplinate dal vigente regolamento sulla disciplina delle PEO,
che riprende i principi deltati dalla normativa, con specifico riferimento all’articolo 23 del D.Lgs. n.
150/2009 ed all’articolo 52 del D.Lgs. n. 165/200]; dai contraiti collettivi nazionali di lavoro, con
specifico riferimento all’articolo 16 del CCNL 21 maggio 2018, nonché dal sistema di valutazione in
essere

TITOLO II RAPPORTO DILAVORO

CAPO U
ISTITUTI DELL*ORARIO DI LAVORO

ART, 16
CRITERI GENERALI PER LE POLITICHE DELL*ORARIO DI LAYORO

1. L'articolezione delle tipologie dell’orario di lavoro, oggetto di confronto tra le patti, ¢ le politiche
degli orari di lavoro sono improntate all’obiettive di permettere un adeguato funzionamento dei
servizi da contempezare con ’gfficienza ¢ I'efficacia del lavoro degli uffici, evitando dispersione di
sisorse e la frammentazione delle competenze degli interventi, anche in relazione agli orari di lavoro
la cui articolazione & materia di confronto nell’ambito della prestazione normale dovuta
confratiualmente.

2. Nel determinare Iarticolazione dell’orario di servizio, 1 dirigenti/responsabili dei serviz} valutano
opportunamente, ovvero ottemperano nei casj di legge, patticolari specifiche esigenze espresse dal
personale che, per motivi adeguatamente documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessibili
dell’otario di lavoro compresa I’ astensione dai turni porneridiani efo serali/notiurni, anche per periodi
limitati e compatibilmente con le esigenze di servizio.
1’atticolazione delle tipologie dell’orario di lavoro pud essere soggetta a modificazioni previo
confronto con le rappresentanze sindacali,

3.1’ente rispetta lc previsioni-del digs 81/2008 e relativi allegati.

ART. 17
ORARIO DI LAVORO 'STRAORDINARIO
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1. L’Ente conlestnalmente alla determinazione del fondo per lavoro siaordinario provvede alla
suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto del personale in servizio
e delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva comunicazione alle 00.88, e alla RST eptro
1128.02 di ogni anno.

2. Lleffettuazione di Javoro straoxdinario pud avvenire solo previa autorizzazione del responsabile del
settore cui appartiene il dipendente e deve essere debitamente motivata. All’obbligo della prestazione
deve corzispondere Ia concreta possibilita di pagamento della stessa.

3. Nei casi di straordinario presiato in regime di reperibilita &i da atto che I'autorizzazione risulta, di
fatto, formalizzata al momento dell’inserimento del dipendente nella programmazione dei turni di
reperibilitd mensili

4. In sede di consuntivo, eventuall risparmi su? fondo relativo al lavoro straordinario sono utilizzati ai
sensi dell’art. 67 comma 2 lett, e) del CCNL funzioni locali.

5. Alle risorse di cui al comma [, comunque, si aggiungono le risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge, in particolate a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione i
consultazioni eletiorali o referendatic e quello prestato per fronteggiare eventi straordinari
imprevedibili e per calamita naturali, nonché a riconoscere le prestazioni rese al di fiori dell’orario
ordinario di lavoro con finanziamento a catico di altxi enti (Istat, efe.).

6. Per esigenze eccezionali, il limite massimo individnale per lavoro straordinario di eui all’art. 14 del
CCNL 1 aprile 1999 pud essere elevato oltre le 180 ore annue per un numero di dipendenti non
superiore al 2% di quelli in servizio nell’ente,

7. 1llimite magsimo ¢ quello stabililo dal D.Lgs. n, 66/2003, art. 4, c0. 2,3 ¢ 4.

ARTICOLO 18
TURNAZIONE

1. II personale in turnazione deve essere informato entro il giomo 15 del mese della turnazione

programmata per il mese suceessivo.

2. Nell’Ente In turnazione avviene su due furni giornalieri (mattina ¢ pomeriggio), non & allo stato
istituito il terzo turno e non & istituito il tumo nothuno.

3. Trova applicazione Iart. 23 del CCNL del 21,05,2018,

ART.19
REPERIBILITA (QUALI SONO X SERVIZI IN REPERIBILITA$

1. Periservizi di Stato Civile, Polizia locale e Ufficio Tecnico LL. PP ed i servizi cimiteriali il servizio
di pronta reperibilitd. Esso & remunerato con la somma & € 10,33, incrementate ad € 13,00 dal
01/01/2019, pexr 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilitd cadente in giornata
festiva, anche infrasettimanale’o di riposo settimanale secondo il tarno assegnato.

2. Inmateria si applicano le disposizioni previste dall’art, 24 del CCNL 21.05.2018 viene incrementato
ad 8 giornate mensili i} limite di applicazione per anni uno dalla stipula,

ART. 20
PAUSA

1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché non in turno, ha
dititto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche
¢ della eventuale consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui agli artt.45 e 46 del CONL del
14.9.2000 ¢ tenendo conto delle deroghe in materia previste dall’att. 13 del CCNL det 9.5.2006,
nonché di quanto previsto dall*articolo 17 (orario di lavoro flessibile).

2. La durata della pausa sard al massimo di due ote. I buono pasto, ove previsto, & dovuto sofo per le

pause non eccedenti le 2 ore.

ART. 21
ORARIO MULTIPERIODALE

rr—




Si rimanda ail’ast. 25 del CCNL 21.05.2018.

CAYOIII

CONCILIAZIONE VITA-LAYORO
ART, 22

ORARIO DI LAVORO FLESSIBILE

1. Nel guadro delle modalita direite a conseguire una maggiore conciliazione ira vita lavoraliva e vita
familiare, con esclusione del personale impegnato nei servizi da svolgersi in tempi ben definiti (quali
trasporto scolastico), il personale beneficia dell’orario flessibile giornaliero. Tale modalitd consiste
nella flessibilitd di mezz’ora solo in entrata dalle 8 alle 8.30 con uscita dalle ore 14.60 alle ore 14.30
(con obblige di completare I*oratio di lavoro); per le giomate con i rientri pomeridiani la flessibilita
& prevista per 15 minuti, (con obbligo di completare I’orazio di Javoro).

2. L’eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comwna 1, deve essere recuperato
nell’ambito del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalitd ¢ i tempi concordati con il
responsabile del servizio, Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orario, o stesso andra
a decurtaie 12 banca delle ore di cui all’articolo 25 bis ovvero sard recuperato enfro la meta del mese
sucecessivo

3. Inrelazione a particolati situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al regime orario adottato dall’ufficio di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro tichiesta, i dipendenti che:

s beneficino delle tuiele connesse alla maternitd o patemnita di coi al D.Lgs. n. 151/2001;

s assistano familiar portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

s siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

o sitrovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propxi fighi di asili nido, scuole
matstne e scuole primarie;

e siano impegnati in attivii di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti

e sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupero
maggioit.

4. La flessibilita di 30 minuti in enirata di cui sopra & concessa, eccetto per quegli uffici che prevedono
orari specifici e vincolati & comunque nel rigpetto defl’orario di apertura al pubblico. Comunque la
flessibilitd minima per tali ultime categorie di dipendenti & di massimo 15 minuti, compatibilmente
con la necessith di rispetiare orario di apertura al pubblico, inolire a colore che indossano una
uniforme da lavoro, dovianno riconoscersi ad inizio ¢ fine turno 10 minnti per indossatla e per
svestirla oltre i necessari locali predisposti a tal fine in osservanza alle previsioni di cui all’allegalo
Iv del D.Lgs. 81/08. Non & pre’vista flessibilita per i lavoratori turnisti.

ART. 23
BANCA DELLE ORE

1. 1 istituita la Banca delle Ore, a cui i dipendenti possono aderire in modo volontario. Le xinunce
producono effetti a partire dail’anno successivo.
2. Tn essa confluiscono su richiesta del dipendente le ore di prestazioni di lavoro staordinario
debitamente autorizzate, enito il limite delle disponibilita dello siraordinario annuo comunicate dal
responsabile del servizio finanziatio per I’esercizio in corso per ogni singolo servizio, entro il fetto i
80 ore annue. Hsse vanno utilizzate entro i1 31 dicembre dell’anno successivo a quello di maturazione,
A ciascun lavoratore viene intestato un conto personale.
4. Tllavoratore pud decidere antonomamente, dandone comunicazione all’ufficio del personale entro
{131 gennaio &i ogui anne, di uiilizzare le ore accantonate nella banca:
s per ottenere la liquidazione dei relativi compensi residoi
s per fruire di equivalenti periodi di permessi compensativi da destinaxe alle proprie attivita

formative o ad alire esigenze personali & familiari. x .
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5.

Per richiedere il riposo compensativo il dipendente doved formulare apposita domanda con congruo
preavviso, prima dell'utilizzo, al proprio dirigente/responsabile del servizio dove effottua la propria
prestazione lavorativa.

Le sole maggiorazioni percentuali relative alle ore di straordinatio accantonate (rispettivamente il
15%, 30% e 50% a seconda che si tratti di straordinario diurno, notturno o festivo, notturno festivo)
sono pagate e devono essere cortisposte al lavoratore nel mese successivo a quello nel quale sia staia
resa la relativa prestazione.

L’ente si impegna a monitorare I'uiilizzo del lavoro straordinario e a darne informazione almeno due
volte Panno alle rappresentanze sindacali,

CAPO IV
ART. 24
FERID E RIPOST SOLIDALI

—

12 istituita la bauca delle ferie solidali che & disciplinata come dall’arl. 30 del CCNL 212.05.2018.
Le parti concordano che, salvo.casi eceezionali e motivazioni di particolare gravita, entro il mese di
marzo i dipendenti devono presentats ai propri dirigenti/responsabili dei servizi il loro piano ferie di
massima per I’anno in corso. Una volia approvato il dipendente dovia presentare la propria richiesta
di fetie, compatibilmente con il piano ferie gia presentato al proprio dirigente/responsabile servizio
con congruo preavviso. Nel caso di necessitd il dipendente pud chiedere in qualsiasi momento
dell'anno una modifica al proprio piano ferie, presentaio eniro il mese di marzo, che dovra comunque
essere approvato dal proprio divigente responsabile del servizio.

Le domande dei permessi brevi e/o fexie da parte dei dipendenti devono essere presentati al proprio
dirigente/responsabile con congruo preavviso, fafta eccezione per i permessi a causa di lutte o grave
malattia di un familiare.

Per quanto riguarda i permessi brevi, la richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile &
comuznque non oltre un’ora dopo Pinizio della giornata lavorativa, satve casi di particolare urgenza
o necessitd, valutati dal dirigente o dal responsabile del servizio.

L’articolo 35 comma 1, del CCNL del 21 maggio 2018 riconosce la finibilitd dei permessi in oggetto
sia su base giornaliera sia su base oraria. In mancanza di espresso divieto in tal senso nella disciplina
contrattuale, si ritiene che i predetti permessi possano essere fruiti anche per frazioni inferior alla
singola ora, con imputazione al monte ore annuale delle 18 ore delle frazioni di ora effettivaments
utilizzate.

I permessi per particolari motivi personali e familiari possono essere cumulati nella stessa giomata
con altra tipologia di permesso orario, che configuii vn diritto soggettivo del dipendente, non limitato
da alcuna variazione di compatibilitd con le esigenze di servizio.

I permegsi brevi devono essere recuperati dal dipendente di norma entro lo stesso mese, qualora il
dirigente/responsabile il servizio lo valuti conforme all'interesse organizzativo, le ore di petmessi
brevi potranno essere recuperali anche entro mese successivo.

ART, 25
BUONI MENSA

1.

Fetmo restando la disciplina contrattuale nazionale e di legge, e Pistituzione del setvizio da patte
dell’ente, i dipendenti che prestano la propria atiivita lavorativa per un periodo superiore alle sei ore
hanno diritto di beneficiare di mna pausa pranzo di almeno 30 minuii e al massimo di 2 ore al fine
della consomazione del pasto,

Tale disciplina si applica anche nei casi di attivitd che ricomprendanc prestazioni di lavoro
straordinario, :

L’ Amministrazione in caso di impossibilitd di istituzione del servizio effettivo di mensa, attribuira
ove il servizio sia istituito al personale, dei buoni - pasto sostitutivi dello stesso da utilizzarsi negli
esercizi convenzionati.

Il servizio di mensa-& dovuto e gratuito per il personale obbligato contrattualmente alla vigilanza ¢
assistenza dei minori ed alle persone non autosufficienti. In tal caso il diritto al pasto, o all’eventuale




trattamento sostitutive, viene 1iconoscinio ul fermine deila prestaziome indifferibile. 11 tempo
necessario al consumo del pasto o del servizio sostitutivo & considerato a tuiti gli effetti orario di
lavoro,

Attesa la necessith di una gestione flessibile dell’orario per garantive le esigenze particolari ed
impreviste che quotidianamente si verificano in ciascon. servizio, i dipendenti possono effettuare, in
via temporanea, su base volontaria e previa autorizzazione del proprio dirigente/responsabile, la
pausa mensa in orario diverso da quello stabilito.

11 servizio mensa ovvero il buono pasto, ove istituiti, vengono riconosciuti al personale che presta la
propria attivita lavorativa per un periodo superiore alle 6 ore, con una pausa non superiore a due ore
e non inferiore 2 frenta minuti ¢ con prosecuzione dell’attivita lavorativa nelle ore pomeridiane per
almeno 2 ore, olire al personale della Polizia Loeale ovvero al persenale tornista nei Hmifi delle
previsioni del cenl del 9 maggio 2006, art 13 che prevede di poter svolgere la pausa anche
all!inizio 0 al fermine di ciascun tweno di Iavoro, pausa ridotta del 50%.

CAPO VI
FORMAZIONE

ART. 26
DESTINATARI E PROCESSI DELLA FORMAZIONE

1.

e
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Le atiivitd formative sono programmate nei piani della formazione del personale. I suddetti plani
individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese guelle attivabili
attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il personale

in distacco sindacale.

Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivitd di formazione che si
concludono con I’accertamento dell’avvemuto accrescimento della professionalita del singolo
dipendente, atfestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti
che I"hanno altuata, in collegamento con le progressioni economiche.

I piani di formazione possono definire anche metedologie innovative quali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunita di
apprendimento, comunita di pratica.

L’Ente pud assumere iniziative di collaborazione con altri enti o Amministrazioni finalizzate a
tealizzare percorsi di formazione comuni ed integrati.

11 personale che partecipa alle attivitd di formazione organizzate dall’ Amminisirazione & considerato
in servizio a tutti ghi effetti, I relativi onexi sono a carico della stessa amminisirazione.

Le attivita sono tenute, di norma, dutante [orario ordinatio di favoro. Qualora le atlivita si svolgano
fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso detle spese di viagglo, ove ne sussistano i
presupposti. :

In sede di organismo paritetico di oni all’art. 6 (o in sede di confronto per gli Bati al di sotto dei 300
dipendenti), possono essere formulate proposte di criteri per la partecipazione del personale, sulla
base dei fabbisogni formativi, gavantendo comungue pari opportunita di partecipazione

L' Amministrazione cura, per ciaseun dipendente, Ja raccolia di informaziont sulla pattecipazione
alle iniziative formative attivate in astuazione del presente articolo, concluse con accertamento finale
delle competenze acquisite.

10. Nell ambito dell’Organismo patitetico di cui all’art. 6 (o in sede di confronto neghi Enti con meno di

300 dipendenti):
»  possono essere acquisiti elementi di conoscenza relativi ai fabbisogni formativi del personale;
s possono essere formulate proposte all’amministrazione, per la realizzazione delle finalitd di
cui al presente articolo;
s possono essere realizzate iniziative di monitoraggio sulla attuazione dei piani di formazione
e sull"utilizzo delle risorse stanziale.




Li. Nelf’ambiio dei piani di formazione, possono essere individuate anche iniziative formative destinate

al personale iseritto ad albi professionali, in relazione agli obblighi formativi previsti per ’esercizio -

della professione.

12. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua non inferiore
al 1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL. Ogni anno entro 20
(venti) giorni dail’approvazione del bilancio verra comunicato alle parti sindacali Pimporto destinato
alla formazione e aggiornamento del personale, Ulteriori risorse possono essere individuate
considerando { tisparmi derfvanti dai piani di razionalizzazione e { canali di finanziamento esternd,
comunitari, nazionali o regionali,

13. La pianificazione della formazione ¢ oggetto di informazione preventiva ai sensi del CCNI,.

TITOLO 1V TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO
CAPO 1
LAVORO A TEMPO DETERMINATO
ART. 27
TRATTAMENTO ECONOMICO-NORMATIVO DEL PERSONALE CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO E IN SOMMINISTRAZIONE

Al personale assunto a {empo determinato ed al personale con contratto di somministrazione si applica il
trattamento economico accessotio previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a
tempo indeterminato. Nel caso del personale in somministrazione, gli oneri de! trattamento accessorio sono
a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratti di somministrazione a tempo

determinato,

CAPOII

LAVORO A TEMPO PARZIALE

ART. 28

RAPPORTO DILAVORO A TEMPO PARZIALE

Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di opni auno salve specifico accordo sindacale
di segno diverso.

TITOLO V SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

ART. 29 , ,
PRESTAZIONI DEL PERSONALE IN OCCASIONE DI SVOLGIMENTO DI ATTIVITA ED

INIZIATIVE DI CARATTERE PRIVATO

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, impiegato
per le atlivitd di sicurezza ¢ di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di atiivitd e di iniziative
di catattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo
stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro
straordinario dalPmt. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000,

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cul al comma 1, sianc rese di domenica o nel giorno
del riposo settimanale, olire al compenso di cui al comma 1, al personale & riconosciuto un riposo
compensativo i durata esattamente corrispondente a quells delia prestazione lavorativa resa,

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di
lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CONL dell’1.4.1999 e all’art.38, commma 3, del
CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro
straordinario, di cui al medesimo art, 14 del CCNL dell’1.4.1999,

) | C...,...q.,_._._mvi‘{. ﬂ- A . %/




4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei corapensi ¢ dalla fruizione def riposi compensativi di cui
ai commi | & 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito delle
somme complessivamente versate dai soggelti organizzatori o promotori delle attivita o delle
iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da clascun ente.

5. Leparti di cui allarticolo 6 comma 2 si Incontrano almeno una volta 1’ anno per monitoraze le risorse
digponibili e definire la relativa destinazione.

6. I Amministiazione provvederd a regolamentare i servizi di cui al comma 1 con apposito atto eniro 6
mesi dalla stipula. Acquisendo ogni utile elemento di valutazione anche da parte sindacale

ART. 30
UTILIZZO DEI PROVENTI DELLE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA

Le parti, secondo il vigente accordo, concordano le finalitd di wiilizzo dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscossi dall’Ente, nclla quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208, cormmni
4 lett.c), & 5, del D.Lgs.n.285/1992 e nel rispetio dell’ant. 56 quater del CCNL.

ART. 31
INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO (AR. 56 QUINQUIES CCHMNYL 21.05.2018)

1. I’indennifd compete al personale di polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza. L>indennita
& cottisposta per servizi resi “in via continuativa”

5. L’indennifi & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno con una dutata
iminima di almena tre ote e compensa i rischi ¢ disagi connessi all’espletamento di tale servizio, Non
& cumulabile con indennita di cui all’art. 70 ~bis del Coniratto.

3 La misura dell’indennita, & fissata in Buro 3,00, per tre 0 piti ore di servizio esterno e in Euro 6,00
pet olire 4, 30 ore. Il valore definitivo viene poi determinato all'interno della fascia in base alle risorse
digponibili in sede di riparto annuale.

4. Sono confermate le indennita di earo 1110,84 ¢ di euro 780,30 rispettivamente per il personale in
possesso della qualifica di agente di P.8. e svolgente funzioni di P.G. di cui all'rt. 16 del CCNL
22.01.2004.

5. Tale indennitd spetta, previa attestazione del Comandante/Responsabile della Polizia, per i soli
periodi di svolgimento effettivo del servizio, con esclusione dei periodi di assenze per quafunque
motivo e sard liquidata il mese successivo a quello delPeffetliva prestazione lavorativa,

6. Le parti prendono atto che, in attuazione del deliberato della Coxte dei Conti Lombardia nr.
5/SEZAUT/2019/QMIG e sami, gli importi di cni al comma 3) possono essere integrati
dali’amministrazione (nel rispetto del limite di cul al comma 3) in presenza di una quota eccedente
di riscossioni in competenza ex art. 208 Cd.S sispetto all’esercizio precedente che
I Amministrazione in sede di previsione di ripatto dei proventi previsti disponga venga ulilizzata per
Paumento in sede di costituzione del fondo del salatio accessorio da deslinare a tale specifica
indennitd, e che potrd essere uiilizzata esclusivamente a seguito dell’approvazione del conto di
bilancio dell’anno di riferimento una volta verificata ai sensi di legge la sussistenza delle condizioni
previste. ’

7. Art. 32
INDENNITA FUNZIONE (Axt. 56 sexies, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria C ¢ I3, non titolare di P.0., appartenente al servizio di Polizia Locale &
attribuita un’indennita di funzione per compensare lo svolgimento di compiti di responsabilitd.

9. 1.’ammonare dell’indennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del
grado rivestito e delle connesse responsabilitd, nonché delle peculiarita dimensiopali, istitazionali,
sociali e ambientali degli enti, fino 8 un massimo di € 3,000 annvi lordi, da cortispondere per dodici

mensilif.
3 T oriteri che saranno valorizzati per Vattribuzione dell’indennith di cul al presente articolo sono i

seguenti:
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s Vice comandante del servizio di Polizia Locale, con la qualifica di Ufficiale, qualora non
incaricato di Posizione Organizzativa;

s Ufficiale di Polizia Locale, non incaricato di Posizione Organizzativa, con funzioni di
coordinamento ¢ controllo;

» Softufficiale di Polizia Locale ¢ Agente di Polizia Locale, categoria C con funzioni di
responsabilitd connesse al grado rivestito.

4. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che Ia presente indennita annua
veird individuata a seguito della contrattazione annuale che individua le risorse, & frazionata in
ragione mensile per 12 mensilitd ed erogata il mese successivo a quelio dell’effettiva prestazione
lavorativa,

5. L’indennita di cui al comma 1 sostituisce, per il personale di cui al presente titolo, Pindennita di
specifiche responsabilitd, di cui all’art. 70 quinquies, c.1.

TITOLO VI TRATTAMENTO ECONOMICO
ART. 33
FONDO RISORSE DECENTRATE COSTITUZIONE

1. La costituzione complessiva del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(Fondo per Je risorse decentrate) & approvata annualmente dagli organi competenti, distinguendo la
parte relativa alle "risorse stabili" dalla parte relativa alle "risorse variabili",

2. Le partti convengono che I’aminontare del fondo per le risorse decentrate cosl come definito
annuabmenie a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’indenniti di
comparto ed alle progressioni orizzontali sia ripartito tra i divetsi istituti secondo la disciplina
del presente arlicolo. Le indennita previste dal presente CCDI sostituiscono integralmente
quanto previsto dai precedenti contratti ¢ le somme erogate fino alla data di stipula de] presente
contratto verranno conguagliate in sede di erogazione della produttivita qualora superios alle
somme previste dal presente CCDIL

ART. 34
INCREMENTO DEL FONDO

1. Verificata la telativa capacitd di spesa nel bilancio dell’Ente ed i vincoli della spesa pubblica, le parti
confermano "avvenuta P'integrazions, della componente variabile di cui al comma 3 dell’art, 67 del
CCNL delle Funzioni Locali del 2.1 maggio 2018, per 'importo massimo corrispondente all’1,2% su
base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa ia quota relativa alla sola dirigenza.

2. 17Ente verifica, in scde di epstituzione del fondo, Papplicazione dell’art, 33, commma 2, del D.L.
34/201% e il D.M, 17/03/2020 al finc della definizione del tetto di cui all’axt. 23, comma 2, del
D.Lgs. ur.75/2017.

3. Nei limiti ¢ secondo le modalifa consentite dalla legge, I'Amministrazione si impegna a promuovere
ogni utile iniziativa per Finctemento delle risorse destinate a sostenere la produttivita, l'efficienza e
l'efficacia dei servizi, In tal senso sard valutata, tra laltro, la possibilith di accedere a contratfi di
sponsorizzazione, a proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati direiti a fornire
ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi agginntivi tispetio a quelli ordinari, aj
sensi dell’art, 43 della L. 449/1997, contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o,
comumngue, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a paranzia di diritti fondamentali e
forme di cofinanziamento delle attivitd dell’Bnte atiraverso Fondi Nazionali e Comunitari all'uopo
messi a disposizione dai competenti organi comunitari, nazionali ovvero regionali o provinciali.

ART. 35
RISORSE PREVISTE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE




1. Assumono tilievo nelle definizioni delle clausole contrattuali I seguenti istituli nel tispetto delle
norme e delle regolamentazioni dell’Bute ove necessarie:
¢ gliincentivi per Iattivita di recupero del’evasione fiscale relativa all’ICI (att. 3, comma 57,
Tegge 23.12.1996, n, 662; art. 59, comina 1, left. p), D.Lgs 15. 12,1997, 1. 446);
s gli incentivi per Patlivit di recupero dell’evasione fiscale relativa all’IMU e alla TARI di
cui al vigente Regolamenio pet la costituzione e ripartizione del fondo incentivo recupero
evasione IMU e TARI (art. , comma 1091 della legge 30/12/2018, n. 145);
o incentivi per funzioni tecniche di cui all’art, 113 del D.Lgs. n. 5042016, nei limili deftati
dalla stegsa norma;
o proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie ai sensi degli artt. 142 e 208 Codice della
Strada;
o diritti ¢ oneri destinati a finanziare Faliivita istruftoria connessa al rilascio delle concessioni
in sanatoria, per progetii finalizzati (art. 32, comma 40 del D. L. 269/2003);
o compensi pet le attivitd di rilevazione svolte per conlo dell'1STAT;
o  compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett, b), del D, L, n.437 del
1996, convertito nella Legge n.556/1996, spese del giudizio;
o proventi degli accertamenti di cui all’art. 35 del T.U. Regione Lazio Commercio.
5 1 relalivi stanziamenti rientrano nel fondo per le risorse decentrate a termine dell’art, 67, ¢.3, lett. i, e
¢ 5, lett. b), del CCNL delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018.

Art, 36
FONDOQ RISORSE DECENTRATE: ELEMENTI DI UTILIZZO

1. L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto
delle risorse necessaiie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti ¢ di quelle necessarie a cotrispondere i seguenti trallamenti
economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell*indennit di comparto, di cui all’art.
33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22.1.2004; incremento delle indennitd riconoscinte al
personale educativo degli asili nido, i cui ali’art.31, comma 7, secondo periode, del CCNL del
14.92000 e di cui al*art, 6 del CCNL del 5.10.2001; indennitd che continuano ad essere cotrisposte
al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell*art.
37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995, Sono inoltre rese di maovo disponibili, le risorse corrispondenti
al predetti differenziali di progressione economica e tratfamenti fissi del petsonale cessato dal
servizio nell’anno precedente o che abbia acquisite la categoria superiore ai sensi dell’art. 22 del D.
Lgs. nn. 75/2017. Sono infine rese disponibili even 1ali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2,
non integralmente uti§ BT P ocoUeNtE, ispetto defle disposizioni in materia contabile.

2. Le risorse rese anmalmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinaté ai seguenti whilizzi:

o compensi diretti ad irfcentivare il metito, la produitivith ed il miglioramento dei setvizi
“performance organizzativa, istituto per il quale & richiesta P’applicazione del “Sistema di
migirazions e valutazione della performance” adottato dali’Bate;

s compensi diretti ad incentivare il merito, fa produttivitd ed il miglioramnento del servizi
“perfotmance individuale, istituto pex il quale ¢ richiesta I’applicazione del “Sistema di
misurazione e valutazione della perforinance™ adottato dail’Bute;

o indemnitd di condizioni di lavoro;

o indennita di turno, indennitd di reperibilitd, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del
CCNL del 14.9.2000;

s compensi per specifiche responsabilita;
indennita di funzione ed indennitd di servizio esterno (per il personale della polizia locale);

s compensi previsti da disposizioni di Jegge e del CCNL, ivi compresi § compensi Istat,
o compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di‘cui ail’art. 54 del

e IH

CCNL del 14.9.2000;

o compepgi per il personale delle case da gioco.




s progressioni economiche, finanziate con risorse stabili. ;

e compensi diretti ad incentivare il merito, Ia produttivitd ed il miglioramento dei servizi
derivanti da «Piani di Razionalizzazione» di cui all’art. 16, comma 5, D.L. 98/2011
(convertito in Legge n. 111/2011);

3. La contratazione integrativa destina ai trattamenti economic] di cui al comma 2, lettere a), b), ¢), d),

e),DHla parte prevalente delle risorse di cui all’art, 67 comma 3 (parie vaxiabile con esclusione delle
lettere c) risorse per specifiche disposizioni di legge; f) messi notificatori; g) personale case da gloco),
La conirattazione integrativa destina la quota prevista dal CCNL almeno il 35% delle risorse di cui
al comma 3 alfa performance individuale. Qualora non sussistano risorse di parle variabile, la
contrattazione integrativa & libera di destinave le risorse di parie stabile, senza aloun vineolo previsto
daj commi 3 e 4, nonché dell’attivazione del premio individuale di cui all’art. 31 seguente.

ART. 37
INTEGRAZIONE DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO

L

Spetta all’Ente la costituzione del fondo per le risorse decentrate, sulla base delle regole dettate daj
CCNL. Della sua avvenuta costituzione & data infonmazione ai soggelii sindacali in modo tempestivo
e comunque prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa.

La possibile integrazione della parte variabile con le risorse di cui all’art, 67, co. 3, lett. h) ed i) del
0. 4, del CCNL 21 maggio 2018 viene verificata in sede di CCD} aunuale o triennale una volta che
queste risorse siano state previste nel bilancio preventivo, anche triennale,

ART, 38
RISORSE AGGIUNTIVE DERIVANTI DA
“PIANI TRIENNALI DI RAZYONALIZZAZIONE DELLA SPESA”

1.

Al sensi di quanto previsto dall'art. 16 del D. L. 98/2011, convertito in Legge n. 111/2011, ai commi
4 e 5, le risorse decentrate di parte variabile possono irovare incremento, annualmente, anche
mediante limpiego di quota-parte delle economdie di gestione derivanti dalla realizzazione
programmata di progetti di razionalizzazione dei processi, che producano effetti di riduzione
strutturale e ottimizzazione dei costi.
A tal fine le parti si !mpegnano ad ncONHAY b di ogni anmo per la verifica della
fattibilita di p1ev1s10n1 progettuali di razxonahzzazmne dei procassx

I progetti di cui al comma 1,"comprensivi della stima dei risparmi conseguibili e della quota parte
degli stessi destinabile alle finalitd di incentivazione della produttivita individuale e delle
performance collettive del personale dipendente, devono trovare formulazione enfro tempi ¢ secondo
criteri adeguati a garantirne Fanalisi e la discussions, per i conseguenti riflessi sulle politiche annuali
di distribuzione delle risorse decentrate disponibili, nell'ambito del confronto e della contrattazione
annuale con {’obiettivo delP’armonizzazione e di una erogazione ottimizzata, in considerazione degli
effetti dell’articolo 69 del CCNL.

Sulla scorta delle risultanze delle attivita svolte dalle strutiure e dagli organismi deputati alle funzioni
di controlio interno e di gestions, potranno essere erogati premi a consuntivo, nel rispeito delle
clausole a tal fine negoziate fra le parti a livello di contrattazione decentrsta annuale per la
destinazione delle risorse disponibili, Tali risorse non potranno dar luoge a congentrazioni anomale
di erogazioni salariali accessorie, e tali srogazioni non potranno eccedere il 35% della refribuzions
tabellare, con effetio di riassorbimento fino a concorrenza del salario accessorio eccedente, al netto
della quota derivante dalla parte stabile per attribuzione delle progressioni economiche orizzontali,
da quelle etogate ai sensi degli articolij68 e 69. (I'utilizzo dei residui del fondo & regolamentato dal
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ART.39
PRODUTTIVITA MIGLIORAMENTO ED INCREMENTO DEI SERVIZE

L’incentivazione alla produttivita individua le esigenze di innovazione e di riforma dell’Ende e si
traduce in merementi refributivi in cambio di una pidt elevata produzione di servizi. Gli istituti
premiali vanno definiti in modo tale da consentire una remunerazione differenziata e proporzionata
allimpegno ed ai risuftati di ciascuno, ferma restando la centralith della performance organizzativa
dell'Ente e delle singole Unitd Organizzative.

L’erogazione delle risorse finapziatie destinate ai progetti di miglioramento ed innovativi e di

incremento dei servizi viens collegata alla individuazione ¢ condivisione di indicatori di

apprezzamento dei risultati complessivi dell'Ente con I'esplicito obiettivo di aumentare il livello di

partecipazione individuale e di gruppo dei lavoratori e di coinvolgerli nel raggiungimento degli

obiettivi ritenuti prioritari all'interno del Piano Escoutivo di Gestione ¢ del Piano della Performance.
1'erogazione dei compensi tiene conto del sistema di di valutazione delle prestazioni in uso nell’Bnte.
1 progetti di miglioramento ed innovativi o di mantenimento, piani di lavoro ed altre indziative anche
pluriennali, di cui afl’art.67 comma 5 lett. b), sono contenuii nel piano della peiformeance e sono
finalizzati al migliotamento organizzativo e gestionale, o di mantenimento degli standard quali-
quantitativi, tenendo presente i risultali conseguiti nell'anno precedente.

Gli obiettivi di risultato ed i programmi di incremento della produttivita sono orientati:

s al miglioramento delle prestazioni collettive riferite a gruppi efo unith operative e individuali
legate ai servizi per la coflettivitd e per I'utenza;

o allottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni e dell'utilizzo dei servizi anche
attraverso la rimodulazione degli orari di apertura al pubblico e la riduzione dei tempi di atlesa,
nonché, in generale, dei tempi di svolgimento delle attivitd;

o alf'accelerazione ¢ ssmplificazione delle procedure relative alle attivitd interne, amminisirative ¢
di supporto;

e alla maggiore atfenzione all'utenza da conseguire mediante il miglioramento gualitativo delie
modalita relazionali con il pubblico;

o al recupero di efficienza ed economicitd atiraverso lo sviluppo organizzativo e gestionale, e il
risparmio dei costi.

Le risorse finanziatje destinate alla produttiviid vengono ammalmente ripartite tra "Produtiivita
organizzativa” e "Produttivita individuale" ed indirizzate alla retribuzione della performance
(organizzativa ed individuale), secondo la metodologia di valutazione vigente,

1l ciclo di valutazione & annuale. La procedura si avvia con I’adozione da parte della Giunta Comunale
del PEG ¢ del Piano della Performance, che definffcono da un 1ato gl objettivi di carattere ordinario
e dall*altro gli obiettivi strategici dell’Ente, secondo i exiteti della metodologia di valutazione,

11 processo di definizione ¢ valutazione della pesformance deve essere adeguato coerentemente con
il CCNL del 21/05/2018 e con le innovazioni noxmative di cui ai D.Lgs 74 e 75/2017.

Sul rispetto delle fasi, dei tempi ¢ delle modalita della valutazione 1 dipendenti possono attivare,

mediante richiesta motivata, una proceduta di conciliazione ai fini della verifica della correttezza

dell’applicazione del sistema.

ART. 40
DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALX

1.

2.

3.

Y <t

Al dipendenti che conseguono Je valutazioni pilt elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale, di cui all’art.68 comma
2 lett b), che si aggivnge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla

base dei criteri selettivi.
La misura di detta maggiorazione, non pota essers infetiore al 30% del valore medio pro-capite dei

premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del commal.
La metodologia si articola nelle seguenti fas)
| e




o definire in sede di contratlazione iniegrativa decentrata gquante ,risosse si destinano alla
performance individuale e quanti dipendenti avranno dititto alla maggiorazione che viens definita
nel 2% arrotondato per eccesso di ogni categoria ginridica B, B3, C, D),

o stabilire in budget di queste risorse da destinare a maggiorazione del premio individuale;

s guantificazione del valore per ogni punto di valutazione;

o attribuzione del premio sulla base del valore punto;

s valorizzazione della media pei premi retribuiti;

o individuazione della maggiorazione def 30%

o afiribuzione af personale che ha le valutazioni pilt alie del premio maggiorato

Esempio:

Fase 1 budget € 1000

Fase2 maggiorazione € 100 somma da distribuire € 900

Fase3 valutazione del personale in punteggio

Fase 4 attribuzione del valoie punto e quantificazione economica del risultato
Fase 5 calcolo della media '

Fase 6  calcolo della maggiorazione (30%)
Fase7 attribuzione della maggiorazione al numero dei dipendenti stabilito che abbia ottenuto il punteggio

pili alto.

4. Bventuali resti sono retribuiti utilizzando la media ponderata... i{)_L
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ART. 41
PERFORMANCE
1. Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all’acticolo 67, comma 3 sia

destinata ad incentivare la performance individuale ¢ organizzativa.
2. Bventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare la

percentuale destinata agli istituti variabili,

3. Le parli possono definire la cortelazione tra gli importi dei premd individuali legati alla performance
¢ parlicolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del personale, come
disciplinata aghi articoli seguenti.  *

4, Le parti concordano che una quota adepuata del fondo alirest venga riservata al finanziamento di
istitut] relativi all’ oxganizzazione e all’erogazione dei servizi.

ART. 42
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO

1. Gli enti comispondono una unica “indennithd condizieni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:
o disagiafe;
e esposie arischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
o implicanti il maneggio di valori.

INDENNITA’ PER LE CONDIZIONI DY LAVORO: ESEMPIO DICALCOLO

Pesatura del tischio in base all'indice di rischio che il DUVR aftriboisca all’attivita svolia o alle condizioni
del suo svolgimento

a) Indice di rischio basso (peso causale 0}




b) Indice di rischio medio (peso causale }); ;
c) Indice di rischio alto (peso causale 2);
d) Indice di rischio molto alto (peso causale 3);

Pesatura del maneggio valori in base all'incarico finanziario contabile ricoperto

)

Rischio Rischio Rischio medio Rischio alto
basso
TPesatura 0 i 3
rischio -
Maneggio HNessun Inferiori a 1000 euro al | Superiore a 1000 euro al
Vator] maveggio Hese mese
valori

Pesatwra del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta;

a) Negsuna condizione di disagio (peso cansale 0);

1) Disagio connesso allo sixess relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano; una effeltiva e
prolungata attivitd di front-office con esposizione al rapporto con il pubblico per oltre 3 ore al giormo (peso

cansale 2)

¢) Disagio conesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano una effettiva e
prolungata altivitd con utenza problematica in condizioni di disagio sociale & con scarsa conoscenza defla
lingua italiana per oltre 3 h al giorno (peso causale 3)

d) Non programmabilitd dell’crario di servizio, riconducibile a prestazioni lavorative caratterizzate da
articolazioni crarie di particolare flessibilitd richiesta dalla peculiare natura del servizio da erogare alla
collettivith anche in orari nottueni (peso causale 4)

Criteri per il calcolo dell'indennita
Vanno sommati i valori dei pesi delle 3 causali

La sonuna dei pesi determina in quale fascia si trova il valore dell’indennita

Peso delle 3 cavsali | Fascia indennitd
1<2 €1,5

2,1<4 €3,00

Oltre 4,1 €400

Ii valore definitivo viene determinato difinterno della fascia in base alle risorse disponibili in sede diviparto
annuale.

ART. 43
COMPENSI DERIVANTI DA NORME DI LEGGE

1. L’Bnte, sulla base di specifica regolamentazione nel rispetto della Legge e del contratto, corrisponde
compensi aggiuntivi al personale per remunerare prestazioni connesse a:
= indagini statistiche; )
s funzionitecniche; & . 145 2018 @ dutle O dapomonanlt b reAn M"‘E
2. Oli oneti concernenti Perogazione dei compensi di cui al presente articolo frovano copertura
esclusivamente nella quota parte del coniributo ricgposciuto sulla base delle norme di Legge.




3. 1l personais interessato dalle incentivazioni di cul al presente articolo goncorre in misura parziale
all’erogazione del premio di cui agli articoli precedenti del presente CCDI, cosl come regolamentato
dal sistema di valutazione vigente

Esempio.
Tncentivo disposizioni di legge | Riduzione guota compenso performance
art. 67, comma 3 lett, ¢), del
CCNL 21.5.2018
fino ad € 3.000,00 Nessuna riduzione
Oltre £3000 ¢ £ 5.000,00 riduzione del 5%
da € 5.000,00 a € 10.000,00 riduzione def 20%
da € 10.000,00 a € 15.000,00 riduzione del 40%
Oltre € 15.000 | Riduzione dell’80%
ART. 44

INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA

1.

Ai sensi dell’art.70 quinguies comma I & prevista un’indennitd di importo massimo non superiore a
€ 3000,00/a0mni lordi per compensare P'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
respousability, al personale defle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione
organizzativa.

2. Si configurano le eventuahi posizioni di lavoro caratierizzate da particolari responsabilitd, quali
aggiuntive rispetio le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruelo/mansioni/profilo di
inquadramento, che saranno appositamente ¢ formalmente individuate dai  competenti
Dirigenti/Responsabili di Settore in stretta correlazione con la conereta organizzazione del lavoro,
Porganizzazione degh uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle
rigorse wmane.

3. Lratto di conferimento dell’incarico di particolare responsabilitd aggiuntiva deve essere in forma
scritta, adeguatamente motivato, e per un arco temporale massime coincidente con ’anno solare.
Posgono cssere destinatari dell’incarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D {non titolari di
posizione organizzativa).

4. 1’effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita & attestato dal responsabile del
servizio competente a consunfivo

5. Per I'aitribuzione delle risorse sconomiche sono wtilizzati i seguent; criteri:

1) Grado di autonomia operativa’e tilevanza estema e /o interna degli atti jmax |15 punti
Assunti

2 ) |Complessith dell’attivita max (15 punti

3) [Responsabilith gestionale max |15 punti
Punieggio max (45 punti

1

1n via esemplificativa { ctiteri sono meghio esplicitati come segue:

. 11 grado di autonomia operativa & valutato in relazione ai procedimenti assegnaii: I’autonomia
¢ massima sc il dipendente ¢ incaricato di svolgere un’intera classe di procedimenti
amministrativi fino ali*assunzione dell’atto istruttorio intexno e via via decrescente se il
dipendente si ocoupa solo di una parte del procedimento.

20
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6.

La complessita dell’attivitd dipende dal numero di procedimenti assegnati, dalla complessita del
singoli procedimenti, dall’eventuale atiribuzione di singole attivita.
Per le categorie B non amministrative la responsabilita gestionale sard parametrata sulla base del
coordinamento di squadse operative di lavoro con almeno di 3 addetti.
La Responsabilitd gestionale dipende dalla quantit di risorse wmane, strumentali e finanziarie
coordinate e dalla quantity di rischio commisurato all’attivita in termini di contenzioso ed
accesso aghi attl,
| provvedimenti di attribuzione delle specifiche responsabilith sono adottati, all’inizio dell’anno, dai
responsabili di servizio, garantendo comunque Iefficacia e P'efficienza dell’azione amministrativa,
tenendo conto del principio di rotazione , tenendo presente che I’indennitd & diretta a compensare
particolari responsabilitd connesse a speciali funzioni che il lavoratore svolge in relazione al profilo
professionale di appartenenza.
Le schede di pesatura sono stabilite in sede di Conferenza dei Responsabili di Servizi di concerto con
il Sepretario Generale. Per avete accesso alle indennita, il risultato minimo della pesatura non deve
essere inferiore a 15 punti complessivi su 45,
Ai fini del ealcolo dell’ indennitd, alla quale accede solamente chi ha superato il punteggio minimo di
cui al preeedente comma, st utilizzano i seguenti criteri:

s somina a disposizione

e somma dei punteggi delle specifiche responsabilits;

e punti attribuiti alla singola specifica responsabilita.
11 valore delia singola indenuitd ¢ definito con la seguente formula:

s A/B*C

I punteggio di ogni singolo dipendente ai fini dei calcoli di cui al comma 5 & rapportato alla

percentuale del part time,
L’importo delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malaitia per i primi 10 giomi di

ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.
7. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalitd di cui al comma precedente, quelle

1L

Desecrizione delle specifiche responsabilitd, compiti e funzioni indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe e 380
b) Ufficiale eletiorale € 380
¢) Responsabile di tributi € 340
) Addetto agli uffici relazioni col pubblico €350
. le) Responsabile di archivi informatici ’ €340
\ﬁ f) Responsabile di attivitd inerenti fa protezione civile € 340

b

dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art, 71 del D.L.112/2008. In
caso di assenza dovuia alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008
Patiribuzione defl’indennitd non pud essere revoeata fino alla ripresa del servizio con atto

scritto e motivato.
L*indennita non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi

del D.Lgs. 151/2001.
1.’ indennita & incompatibile con quella di cui all’art. 56-sexies del CCNL 21.5.2018.

. Lindennitd & assegnata ai dipendenti cui sono state atiribuite con atto formale le specifiche

responsabilitd, nonché i compiti e le finzioni, cosi come individuati dafl’art. 56-quinques, comma 2,
del CCNL del 21.5.2018 ed & cumulabile con quella di cui al comma 1 del presente articolo nella

tnisura massima di € 350,00 aanuali,
Le responsabilitd, i compiti e le fonzioni di cul al comma precedente sono quelli indicali nella
seguente tabelia con P'indicazione della relativa indennita:




12. Ad ogpi dipendente non pud essere attribuita pin di un’indennitd per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato  attribuita indennita
di valore economico pit elevato

13, Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavoro,

14. L’ importe delle indennit & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giornd
di ogni evento morboso, ai sensi dell*art, 71 comma 1 del DL 112/2008.

15, L’ indennitd non pud essere revovata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi
del D.Lgs. 151/2001.

16. Non sonc considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al cotuma | dell’art, 71 del D.L.112/2008. In
caso di agsenza dovuta alle eccezioni contenute nel corama 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008
Pattribuzione dell’indennita non pud essere revocaia fino alla ripresa del servizio.

17. La corresponsione degli importi relativi afle indennitd disciplinate dal presente articolo &
effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del mese a far data dalla avvenuta
contrattazione del fondo annuale ed in relazione alle risorse stanziate,

18. Gli eventuali rispanmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo
verranno portati in aumento alle somme indicate all’articolo 32 e finalizzati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi con esclusione di quelli derivanti dall’applicazione
dell’art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti
dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso,

ART. 45
MESSI NOTIFICATORY

1. In applicazione dell’art,67, comma 3 fetf, £) del CCNL 21.5.2018, ai messi notificatori deve essere
destinata una quota pari all’30% del rimborso delle spese di notificazione di atti
dell”’ Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente,

2. L’erogazione degli incentivi ai messi notificatori & disposta annualmente in misura proporzionale agli
atti notificati, su segnalazione e quantificazione del dirigente/responsabile di servizio.

ARTICOLO 46
DEFINIZIONE DELLE MODALITA DI APPLICAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
COLLEGATO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLYI OBIETTIVI AL PERSONALE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
1. Si conferma per i personale a tempo parziale I’erogazione del trattamento accessorio collegato sl
raggivngimento degli obiettivi o alla realizzazione di progetti in maniera direttamente proporzionale
al regime di orario adotiato,
2. Qualora fossero approvati specifici progetti nel quale apporto di dipendenti con contratto part-time
risultasse non connesso alla durata della prestazione lavorativa si attiverd un confronto fra Je parti si
procedeta in relazione all’impegno ed alla rilevanza degli obiettivi agli stessi assegnati,

TITOLO VII BENESSERE DEL PERSONALE

ART. 47
WELFARE INTEGRATIVO

@("‘ 1. L'Amministrazione, nell'ambito degli stanziamenti gia in essete per finalitd assistenziali nefl'ambito
di strumenti a carattere mutvalistico, ai sensi delle vigenti disposizioni, possono concedere benefic

% di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, (...);
2. Le parti con apposito accordo stabilirauno spnualmente, nell'ambito. delle risorse disponibili, e

ripartizioni delle stesse tra le diverse modalitd di impiego,




ART .48 ’
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

1. al fine di una consapevole ed informata adesione dei dipendenti alla previdenza complementare
negoziale, I"ente fornisce, almeno una volta I’anno, adeguate informazioni al proprio personale, anche
mediante iniziative formative, in merito al fondo negoziale di previdenza complementare perseo-
sirio, ove possibile con il supporto professionale della struttura del predetio fondo.

ART, 49
SALUTE E SICURTZZA

1. L’Amministrazione si impegna a dare tempesiiva e completa applicazione al D.Lgs. 81/2008
successive modificazioni ed integrazioni, in parlicolare per quanlo prevede Part.15 e 18 olire che a
tutte le norme vigenti in materia di igiene e sicwrezza del lavoro e degli impianti, nonché sulla
prevenzione delle malattie professionali.

2. Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro vanno considerati prioritati e sostanziali
& non possono essere ritenuti meri adempimenti formali e burocratici.

3, In accordo € con la collaborazione del Responsabile per la Sicurezza ¢ con il Medico del Lavoro ed
il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza vanno individuate le metodologie da adottare per la
soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubritd e sicurezza degli ambienti &

i dei fuoghi di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature, degli impianti ¢ dei mezzi tilizzati, le

: condizioni di lavoro degli addetti e di tuiti coloro che percepiscono specifica indennitd di

' rischio/disagio.

f 4. IAmministrazione si impegna a stanziate congrue risorse finanziatie, comungue sufficienti per la
realizzazione degli interventi derivanti dalla valutazione dei rischi ed il piano per la sicwrezza, con
specifico riferimento al personale ed ai luoghi di lavoro.

5. T Rapptesentanti dei Lavorator] per la Sicurezza (RLS) devono disporre del tempo necessario allo
svolgimento defl’incarico, senza perdita di rettibuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessati per
I’esercizio delle funzioni e delle facoltd riconosciutegli, tramite 'accesso a tuti i dati relativi agll
infortuni anche comportanti un solo giorno di assenza olire a quello dell’infortunio.

6. Surichiesta delle RSU e Organizzazioni Sindacali il decumento dei tischi viene messo a disposizione

pet la consultazione.

Art, 50
CONVOCAZIONE DA PARTE DELL’AUTORITA GIUDIZIARIA

I, In relazione agli articoli 133 e 198 del c.p.p. e 255 del ¢.p.c. ogni qualvolta il lavoratore sia convocato poer
renders testimonianza o informazioni in procedimenti penali, civili ¢ amninistrativi in qualit di dipendente,

Io stesso sard considerato in servizio.

2, Nel ecaso in cui 1*assenza sia dovita alfa convocazione in qualita di parte in gindizio come privato, il dipendente
pud fare ricorso all’istituto dei permessi brevi soggetti a recupero, alle ferie ovvero ai permessi personali.

3. 1 dipendente che renda [a testimonianza o le informazioni in un procedimento penals, civile ¢ amministrativo
nelPinteresse dell’ Amminisiraziorie, dovia presentarsi direttamente presso I*autoritd giudiziaria, in relazione
al-tempo ¢ alla distanza di cui alla convocazione e sard considerato in servizio a titi gli effetii con la
liquidaziene di tutte le indennith previste & Perogazions del buono pasto se ricorrono lemodalitd di erogazione

previste dal CCNL presente contrafto decentrato,

ARTICOLO 51
NORME FINALIL

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinat! si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro aftualmente vigenti. Te disposizioni

: e contenute in precedenti contratti coflettivi decentrati integrativi nefle materie non disciplingte dal
! presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.
' 2

g




2. Lyentuali norme di maggior favore tispetto a quelle definite dal presente contratto, inse
contrattuali o da rinnovi o da leggi, (rovano attuazione mediante disapplicazione delle corrisponden i
clausole.

3. Il presonte testo conirattuale sard trasmesso, a cura dell’ Amuministrazione, alPARAN. ed al
CNEL., entro cingue giomni dafla sottoscrizione, con la specificazione delle modalita di copertura
dei relativi oneti con riferimento agli strumenti annuali ¢ phudennali di bilancio, nonché con le
relazioni illustrative ed economico finanziaria e sard pubblicato sul sito internet dell’Ente.
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RISORSE 5TABIL]

SUBDIVISIONE FONDO EFFICIENZA SERVI ANNG 2021

TOTALE PROGRESSIONI A REGIME

PROGRESSIONE QRIZZONTALE 2020 (in itinere)

TOTALE PROGRESSIONI

ort. 68 ¢1 Coni 16-18

INDENMITA' DI COMPARTO

UTILIZZC RISORSE VARIABILL

DA DEFINIRE IN SEDE DI CONTRATTO

INDENNITA' DI CONDIZION! BI LAVORC i)

are 68 ¢2 L, D Ceni 16-20

INDENNITA' DI REPERIBILITA’ {2

ort 68 ¢2 L D Cenl 16-22

INDENNITA' DI TURNAZIONE

ort 56 -guinguies Cenl 16-18

INDENNITA SERVIZIO ESTERNG

TOTALE STIMATQ

ort. 68 €2 L.E Cen/ 26-18

INDENNITA’ UFF. STATO CIVILE E MESSO NOTIFRICATORE

ore. 68 £2 L, F Cenl 16-38

FONDO PER PARTICOLARI POSIZION! DI RESPONSABILITA

&t 68 €2 L FCenl 16-18

INDENNITA' DI FUNZIONE CATEGORIEDEC

TOTALE STIMATO

ort. 68 52 L. H Conl 16-20

TOTALE UTILIZZO STIMATO Al DATE ATTUALL
COMPENSI Al MESSi NOTIFICATCRI

ort. 35 1 LK Ceni 16-21 ART. 113 DLGS 50/2016, ART. 76 DLGS 56/2027

INCENTIV] PER FUNZIONI TECNICHE

PRODUTTIVITA' SETTORE RISORSE UMANE {una tantum da buoni
pasto 2020)

=

PRODUTTIVITA {30% DEL FONDQ )

SOMMA DA DESTINARE ALLE PROGRESSION!

STRAORDINARIO

SOMME NON UTILIZZATE ANNI PRECEDENTI da
destinare una tantum alla produttivita 2021

TOTALE UTILIZZO STIMATO Al DATI ATTUAL]

TOTALE SOMME DA DESTINARE

TOTALE FES 2021
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COMUNE DI ROCCA DI PAPA
(Citta Meiropolitana di Roma Capitale)

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Parere n. 101 del 29 dicembre 2021

CERTIFICAZIONE SULLA IPOTESI DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA ED ALLEGATE RELAZIONI ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA ANNO 2021
QUANTIFICAZIONE DEL FONDO ANNO 2021

L'anno duemilaventuno il giorno ventinove del mese di dicembre, il Collegio dei
Revisori dei conti del Comune di Rocca di Papa, nominato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 22 del 18 aprile 2019, si & riunito in conferenza telematica, nelle
persone di:

- Dott. Eugenio Colacicco — presidente;
- Prof. Fabio Giulio Grandis — componente;
- Prof. Fabio Bruni — componente,

€ presente la Dott.ssa Clara Grandis coadiutrice del Prof, F.G. Grandis,

per rilasciare la certificazione sulla ipotesi di CCDI ed allegate Relazioni illusirativa e
tecnico — finanziaria, a firma del Responsabile economico-finanziario Dott.ssa Silvia
Scaramella e del Responsabile Settore Risorse Umane Dott. Gabriele Di Bella, ricevuta
mediante PEC in data 21 dicembre 2021 con nota prot. n. 37514 del 21/12/2021;

L’Organo di revisione,

Viste la richiesta del presidente della delegazione trattante di parte pubblicala nonché la
richiesta del Responsabile de! Settore Risorse Umane del 21 dicembre 2021 prot.
37514, pervenuta via PEC il 21/12/2021, avente per oggetto “Richiesta certificazione
sulla corretta costituzione del fondo risorse decentrate e parere preventive sulla
preintesa di natura normativa ed economica” e relativi Allegati;

Visto il Documento Unico di Programmazione per il triennic 2021-2023 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 28/04/2021;

Visto il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 28/04/2021;

Visto il Rendiconto della gestione relativo all'esercizio finanziario 2020 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 31/05/2021;

Visto il Tuel, cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs. n.118/2011, e sue ss.mm.ii.;




Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il CCNL 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto;

Visto il vigente Regolamento comunale di Contabilitd;
Premesso:

- che Vart. 40, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- che Vart. 40-bis, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegic dei
Revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi delia contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivantt
dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili;

- chein applicazione dell'articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018,
la destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione
decentrata integrativa con cadenza annuale;

Esaminate le Relazioni illustrativa e tecnico—finanziaria, a firma del Responsabile
economico-finanziario Dott.ssa Silvia Scaramella e del Responsabile Settore Risorse
Umane Dott. Gabriele Di Bella, da cui risulta che il fondo delle risorse decentrate ¢
costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018
e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

Viste:

a) la determinazione n. 1415 del 09/12/2021 con la quale & stata rettificata di euro
7.586,33 (somme non utilizzate e non erogate nelf’anno precedente per somministrazione
buoni pasto — art, 1 comma 870 legge n. 178/2020) |a costituzione del fondo per le risorse
decentrate anno 2021 di cui alla determinazione n. 626 del 14 giugno 2021 di euro
264.642,36 (al netto degli importi destinati a finanziare le PO pari a 97.442,20 di cui € 7.979,30
non soggette al limite};

b) Iipotesi di accordo per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2021,
giusta Verbale della Delegazione trattante sottoscritto in data 20 dicembre 2021;

Accertato che | costi della contrattazione collettiva integrativa per "anno 2021 sono
compatibili con il quadro economico finanziario delfente, con la normativa di settore
(articolo 1 comma 562 delia legge n. 296/2006, art. 1 comma 236 della legge n.
208/2015) e con i vincoli di bilancio;

Verificato che:




- permane I'equilibrio di bilancio;

- vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell'ente per far fronte agli
oneri derivanti dalfaccordo;

CERTIFICA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno 2021 sono
compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dai C.C.N.L.
del comparto EE.LL. in quanto:

a) sono rispettati i limiti alla spesa di personale di cui ali’articolo 1 comma 562
della legge n. 296/2006;

b) & rispettato il limite delle risorse decentrate gia guantificate per 'anno 2021;

¢} vié capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli
oneri derivanti dall’accordo.

Copia del presente parere viene trasmesso al Presidente del Consiglio, al Segretario Generale,
al Sindaco, al Responsabile del Settore Finanziario, nonché rimane agli atti del Collegio dei
Revisori,
Rocca di Papa, 29/12/2021

Il Collegio dei Revisori

Dott. Eugenio Colacicco

Prof. Fabio Giulio Grandis

Prof. Fabio Bruni

Copia informatica di documento amministrativo analogico sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL Sindaco Il Segretario Generale
f.to Veronica Cimino f.to Mauro Andreone

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

In data odierna di aver inviato la presente deliberazione per la relativa pubblicazione all’ Albo Pretorio del
Comune

Rocca di Papa, 1i 13/01/2022 Il Segretario Generale
f.to Mauro Andreone

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La sottoscritta Sig.ra Francesca Fondi incaricata per la pubblicazione certifica che copia della presente
deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line di questo Comune dal giorno 18/01/2022 per
rimanervi quindici giorni consecutivi.

Rocca di Papa, 1i 18/01/2022
L’Impiegato Incaricato
f.to Francesca Fondi

ESECUTIVITA’
11 sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 30/12/2021

o La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, ¢
divenuta esecutiva non essendo pervenute richieste di invio al controllo.

Ovvero
. La presente deliberazione, ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del c. 4 dell’art.
134 T.U.O.E.L. 267/2000
Rocca di Papa, 1i 13/01/2022 11 Segretario Generale

f.to Mauro Andreone

Copia



