COMUNE DI RCCA DI PAPA

CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE — COPIA

Approvazione schema di accordo per il Comune dnBSeer I'utilizzo delld
N. 43 DEL REGISTRO | graduatoria del concorso pubblico per esami pet posto di Istruttor
Direttivo di Vigilanza — Cat. D1.
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DATA 16 aprile 2019

L'anno duemiladiciannove, il giorno sedici de¢se di aprile alle ore 15 e seguenti si é umitlla
sala delle adunanze del Comune suddetto, convooatappositi avvisi, la Giunta Comunale si e ttani
con la presenza dei signori:

Presenti Assenti
Crestini Emanuele SINDACO X
Cimino Veronica VICE SINDACO X
Zecchinelli Laura ASSESSORE X
Zitelli Gian Luca ASSESSORE X
Romei Danilo ASSESSORE X

Sono assenti giustificati i sigg.:

Partecipa con funzioni consultive, referenti e sistenza e ne cura la verbalizzazione (art.97a,cdel T.U. n.

267/2000), il Segretario generale Dott. Luiginadmini

Il Sindaco, dopo aver constatato che gli intertiesono in numero legale, dichiara aperta la rineie, dopo aver
riscontrato che sulla proposta della presente eleliione sono stati acquisiti i pareri previsti’del 49 del D.Igs.

267 del 18/08/2000 , appresso richiamati, invitarivocati a deliberare sull’'oggetto sopra indicato

Il Responsabile del Servizio interessato, per quaoncernente la regolarita tecnica, esprime parer

favorevole:

f.to Giovanni Gatta

Il Responsabile Ragioneria, per quanto concernedalarita contabile esprime parere favorevole

f.to Anna Rita D’Andrea

Il Responsabile del Servizio interessato attest iCtparere non e dovuto in quanto la proposta di
deliberazione non comporta riflessi diretti o iedir sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente

f.to=




LA GIUNTA COMUNALE
VISTA l'allegata proposta di deliberazione;

VISTI i pareri resi dai competenti Responsabili 8eittori ai sensi dell’art. 49 TUEL, come in
essa espressi;

Visto il PEG approvato con deliberazione di Giuftamunale numero 75 del 25.05.2018 e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il DUP approvato con Deliberazione di Consigiumero 14 del 13 aprile 2018;

Visto il BILANCIO di previsione 2018/2020 approvaton Deliberazione di Consiglio numero
15 del 13 aprile 2018

Visto il D.Lgs 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;
Dopo ampia discussione in merito,
Con unanime favorevole votazione resa nei modile fame di legge
DELIBERA
Di Approvare l'allegata proposta di deliberazione.
Successivamente, stante I'urgenza, con separatanumdavorevole, votazione resa nei modi e
nelle forme di legge,

DELIBERA

'immediata eseguibilita della delibera ai sendl'de. 134, comma 4, del TUEL



COMUNE DI ROCCA DI PAPA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

Proposta di Deliberazione della Giunta eomunale

ORGANO PoLiTico PROPONENTE DATA SERVIZIO INTERESSATO

OGGETTO:  Approvazione schema di accordo con il Comune di Segni per l'utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico per esami per n. 1 posto di Istruttore Direttivo
di Vigilanza - Cat. D1.

Al sensi defl’art. 3, comma 1, lettera b}, decreto legge n. 174/2012, che testualmente recita:

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto
di indirizzo deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del responsabile
del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente del responsabile di ragioneria in ordine alla
regolarita contabile. I pareri sono inseriti nella deliberazicne.

2. Nel caso in cui Iente non abbia i responsabili dei servizi, il parere & espresso dal Segretario
dell’ente , in relazione alle sue competenze

3. Isoggetti di cui al comma I rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o il Consiglio non intendono conformarsi ai pareri di cui al presente articolo,
devono darne adeguata motivazione nel testo della deliberazione

Il Responsabile Settore Per quanti};%&rne la regelarita tecnica esprime parere:
i

Risorse Umane
e data Vfif'@!{’l“ Q&Q’/%

Giovanni Gatta Firma

I Responsabile del Settore | Per quantogbncernetld regolarita contabile esprime parere:
Economico Finanziario ] ; ; 7
ldewpboc,  oam S 4—/ el

Dott.ssa Anna Rita D’Andrea | rirmg: g’

It Responsabile del Settore | Sj attestalghe il parere noh & dovuto in quanto la proposta di deliberazione

Risorse Umane non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
Giovanni Gatta finanziaria o sul patrimonio dellents
Firma; data
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 15/11/2018 veniva aggiornato il piano
triennale del fabbisogno del personale per il triennioc 2018/2020 ¢ approvato, al fini del
D.UP., il piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021, in cul
veniva prevista la copertura di n. 1 posto a tempo pieno per anni uno categoria D1 -
Funzionario Polizia Locale, con indirizzo in merito all’utilizzo delle procedure selettive;
Lart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.n.d, cosi come aggiornato dalla Legge 11472014,
prevede che le Amministrazioni Pubbliche pessono ricoprire posti vacantl in organico
mediante passaggio diretto di dipendenti, appartenenti a qualifica corrispondente ed in
servizio presso altre Amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell’ Amministrazione di appartenenza;

Con determinazione del Responsabile del Settore Risorse Umane n. 1187 del 20/11/2018, in
esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale sopra richiamata, ¢ stato dato corso al
piano assunzionale disposto con il suddetto atto programmatico, mediante 1’esperimento
preventivo, in forza della normativa sopra richiamata, del procedimento di mobilitd
volontaria, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno per anni uno categoria D1 -~
Funzionario Polizia Locale, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i., approvando
altresi lo schema di avviso di mobilita afferente la procedura in oggetto, pubblicato in data
21/11/2018, comprensivo del relativo schema di domanda di partecipazione;

Questo Ente, con nota del 22/01/2019 prot. n.1680, ha esperito I’obbligo di comunicazione
previsto dall’art. 34 bis del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

Con nota registrata al protocollo di questa Amministrazione al n. 3317 del 07/02/2019, la
Regione Lazio ha riscontrato la comunicazione di cui sopra ed ha accertato I’ assenza -negli
appositi elenchi tenuti dalla medesima- di unita di personale in disponibilita ed in possesso
dei profili richiesti, da assegnare al Comando di Polizia Locale di Rocea di Papa;

11 Dipartimento della Funzione Pubblica non ha dato riscontro alcuno alla comunicazione
sopra richiamata;

Con deliberazione di Giunta comunale n. 8 del 31/01/2019 & stata disposta I'integrazione al
vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Rocca di
Papa, approvato con deliberazione di G.C. 152 del 22.12.2015 ¢ successive modificazioni,
inserendo al Titolo [V - I’accesso al pubblico impiego - gli artt. 53 bis, 53 ter ¢ 53 quater,
disciplinanti I"utilizzo di graduatorie di altri Enti, in ossequio al principi costituzionali di
trasparenza, imparzialita ed efficienza dell’azione amministrativa

Con determinazione del Responsabile del Settore Risorse Umane n. 110 del 06/02/2019, si
approvava il verbale della seduta del giorno 25/01/2019 e contestualmente si prendeva atto
dell’esito negativo della procedura di mobilita tra Enti, art. 30 ¢. 1 del D.Lgs. n. 165/2001;
Con determinazione 152 del 13/02/2019 del Responsabile del Settore Risorse Umane, a
seguito dell’esito negativo della procedura di mobilita ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 ¢ nel
rispetto degli indirizzi stabiliti dalla, deliberazionel33 del 15/11/2018, ¢ stata avviata la
procedura selettiva tra idonei di graduatorie in corso di validita, ai sensi dell’art. 1 comma
361 della Legge 30/12/2018 n. 145, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno per anni uno
categoria D1 — Funzionario Polizia Locale;

L’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 prevede che gli Enti pubblici non economici
possano ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

L’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (finanziaria 2004) consente alle
pubbliche amministrazioni, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di legge,
IPeffettuazione di assunzioni, anche utilizzando le graduatorie di concorsi pubblici approvate
da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;




« La circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 del 21 novembre dispone
che: “In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a
graduatorie di altre amministrazioni medionte accordo [ ... ]. La disposizione, per ragioni di
contenimento della spesa, & applicabile per tuite le amministrazioni ed il previo accordo, che
pud concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria, nasce dall esigenza di
condividere lo scorrimento della graduatoria da parte dell amminisirazione interessaia con
quella che ne é titolare che deve esprimere il proprio assenso. Deve fraitarsi di graduaioria
riguardante concorsi banditi per la copertura di posti inerenti allo stesso profilo e categoria
professionale del soggetto da assumere [...]".

Preso atte dell’orientamento espresso dalla Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo
dell’Umbria, con Deliberazione n. 124 del 11 settembre 2013 che ha definitivamente chiarito il
problema interpretativo di cui all’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, relativo alla
definizione e alla precisa collocazione del momento in cui effettuare “il previo accordo tra le
amministrazioni interessate”, ai fini della legittimitd dell’assunzione dell’idonco della
graduatoria del concorso bandito da altro Ente;

Atteso che con il summenzionato orientamento, i giudici contabili al punto 2.3.4.4) della
deliberazione n. 124/2013, hanno evidenziato che “cid che davvero rileva, ai Jini della corretia
applicazione delle disposizioni in rassegna, non & tanlo (e non & solo) la data in cui le
“amministrazioni interessate” devono raggiungere il “previo accordo”, quanto piutiosto che
['accordo stesso (che comunque deve intervenire prima dell utilizzazione della graduatoria) si
inserisca in un chiaro e trasparente procedimento di corretfo esercizio del potere di utilizzare
graduatorie concovsuali di altri Enfi, cosl da escludere ogni arbitrio e/o irragionevolezza e,
segnatamente, la violazione delle cennate regole di “concorsualita” per l'accesso ai pubblici

uffici”.

Dato atto che:

o Lo scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti trova giustificazione nell’obiettivo di
ridurre la spesa pubblica, evitando 1'indizione di nuovi concorsi e attuando in questo modo i
principi di economicita ed efficienza dell’azione amministrativa;

s La graduatoria dalla quale attingere deve riguardare posizioni lavorative omogenee a quelle
per le quali viene utilizzata, per cui il profilo e la categoria professionale del posto che si
intende coprire devono essere del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali ¢ stato
bandito il concorse a cui si riferisce la graduatoria che si intende utilizzare;

» L’Amministrazione & comunque tenuta a rispettare i fondamentali principi di imparzialitd ¢
trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente nell'ambito
del rapporto di lavoro da parte di tutte le Amministrazioni Pubbliche, principi che
discendono direttamente dalle previsioni dell'articolo 97 Costituzione e che sono recati, quali
corollari di questa previsione costituzionale, dall'articolo 35 del D. Lgs n. 65/2001,
segnatamente per quanto attiene alle prescrizioni di principio dettate dal comma 3 di tale
disposizione, ai sensi della quale, “Le procedure di reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a) adeguata pubblicita della selezione e
modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino economicita e celeritd
di espletamento (...} .

Vista la Legge n. 145 del 30/12/2018, art. 1, c. 361-365, che ha modificato ¢ integrato le
disposizioni in merito all’efficacia e la validita delle graduatorie dei pubblici concorsi per
assunzioni a tempo indeterminato;

Preso atto che:

s Con nota del Sindaco prot. 10725 del 12/04/2019 & stato richiesto al Comune di Segni la
disponibilita all’utilizzo della graduatoria in corso di validita, ai sensi dell’art. 1 comma 361
della Legge 30/12/2018 n. 145, del concorso espletato per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato i istruttore direttivo Polizia Locale categoria 21;

3




Rilevata, pertanto, la necessita di sotioscrivere con apposito schema di convenzione gon il
Comune di Segni, al fine di consentire al Comune di Rocca dj Papa 1’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Istruttore Dirsttive di vigilanza cat. D1, attingendo dalla summenzionata
graduatoria in corso di validita;

Ritenuto altresi necessario approvare lo schema di convenzione regolante { rapporti con I'Ente
concedente l'utilizzo della graduatoria, che si allega alla presente deliberazione per fame parte
integrante € sostanziale

VISTI:
® [ pareri tecnici rilasciati ai sensi dell’art, 49 del D.Lgs. n. 267/2000
*  Con voti favorevoli unanimi ;

DELIBERA

—

Di approvare le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di approvare lo schema di convenzione, allegato alla presente delibera per formarne parte

istruttore direttivo di Polizia Locale - cat D1 - a tempo pieno ed indeterminato da assegnare
al Settore Polizia Locale del Comune di Rocca di Papa;

3. Di dare atto che allo schema di convenzione potranno essere apportate modifiche
direttamente dal Responsabile del Settore Risorse Umane, nel rispetto della normativa
vigente e degli indirizzi forniti, per far fronte ad eventuali esigenze manifestate dalla
controparte.

4. Di autorizzare i Responsabile del Settore Risorse Umane alla sottoscrizione della
convenzione sopra richiamata e alla predisposizione dei conseguenti adempimenti gestionali.

3. Ditrasmettere copia della presente deliberazione all’ Amministrazione dj Segni;

6. Di dichiarare i] presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 134, 4" comma del
D.Lgs. n° 267/2000.




Allegato "A"

Acgcordo tra 1 Comune di Segni e if Comune di Rocea di Papa per I'atilizze della graduatoria
del concorso pubblico per tifoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
personale’ inquadrato nella catégoria D con profilo professionale Istruttore Direttive di
Vigilanza

L'anno il giorno
TRA

il Comune di Segxni, C.F. 00541880951, rappresentato dal Segretario Comunale, Dott.ssa Francesca
Tedeschi, in qualita di Responsabile dell'Area Segreteria Generale giusto decreto sindacale n. 18 del
29.11.2018

E

il Comune di Rocea di Papa, C.F. 01238260580, rappresentato da Giovanni Gatta, in qualita di
Responsabile del Settore Risorse Umane giusto decreto sindacale n. 12 del 31.03.2017

PREMESSO CHE

I. con determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 667 del 09.10.2017 & stata
approvata la graduatoria finale del concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza - cat. D1;

2. con nota prot. nn. 10725 del 12.04.2019 il Comune di Rocca di Papa ha manifestato
I'intenzione di procedere all'assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza, cat. D1,
mediante utilizzo della graduatoria di cui al punto precedente;

3. con deliberazione della Giunta Comunale n. det il Comune di Segni ha
approvato lo schema di «Accorde tra il Comune di Segni e il Comune di Rocca di Papa per
T'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di personale inquadrato nella categoria D con profilo professionale
Istruttore Direttivo di Vigilanza»;

4. con deliberazione della Giunta Comunale n. del il Comune di Rocca
di Papa ha approvato lo schema di «Accordo tra il Comune di Segni e il Comune di Rocea di
Papa per l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per
assunzione a tempo pieno ed indeterminato di personale inquadrato nella categoria D con
profilo professionale Istruttore Direttivo di Vigilanza»

SISTIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE

* Art. 1 -

Ai sensi dell'art. 3, comma 61, 1. 350/2003 ¢ ss.mm.ii. il Comumne di Segni e il Comune di Rocca di
Papa softoscrivono il presente accordo ai fini dell’utilizzazione, da parte del Comune di Rocca di
Papa, della graduatoria approvata con determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa
del Comune di Segni n. 667 del 09.10.2017.

Le Parti, ciascuna nei limiti dei propri obblighi e responsabilitd ai fini di cui al presente atto,
assicurano che la procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al comma precedente
avviene nel rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni di personale nelle pubbliche
amministrazioni.

Art. 2




H presente accordo ha durata limitata al periode di validita della graduatoria concorsuale che ne
costituisce l'oggetto ¢ la finalita.

Art. 3
L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Rocca di Papa, manifestaio
espressamente dal candidato idoneo, non pregiudichera in alcun modo la posiziene in graduatoria
del candidato medesimo presso il Comune di Segni.

Art, 4
Il Comune di Rocca di Papa si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Segni
dell’avvenuta assunzione.
Il Comune di Rocea di Papa si impegna a richiedere nuovamente l'autorizzazione al Comune di
Segni per eventuali successivi utilizzi della graduatoria in oggetto.

Art. §
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia alle vigenti disposizioni di
legge in materia.

It presente accordo & esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 - Allegato B - del d.P.R, 26
ottobre 1972 n. 642 ¢ sara registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art.5 del d.P.R. 25 ottobre 1972
n.634,

Per il Comune di Segni
11 Segretario Comunale
Dott.ssa Francesca Tedeschi

Per il Comune di Rocca di Papa




Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
FTO EMANUELE CRESTINI F.TO DOTT. LUIGINO L ORENZINI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli attifficio
ATTESTA
In data odierna di aver inviato la presente detibiene per la relativa pubblicazione all’Albo Pratadel Comune
Rocca di Papa, Ii 17/04/2019 IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Luigino Lorenzini

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
La sottoscritta Sig.ra Francesca Fondi. incaripatala pubblicazione certifica che copia dellaspree deliberazione
viene pubblicata all'Albo Pretorio on line di queg&omune dal giorno 17/04/2019 per rimanervi gigindiorni
consecutivi.
Rocca di Papa, li 17/04/2019

L'IMPIEGATO INCARICATO
f.to Francesca Fondi

ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli attifficio
ATTESTA
che la presente deliberazione é divenuta esealiii@no 16/04/2019

0 La presente deliberazione, trascorsi 10 giorniadsll indicata data di inizio pubblicazione, € divtan
esecutiva non essendo pervenute richieste di avdontrollo.

Ovvero

« La presente deliberazione, & stata dichiarata imatedente eseguibile ai sensi del c. 4 dell'ard 13
T.U.O.E.L. 267/2000

Rocca di Papdi 17/04/2019 IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Luigino Lorenzin

E’ copia conforme all’originale.

Rocca di Papa, li 17/04/2019 IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Luigino Lorenzii



