COMUNE Dl RCA DI PAPA

CITTA” METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE — COPIA

Piano della formazione 2021
N. 84 DEL REGISTRO

Data 29 giugno 2021

L’anno duemilaventuno, il giorno ventinove del mese di giugno alle ore 13,30 e seguenti, in modalita
videoconferenza, ai sensi del decreto sindacale n. 4 del 19/03/2020 cosi come modificato dal decreto
sindacale n.14 del 02/12/2020, ovvero parzialmente in presenza come sotto specificato si € riunita la Giunta
Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Risultano presenti ed assenti:

Presenti Presenti in Assenti
videoconferenza

Veronica Cimino SINDACO X
Paolo Gatta VICE SINDACO X

Danilo Romei ASSESSORE X

Francesco De Santis ASSESSORE X

Pier Paolo Montalto ASSESSORE X

Lorena Gatta ASSESSORE X

Partecipa in video conferenza il vice segretario generale Anna Maria Fondi incaricato della redazione del
verbale (art.97, c.4.a, del T.U. n. 267/2000),

Ai fini della validita della deliberazione si attesta che:

a) il Vice Sindaco, il Vice Segretario Generale e gli assessori sono presenti nello stesso luogo della riunione,
ovvero sono contemporaneamente collegati in videoconferenza, ovvero in parte in video ed in parte in
presenza ai sensi di quanto specificato nel decreto sindacale richiamato come sopra riportato;

b) tutti i presenti sono stati identificati con certezza dal sottoscritto vice Segretario Generale;

c) lo svolgimento della riunione é stato regolare, pertanto, ¢ stato possibile costatare e proclamare i risultati
delle votazioni;

d) tutti i partecipanti hanno avuto la possibilita di intervenire nella discussione, ricevere, visionare 0
trasmettere documenti.

Presiede I’adunanza il Vice Sindaco che, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per
poter deliberare, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA I’allegata proposta di deliberazione;

VISTI i pareri resi dai competenti Responsabili dei Settori ai sensi dell’art. 49 TUEL, come in essa
espressi;

Visto il PEG approvato con deliberazione di Giunta Comunale numero 133 del 16.12.2020;
Visto il DUP approvato con Deliberazione di Consiglio numero 5 del 28 aprile 2021;

Visto il BILANCIO di previsione 2021/2023 approvato con Deliberazione di Consiglio numero 6
del 28 aprile 2021

Visto il D.Lgs 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;
Dopo ampia discussione in merito,
Con unanime favorevole votazione resa nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA
Di Approvare ’allegata proposta di deliberazione.
Successivamente, stante 1’urgenza, con separata unanime favorevole, votazione resa nei modi e
nelle forme di legge,

DELIBERA

I’immediata eseguibilita della delibera ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL



COMUNE DI ROCCA DI PAPA

(Citt Metropolitana di Roma capitale)

Proposta di Deliberazione della Giunta comunale

ORGARNO POLITICO PROPONENTE DATA SERVIZIO INTERESSATO

RISORSE UMANE

OGGETTO

Piano della formazione anho 2021

Al sensi delPart, 3, comoma 1,

lettera b), decreto legge n. 174 /2012, che testuaimente recita:

1, Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto di
indirizzo deve essete richiesto il parere in ordine alla sola regolatitd tecnica del tesponsabile del

servizio interessato e,

qualora comporti siflessi diretti o Indivetti sulla situazione economico-

finanziatia o sul patdimonio dell’ente del responsabile di eaglonetia in ordine alla regolarith contabile,
1 pareri sono insetiti nella deliberazione,

2. Nel caso in cui Pente non abbia i responsabili dei servizi, il parere & espresso dal Segrerario dell’ente,
in relazione alle sue competenze.

3. I soggetti di cui 2l comma I rispondono in via amministiativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ovela Giunta o il Consiglio non intendono conformarsi ai paresi di cui al preseate articolo, devono
datne adeguata motivazione nel testo della deliberazione

Il Segretario Generale
Dott, Mauto Andreone

Per quanto concerne la tegolarti teenica esprime paxere:  FAVOREVOLE
Firma data

11 Responsabile del Settore
Economico Finanziacio
Dete,ssa Anna Rita D’Andrea

Per quan r%‘conccrue [a tegolarita contabile esprime pavere:

Firma: , ez data %\O 6 f {ZOQX

Ii Responsabile del Settore

Si attesta chie il patere non & dovuto fn quanto la proposta di deliberazione non
compotta riflessi direti o indiretti sulla situazione economico finanziara o sul
pattimonio dell’ente

Firmal data

MEMBRI DELLA GIUNTA DETERMINAZIONE DEELLA GIUNTA

VERONICA CIMINO — STNDACO

Presenti  Assontt

PAOLO GATTA

LORENA GATTA

FRANCESCO DE SANTIS

DANILO ROMEL

SOl Al -

. PIERPAOLO MONTALTO

" Dara’T- 08 = 7 O {]ORDINE DEL GIORNO N._(12%,

IL SEGRETARO GENERALE




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

e che il ruoclo strategico delle attivita formative a sostegno dei processi di innovazione in atto &
posto in evidenza dalla normativa (D.Lgs.29/93; D.Lgs.387/97; D.lgs.165/2001) ed & stato
ribadito dal Ministra per la Funzione Pubblica in data 13/12/2014 con ta Direttiva sulla
formazione e la valorizzazione def personale delle Pubbliche Amministrazioni" che cosl recita:
"Tutte le organizzazioni, per gestire il cambiamento e garantire un'elevata qualitd dei servizi,
devonao fondarsi sulla conoscenza e sufle competenze. Devono, pertanto, assictirare il diritto allo
formazione permanente, attraverso una pianificazione e una programmazione delle attivitd
formative che tengano conto anche delle esigenze e delle inclinazioni degli individui™;

che obiettivo fondamentale della suddetta direttiva, che riprende e riconferma anche le linee
di fondo della Circolare n.14/95 del Dipartimento della Funziene Pubblica, & quelio di rendere
la formazione parte integrante della gestione ordinaria del personale delle Pubbliche
Amministrazioni che entro il 31 Marzo di ciascun anno devono predisporre un piano di
formazione del personale da inviare all'Osservatorio dei bisogni formativi, istituito presso la
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione;

®

che la legge 16/01/2003 n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica
Amministrazione” aveva introdotto 'art. 7Bis al D. lgs. 30/G3/2011 n. 165 in materla di
formazione del personale delle pubbliche amministrazioni;

e che, altresi, I'art, 13 del Codice dell’Amministrazione Digitale CAD — D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
“Formazione Informatica dei dipendenti pubblici “ recita quanto segue: 1. Le pubbliche
amministrazioni, nellambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche di
reclutamento e formazione del personale finalizzate aila conoscenza e all'use delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi alfaccessibilité e alle tecnologie
assistive, ai sensi dell'articolo 8 della legqge 9 gennaio 2004, n, 4. 1-bis. Le politiche diformazione
di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica
gluridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalité operativa digitale.”;

Richiamate inoitre le direttive del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di formazione
e valorizzazione del personale def 30/07/2010 e del 13/12/2011;

Visto, altres, l'art, 6 — comma 13 del D.L. 78/2010 da cui si evince che ['obbligo di riduzione delle
spese per la formazione é riferibile ai soli interventi formativi decisi o autorizzati
discrezionalmente dall'ente locale e non riguarda le attivita di formazione previste da specifiche
disposizioni di legge;

Tenuto conto che, coerentemente con quanto specificate anche dalla Sez. di Controllo della Corte
dei Conti per la Lombardia, con deliberazione n. 116/2011, la disposizione contenuta nel comma
13 del suindicato articolo 6 sia riferibile ai soli interventi formativi decisi o autorizzati
discrezionalmente dall'ente locale e non riguardi le attivita di formazione previste da specifiche
disposizioni di legge collegate allo svolgimento di particolari attivita;

Dato atto, inoltre:

- che la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'iflegalita nella pubblica amminisirazione” ha significativamente innovato
il quadro formativo in materia df garanzia della legalita e della qualita dell'azione amministrativa




nonché della trasparenza della stessa quale condizioni di garanzia delle liberta individuali e
collettive al servizio del cittadino;

- che la tegge suddetta fissa alcune norme in materia di formazione prevedendo la realizzazione di
specifici programmi per il personale individuato nell'apposito piano formativo, soprattutto con
riferimente ai temi dell'eticitd, della legalita e delle “best practices” amministrative;

Visto il nuovo CCNL 21/05/2018 - Capo IV "Formazione del personale” che prevede quanio segue:
Art. 49-bis Principi generali e finalitd della formazione 1. Nel quadro def processi di riforma e
modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo
primario nelle strategie di cambiamento dirette o conseguire una maggiore qualita ed efficacia
dell’attivita delle amministrazioni. 2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse
umane, gli enti assumono la formazione quale leva strategicu per Vevoluzione professionale e per
Pacquisizione ¢ la condivisione degli obiettivi prioritori della modernizzazione e del cambiamento
organizzativo, da cui consegue la necessitd di dare ulteriore impulso all'investimento in attivita
formative. 3. Le attlvita di formazione sono in particolare rivolte a: - valorizzare il potrimonio
professionale presente negli entl; - assicurare il supporto conoscitivo af fine di assicurare
Voperativitd dei servizi mighorandone lo qualita e Fefficienza; - garantire 'aggiornamento
professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative owvero di nuove tecnologie,
nonché Il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute,
anche per effetto di nuove disposizioni legislative; - favorire la crescita professionale del laveratore
e lo sviluppo delle potenzialitd dei dipendenti in funzione delf'affidumento diincarichi diversi e defia
costituzione di figure professionali polivalenti; - incentivare comportamenti innovativi che
consentano ottimizzazione dei livelli di qualitér ed efficienza del servizi pubblici, nell'ottica di
sostenere | processi di camblamento organizzotivo.

Art. 49-ter Destinatari e processi della formazione 1. Le attivitd formative song programmate nej
piani della formazione del personale. | suddetti piani individuane le risorse finanziarie da destinare
alla formazione, ivi_comprese quelle attivabill gitraverso canali di finanziamento _estern],
comunitari, nazionali o regionali. 2. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardane tutti
i dipendenti, compreso il personale in distacco sindacale. Il personale in assegnazione temporanea
presso afire amministrazioni effettua la propria formazione nelle amministrazioni di destinazione,
salvo per le attivitd di cui al comma 3. 3. Nell'ambito dei piani di formazione possono essere
individuate attivitd di  formazione che si concludono con faccertamento dell'avenuto
accrescimento della professionalita del singolo dipendente, attestato attraverso certificazione
finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti che I'hanno attuata, in collegamento con
le progressioni economiche. 4. | piani di formazione possona definire anche metodologie innovative
quali formazione a distanza, formazione siil posto di lavoro, formazione mista (sio in aula che sul
posto di lavoro), comunitd di apprendimento, comunita di pratica. 5. Gli enti possono dssumere
iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni finolizzate o realizzare percorsi di
formazione comuni ed integrati, 6. !l personole che partecipa alie attivita di formazione organizzate
dailamministrazione & considerato in servizio o tutti gli effetti. | relativi oneri sono a carico della
stessa amministrazione, 7. Le attivitd sono tenute, di norma, durante Yorario ordinario di lavoro.
Qualora le attivita si svolgane fucri dafla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese
di viaggio, ove ne sussistano | presupposti. 8 Le amministrazioni individuano | dipendenti che
partecipano alle attivitd di formazione sulla base def fabbisogni formativi, garantendo comunque
pari opportunitd di partecipazione. In sede di organismo parftetico di cui alfart. 6, possono essere
Formulate proposte di criteri per la partecipaziene del personale, in coerenza con il presente
comma. 9. Le amminisirazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle inizigtive formative attivate in attuazione del presente articolo, concluse con
accertamenta finale delle competenze acquisite. 10. Nellombito dell'Grganismo paritetico di cul
allart. 6: a) possono essere dequisiti elementi di conoscenza relativi oi fabbisogni formativi del
personale; b) possono essere formulate proposte all'amministrazione, per fa realizzazione delle
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finalitér di cui al presente articolo; ¢) possono essere realizzate iniziative di monitoraggio sulla
attuazione dei piani di formazione e sull utilizzo delle risorse stanziate. 11. Nelf ambito dei piani di
formazione, possono essere individuate anche iniziative formative destinate al personale iscritto
ad alhi professionali, in relazione agli obblighi formativi previsti per l'esercizio della professione.
12, Al finanziamento delle attivitd di formazione si provvede utilizzando uha quota annua non
inferiore ali’1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL, comunque
nel rispetto dei vincodi previsti dalle vigenti disposizioni di legge in malerie. Ulteriori risorse possono
essere individuate considerande | risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e I canali di
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionalf.

Considerato che il piano per la Buona Amministrazione, la Trasparenza e la Prevenzione delia
Corruzione triennio 2021 - 2023 adottato dal Comune di Rocca di Papa con deliberazione di G.C.
h. 46/2021 prevede tra le misure generali del Piano stesso La formazione del personale
strumento di promozione della cultura della legalita e di Intervento per la gestione del rischio in
cul & stabilite quanto di seguito: 15.3 Piano di Formaziene 1l Comune di Rocca di Papa, si pone
Fobiettivo di costituire un circuita informative che renda edotti | propri dipendenti circa i rischi di
“maladministration” A tal fine faciliterd a lvello generale nei confronti di tutti i dipendenti la
diffusione di conoscenze e notizie sulle forme di corrutlela e loro evoluzioni in ambito provincicie &
nazionale, nonché le tematiche delletica e della legalitc . All'attivitd informativa df livelio generale
sard affiancata aitivitd formativa pli specifica mediante corsi dj aggiornamento ed eventi formativi
mirati per il personale adibito alle attivitt a maggiore rischio corruttivo. Esso rappresentaun codice
comportamentale  del  dipendente  pubblico,  per garantire Jf buon  funzionamento
delPamministrazicne e al contempo Yimpermeabiliti del sistema amministrativo ai fenomeni
mafiosi e corruttivi. 34 1l bilancio di previsione annuale deve prevedere appositi stanziamenti di
spesa per garantire lo formazione di cui al presente Piano. A tal fine | Responsabili di Settore
propongono al RA.C.T | nominativi del personale, da inserire nel programmi di formazione da
svolgere

CONSIDERATO che allo stato non sono pervenute richieste da parte dei responsabili di settore in
risposta alla nota prot. n. 16877 del 14/06/2021, se pur sollecitali

TENUTO CONTO che occorre procedere alla definizione di un Planc formativo per Fanno 2021 in
esecuzione delle previsioni di piano

Considerato che le risorse destinate alla formazione per 'anno 2021 stanziate nel bilancio sono
pari ad euro 3000,00 previste per I'adesione al programma formativo de | castelli della Sapienza
{Cfr. Programma allegato};

Considerato il programma formativo del Ministere defl Interno per i segretari comunali aperto alla
partecipazione del responsabili di settore {Allegato9)

Ritenuto di approvare il piano suddetto in considerazione dell'importanza del tema della
formazione delle risorse umane, quale strumento di innovazione e di mutamento delia Pubblica
Amministrazione;

Attesa la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del T.U. approvato con D.lgs n. 267, del
18/08/2000;

Visti | pareri espressi, ai sensi dell’ art. 49 comma 1 del T.U. approvato con D.lgs. n, 267, del
18/08/2000;

Con voti unanimi legalmente espressi;




DELIBERA

1) di approvare it seguente Piano Annuale di Formazione per 'anno 2021 in conformita al piano
triennaie per [a prevenzione della corruzione adottato con deliberazione di G.C. n. 45/2021 con
Fadesione al programma formativa de | castelli della Sapienza, del Ministero dell'interno (allegati)
nonché attraverso l'adesione ad iniziative delia Accademia delle Autonomie (ANC) o della 5.5.P.A
ASMEL, Anutel, Anci o altre realté che forniscanc In particolare servizi di jormazione gratuita,

2) di dare atto che le iniziative di formazione iscritte nell'allegato programma potranno esser
suscettibili di parziali maodifiche e/o integrazioni, a fronte di nuove esigenze aventi carattere
prioritario o di eventuali criticith insorte in fase di attuazione defle stesse, e che di tali
maodifiche ed integrazioni ne sard dato adeguato riscontro nel rapporto finale dell’attivita
svolta;

4} Di dare atto che il Piano del’offerta formativa risponde alle esigenze formative
dell’ Amministrazione, coinvolgendo e interessando una molteplicita di ambiti strategici fra cui
alcuni a carattere trasversali, altri piu specificatamente settoriali;

5) Di esprimere indirizzo ai responsabili di servizio affinché garantiscano unarotaziohe, per quanto
possibile del personale, ai fini della partecipazione alle iniziative di formazione,
contemperando le stesse con le esigenze organizzative dei servizi ed in esecuzione delle
previsionl di piano che prevede indici di priorita nella eventuale scelta della formazione, nei
limiti delle risorse assegnate ;

6) Di trasmettere copia della presente ai Responsabili di settore demandandone la cura e la
respansabilitay di verificare che i dipendenti di volta in voita autorizzati partecipino ai corsi
prenotati dal Servizio competente, nonché a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni la cui omissione possa comportare danno per I'Ente;

7) DI dare atto che la presente dovrd trasmettersi alle GO.SS. per opportuna e doverosa
informazione;

8)di dare atto che oghi possibile integrazione del presente Piano formativo sara possibile ove
segnalate specifiche necessith formative da parte dei responsabili di settore nel limiti delle
risorse assegnate

7) Dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti deli'art.134, ¢. 4, D.
1gs. n.267/2000 e s.m.i




Rerazees
ML2ZUfos(2024

Consorzlo "i Castelli delta Sapienza®
. Enti Consorziatk
. Artena, Cave, Cafpmeto Romano, (‘olonna Gallicano nel Lazio, Genazzana, Labico, Lartano, Pallane, Poli, Valmontone, Zagarolo

Va Imontone,‘ 21 lc;riugno 2021

Il Consorzio “I Castelli della Sapienza” anche per lannuality 2020-2021, l'iconoscendo alla formazione un ruolo costante e
fondamentale del lavaro ed uno strumaento essenziale nella gestione delle risorse umane, conferma il proprio impegno a favore

della stessa.

Oggetto della Proposta formativa
i servizio propesto prevede la realizzazione di un percorso formative, composto da n. 15 webinar di cui 7 gid svolti e da svolgere.

| corst gla svolti sono stati i seguenti:

- 21 dicembre 2020 - Lq certificazione del Fondo funzioni fondamentall Covid-19;

- 13 gennajo 2021 - POLA o POL? Piano Organizzativo del Lavoro Agile o Piani Organizzativi def Lavoro?

< 5 febbraio 2021 - La manovra di bilancio 2021: Le principali novitd contenute nella Legge o Bilanclo e nel
decreto Milleproroghe; .

- 19 fEbe’GID 2021 - Le novita deila Manovra finanziaria 2021 e le Assunzioni;

- 2marzo 2021 - il Rendiconte della Gestione 2020 le principali attivitd do porre in essere;

- 24 marzo 2021 - GPDR e D.Lgs 101/2018: normativa subl Privacy in Italfa, con focus Covid-19;

- 3 maggio 2021 - Funziont e Competenze della Polizia Giudiziaria;

- 17 maggio 2021 - Rilancio investimenti neghi enti localf e codice def contmn‘f # PNRR: analisi del contesto.
Rendicontazione e certiffcazione Fondone; -

Di seguito fa tabella con | corsi rimanenti.
AREA GIORNATE ’ DOCENT!

Area peisonale P

Performance, Lavora Agile . 1 Roberto Mastrofint/ Francesco Pellecchia

{POLA}, Contratto Dirigenza}

Area contabilita e bllancio . ! Francesco Delfino/Ebron D'Aristotile

Area appalti e contratti

pubblici 1 Gianpiero Fortunato
Area Servizi sociall -’ 1 Cristina Bivona
Area polizia locale
{ambientale e giudiziatia) 1 Marco Pellegrint
Area CAD 1 Fabrizio Corona
* Area anticorruziohse,
trasparenza e privacy 2 Roberto Mastrofini/Cristina Pleretti

Sede legale: Palazzo Daria Pa.mplul}, Piazza U Pilozzi, 9 - 00038 Valmontone (RM) - TBL. 069591300 — ¥AX 0688970252
crail (ormulgne@(.ﬂtelhdelh,s apienzalt PHEC piotocollo@pec castellideliasapienzait  PIVA 06532741003




Cohsorzio "] Castelli delfa Sapienza™
Enti Consorziath:
Artena, Cave, Carpinete Remano, Colonna, Gallicano nel Lazio, Genazzano, Labico, Lariano, Paliane, Pali, Vaimontone, Zagarola

[ Docenti proposti per le giornate formative potrehbero venire sostituit, da profassionisti di pari livello o di livello  ~
superlore, al momento della costruzione del calenderio per motivi df ordine organizzative,

i Consorzio & comungue aperto a suggerimenti da parte def comuni in merito a ulteriori tematiche di maggiore interesse, quindi il
" numero del webinar previsto per ogni area pud subire variazioni, anche per motivazioni legate da sopraggiunte novitd normative
di interesse degli enti locali. . ' N

Di seguito viene riportata una programmazione di massima che verra di volta in volta aggiornata sulla base delte normative in
COIS0: ’

AR - LGS

mres conkshifis o Klsnois B e et I iiiant IERIIT I AR

ares Eforiiisams, DI pIEnTS
e pivany

i padizi b ol

{
=2 ap;;qfii & poniy il pubhial , }
|

it prersonala

LIEXEAT

oren servizl soxinlt

Per ulteriori informazioni pud visitare il portale internet del Consorzio www.castelfide!lasapienza,it o contattarcl al 06/9591300
int.3 o all'indirizzo formazione @castellidéllasapienza.it. ’

Il Presidente del Cda
f.to Dr. Angelo Rossi

Sede legale: Palazzo Dacia Pamphilj, Pinzza U, Pilozzi, 9 - 00038 Valmontone (RM) - TEL. 069591300 — FAX 0688970252
email formazione@eastellidellasapicnzait PEC protocollo@pec.castellidellasapicnzait  PIVA 06532741003
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circolare prot. n, 10618 del 11 giugno 2021

Area Il - Raccordo Enﬂ Locali ~ Albo dei Segretan Comunall e Provinclali Lazio

Alla Sindaca di Roma Capitale

Al Sindaei ¢ Commissari dei Conwni della

Citta Metropolitana di Roma Capitale

Al Segretario defla Cittd Metropolifana di Roma Capitale
AiSegretari Comunali e Provinciali

Oggetto: Formazioné permanente sul territorio nazionale ~ modalitd e-learting.

Di seguito alla prefettizia prot. n, 152417 del 26.04 us, si rende noto che, con
s4él Vice Capo Dipartimento
Vicario per ghi Affail Irternt ¢ Territoriali - Divettors Centrale, I'Albo Nazionale
Segretari Comunali ¢ Provinciali lis comunicato che sono in fase di realizzazione

1.5 cotsi eslearning relativi all"aftuazione della formazione permanente riservata al

Segretari comunali e provinciali, ai profili dirigenziali e direttivi degli Bntt locali
{funzionari con p.o, /resporsabili di servizio) e agli armministrator locali.

1 predeti corsi, di cui all’allegato, satanno rilasciati all'interno del “Campus
virtuale” con cadenza settimanale a decorvere dal 23 giugno p.v. e resterarmo a
digposizione dell'utenza per essere fruiti senza vincoli di orario rigidi o pradefiniti,

Per la pitt ampia pattecipazione alle infziative in questionie, si chiede la massima
diffusione del contenuto della presente nota.

Via Ltigrezio Caro, 12 ~00193 Roma
Tel. 0632884623-4.8
e-mail : albosegretadrl.Jazlo@lriterno,it
PEC: segretaricomunall, prefrm@peo ternoit

Praefettura di Roma -~ Telex e Fax - Prot. Uscita N.0222444 del 17/06/2021




- «1-2021-06-18 - 0017406

DIPARTIMENTOFER GLI AFFART INTERNI E TERRITORIALL
DHEAIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Albo nuztonale dei Segretari Conpuned! ¢ Provinctall

Allegato
FORMAZIONE PERVMANENTE E-LEARNING

La “Formazions permanente e-leaming” si rivolge & Segrotari comunali e provinciali,
Dirigentl e personale con profilo dirigenziate degli. Bnti locali, Amministratori locall e
prevede n. 5 corsl erogati nel “Camnls Vieruale”, pinttaforma dedicate alla formazions a
distanza dell’ Albo, o

T covsh savanno #ilaseiatl all’intero del “Cuimpus Virtiale”, con cddoriza settimanale a
decorreré dal 23 glogno pv, & resisranno a dispesizionie dell’utenza per sasere fiuiti senza
viricoli di oratio vigidi o-predefiniti

Clascunio eorso dstrutturato Tne.

¥ un abstract di presentazione

5 5 videolezioni prevegistrate ¢ auto-consistenti, ossia dlie wattano ed Ssanriscane
Pargomento afffontato, della durata dj civen 30 minuti Iuna

> materigli didattici & supporto, delle: videolezioni (slideshindicazioni bibliogratiche ¢
sitografiche/gludisprudenza. ., )

¥ un test di autovalutazione finale a rispostamultipla

% un quéstionario di gradiments sul corso e sul docenie

B* previsto il rilaseio-automatico dell"attestato finale 4 seguito del superamento. del test
di autovalutazione e deily compliazione del questionaric di gradimento sul corse e suk
docents,

, . ELENCO DELCORS] _
Tomatien ‘Corso Docents Date vilascio
TV Lo eritiitd deila Terardo Czzo | 23.06.3021

disetpling edilizla el
Hice det correnivi
{Irbanistica ed-edilizia introdotl dal Degreto
Legge 16 Iuglio 2020 n.
76 (cd. decrela
___ semiplificasioni)

Yol Prafetto - RProt. Uscéits N.0010618 del 11/06/2021

Direzione centxals pexr le Autdnowie - ALRO - ARR-Ssgrateris
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DIPARTIMENTO PER GLL AFFARI INTERNI B TRRRIT ORIALL
DIRBZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Alba nesivugle dei Segraiari Commali ¢ Provineiuti
mi‘ ¢ contrati Gli geguisii oi beni e Michele Canalini 30.06.2021
servizt ICT per I
Pubblica dministrazione o
Glestione, gcceritinento e | Tommaso Venhg (7.07.2021
Tributi Locali riseossione dei triburi :
Iveali afla fuce delle
recenti modifiche

. Hortgiive
- I procedimento Antonio Leo 14,07.2021

Adivita amministrative, Novita Taraso

Anmintstrativa intiadotte dal Decrefo

Legge 16 luglio 2020 n,
76 (cd. decreto

) ) semplificazioint) . .

Refvizd Societd in house: gortione | Claudio Martell} 21072021
- ¢ eonlrolli i

Alla “Formazione permanenie e-learning *, sl acced
vilasciate al momento dell’iserizione il “Cenpus Virtiale

¢ framite le eredenziali personalt e

o

L'iserizione e Paceesso al Campus vanno effettuati ditetiaments dall"apposifo box

“Compus Virtigle” situate sul banner laferale destro

dell’

hitgss/falbase retaviduterno.covit oo direttamornte dall*indivizzo,

hitps:/daitformazione interno.it/alboformazione/

homepage del sito dell*Albo

Sesi ¢ giddseriit] al “Campus®, vanno utllizeate le credenziali personli gl I possesso,

Lliserizione al “Caimpus  Virtuale” consende, olire 1iccesso alla “Formazione
permaneitie e-leaming”, anche 1o fiuizions degli altri servizi o contenuti disponibili nel
"Campus” stesso tea § quali, ad esempio, 1 “Foens® iemativo in nisteria di anticortuzions o
frasparenza ed Ia “Videoteos” nella quale sono archiviale fe videolezioni in modality
asinorena realizzate, neghi ann, nell ambito delje molteplic attiviid didatrico-formative svole

dall* Albo,

Per  sventunll  inforimaddoni e chiariihent!,  iviare  ung

formazionealbo@intemo.it

mail &

4

TAR Dt nmd e DA s o ann o

h-Ta

nT

Diramione cantrale nar Ta dnramamio -




Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL Vice Sindaco Il Vice Segretario Generale
f.to digitalmente Paolo Gatta f.to digitalmente Anna Maria Fondi

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Vice Segretario, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

In data odierna di aver inviato la presente deliberazione per la relativa pubblicazione all’Albo Pretorio del
Comune

Rocca di Papa, li 30/06/2021 Il Vice Segretario Generale
f.to digitalmente Anna Maria Fondi

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La sottoscritta Sig.ra Francesca Fondi incaricata per la pubblicazione certifica che copia della presente
deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune dal giorno 30/06/2021 per
rimanervi quindici giorni consecutivi.

Rocca di Papa, li 30/06/2021
L’Impiegato Incaricato
f.to Francesca Fondi

ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Vice Segretario, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il giorno 29/06/2021

o La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, €
divenuta esecutiva non essendo pervenute richieste di invio al controllo.

Ovvero
o La presente deliberazione, € stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del c. 4 dell’art.
134 T.U.O.E.L. 267/2000
Rocca di Papa, li 30/06/2021 Il Vice Segretario Generale

f.to digitalmente Anna Maria Fondi

Copia



