COMUNE Dl RCA DI PAPA

CITTA” METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE — COPIA

Modifica programmazione del fabbisogno del personale triennio
N. 86 DEL REGISTRO | 5491/2023

Data 29 giugno 2021

L’anno duemilaventuno, il giorno ventinove del mese di giugno alle ore 14,35 e seguenti, in modalita
videoconferenza, ai sensi del decreto sindacale n. 4 del 19/03/2020 cosi come modificato dal decreto
sindacale n.14 del 02/12/2020, ovvero parzialmente in presenza come sotto specificato si € riunita la Giunta
Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Risultano presenti ed assenti:

Presenti Presenti in Assenti
videoconferenza

Veronica Cimino SINDACO X
Paolo Gatta VICE SINDACO X

Danilo Romei ASSESSORE X

Francesco De Santis ASSESSORE X

Pier Paolo Montalto ASSESSORE X
Lorena Gatta ASSESSORE X

Partecipa in video conferenza il vice segretario generale Anna Maria Fondi incaricato della redazione del
verbale (art.97, c.4.a, del T.U. n. 267/2000),

Ai fini della validita della deliberazione si attesta che:

a) il Vice Sindaco, il Vice Segretario Generale e gli assessori sono presenti nello stesso luogo della riunione,
ovvero sono contemporaneamente collegati in videoconferenza, ovvero in parte in video ed in parte in
presenza ai sensi di quanto specificato nel decreto sindacale richiamato come sopra riportato;

b) tutti i presenti sono stati identificati con certezza dal sottoscritto vice Segretario Generale;

c) lo svolgimento della riunione é stato regolare, pertanto, ¢ stato possibile costatare e proclamare i risultati
delle votazioni;

d) tutti i partecipanti hanno avuto la possibilita di intervenire nella discussione, ricevere, visionare o
trasmettere documenti.

Presiede I’adunanza il Vice Sindaco che, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per
poter deliberare, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA I’allegata proposta di deliberazione;

VISTI i pareri resi dai competenti Responsabili dei Settori ai sensi dell’art. 49 TUEL, come in essa
espressi;

Visto il PEG approvato con deliberazione di Giunta Comunale numero 133 del 16.12.2020;
Visto il DUP approvato con Deliberazione di Consiglio numero 5 del 28 aprile 2021;

Visto il BILANCIO di previsione 2021/2023 approvato con Deliberazione di Consiglio numero 6
del 28 aprile 2021

Visto il D.Lgs 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;
Dopo ampia discussione in merito,
Con unanime favorevole votazione resa nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA
Di Approvare ’allegata proposta di deliberazione.
Successivamente, stante 1’urgenza, con separata unanime favorevole, votazione resa nei modi e
nelle forme di legge,

DELIBERA

I’immediata eseguibilita della delibera ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL



COMUNE DI ROCCA DI PAPA

-(Cittd Metropolitana di Roma Capitale)

Proposta di Deliberazione della Giunta comunale

ORGANO PoLimico PROPONENTE DATA SERVIZIO INTERESSATO
SINDAGO E GIUNTA COMUNALE 23106/2021 PERSONALE

OGGETTO:  MODIFICA PROGRAMMAZIONE DE‘L FABBISOGNO DEL PERSONALE -
TRIENNIO 202172023 -+ '

Ai sensi del’art. 3, comma 1, letfera b), decreto legge n, 174/2012, che testualmente recita:
1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio ehe non sia mero atto
di indirizzo deve essere richiesto il parerc in ordine alla sola regclarita tecnica del responsabile
de} servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretii o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul paunnomo dell’ente del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita
contabile., paleu sono inseriti nella deljberazione.
2. Nel easo in cui Pente non abbia i responsabili dei servizi, il palele & espresso dal Segletauo
- dell’Ente, in relazione alle sue compet@nze
3. I soggetti di cni al comma 1 rispondono in via amministrativa e contablle dei pareri espressi.
4, OQve la-Gionta o il Consiglio non intendono conformarsi ai pareri di cm al presente articolo,
deyono darne adeguata motivazione nel testo della deliberazione |,
B Responsabile Seftore Per quanto concerne lajregolarith techica espnme parere
Risorse Umane Firma
’ Data 23/66/2021

Econcmico Finanzlario Firma
Data 23/06/2021 )
3

MEMBRIDELLA GIUNTA DETERMINAZIONE DELLA GIUNTA

Presenti *© Assenti

[ Responsabile del Settore | Per quanto concerne Ia,ﬁg larita bontabile esprime parere:

CIMING VERONICA - SINDACO
_ GATTAPAOLO - VICESINDACO ~——phepmsii——"
GATTA LORENA.

ROMEI DANILO
MONTALTO PIERPAOLO
DE SANTIS FRANCESCO )

DATA?Cf»OGI (OM |ORDINE BEL GIOR|NON J6 K - |
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LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che: .

- con deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 28/03/2020, avente ad oggetto “Revisiorie
dotazione organica ¢ programmazione de] fabbisogno del pefsonale frignnio 2019/2021%, &

stata approvafa la revisione délla dotazione organica dell’Ente nella misura di n. 83 unita,

cosi come meglio indicata nelfla tabella sottostante:

- con la deliberazione di Consiglio cbmun&ie n,-§ del 28/04/2021 & stato approvato il
Docurmento Unico di Pro grammazione (D.U.P.) 2021-2023; - '

- con deliberazione di Consiglio comunale numerc 6 del 28 aprile 2021 ékstato approvato il
Bilancio di previsione 2021/2023; '

~ con deliberazione di Consiglio Comunale n, 14 del 31/05/2021 ¢ Stato approvato il

" rendiconto di gestione 2020; ' '

- con precedente deliberazione della Giunta comunale n: 40 del 13/04/2021 ¢ stato
ﬁpprovata la seguente programmazione ftriennale del fabbisogno del personale per il

triennio 2021-2023 ohe qui si intende trascritta;

Considerato che con delibera numero 77 del 17/06/2021 - stato concesso nulla osta di mobilitd
- in uscita di un dipendente categoria B3 al 31/07/2021 le cui procedure di cessione di contratto

- sono in cotso di completamento

Rilevata la necessita di integrare e modificare la programmazione in essere .come segue:
- con assunzione di n. 1 dipendente di categoria B3, a decotrere dal mese di agosto 2021
con utilizzo della mobilita volontaria; '
- con assunzione a tempo indeterminato di n. 1 istruttore direttivo a decorrére dal mese

di luglic invece di agosto,

Considerato che assunzione di n. 1 dipendente di categoria B3, a decorrere dal mese di agosto .
-2021 & condizionata all’efficacia e svolgimento della cessione di coniratto di cui alla

deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 17/06/2021 sopra da completarsi nel Proésimo mese

di luglio;




Richiamato il comna 2 bis defl’articolo 30 def Digs numero 165/20_01 che prevede una priorita
' normativamente stabilita nelle procedure di mobilitd nel senso di dover procedere all’immissione
in ruolo alle condizioni date prioritariamente del personale in posizione di comando avente
medesima categotia (“Le amministrazion, -(Omissia), devone atfivare le procedure di mobilit di

cwi al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in_ruolo dei dipendenti,

provenienti da alfre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla

stessa area funzicnale, che facciano domanda di trasferimento nei Fuoli delle amministrazioni in

cui prestano servizio. Il trasferimento & disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento

nell'avea funzionale e posizione ecoromica corrispondente a quella posseduta presso le

amministrazioni di provenienza (Omissis);

Verifieato che tisulta in servizio personale avente il medesimo inquadramento di categoria ¢

- livello in virth di comando regolarmente autorizzato;

Richiamalo in quanto applicabile il vigente regolé;mento degli uffici e servizi;

Ritenuto di dovere approvaic la suddetta inteérazione e modifica del fabbisogno di personale e

piano assunzioni 2021/2023 a tempo indeterminato sopra indicata;

-'Cansid'erato che: . ‘

- ¢ stata calcolata la capacita assunzionale di-personale a tempo indsterminato del Comune
di Rocca di Papa sulla base dei dati contabili rilevati nell’ultimo rendiconto di gestione
approvato con deliberazione & Consiglio Comunale n. 14 del 31/05/2021 e relativo
all’esercizio 2020; _

- e somrﬁe necessarie ricntrano nei Hmiti assunzionali di cui alla deliberazione di
fabbisogno qui integrata e modificata; ' .

- T’assunzione del dipendente di categoria B3 sopra indicato coirisponde per caicgoria ¢

profilo al contratto in fase di cessione;

Atteso che si richiama espressamente quanto indicato nella deliberazione di programmazione

triennale 2021 2023 per quanto qui non modificato;

Accertato che:




- la spesa di personale complessiva espressa in termini finanziari del personale in servizio e

di quella connessa alle unithd da assumete a tempo indeterminato, come indicato

nel’allepato 1), & compatibile con i limiti previsti del D.P.C.M. 17/3/2020:

£1.964.886,30

SPESA PERSONALE RENDICONTO 2020
PERCENTUALE TABELLA DML '

2%

" JINCREMENTO SPESA DI PERSONALE

TABELLA DMI1

€ 969.549,68

LIMITE ANNUALE DI SPESA PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO TABELLA

£2.934.435.98

DM1
' ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023

SPESA PERSONALE RENDICONTO 2018 €2.074.763,73 | €2.074.763,73 | € 2.074,763,73
PERCENTUALE TABELLA DM2 16% 19% 21%
INCREMENTO SPESA DI PERSONALE .
TABELLA DM2 ' €331.962,19 €394.205,10 €435.700,38
RESTI ASSUNZIONALL £253,529,79

| LIMITE ANNUALE DI SPESA PERSONALE *
A TEMPO INDETERMINATO TABELLA : : .
DM2 £2.660.255,71 | €2.468.968,83 | €2.510.464;11
Spesa complessiva di personale prevista nel :
bilancio di previsione comprensiva di Irap e
per il 2021 comprensiva di Trap e del fondo - ‘ . '

| pluriennale vincolato €2.466817.71 | £€2359.977,04 | €2.359.976,64

Rispetto limite dj spesa

$i

si

. sl

- la consistenza della dotazione organica tideterminata, cosl come timodulata in base ai

fabblsognz plogialmnau dail amministrazione ¢ alle linee di indirizzo approvate con

Decréto 8/5/2018, risulta essere quel]a definita di cui in premessa consndelate le

assunzioni plewste,

Date atto che il Comune di Rocca di Papa:

" a) ha ottemperato all'obbligo di contenimento delle spesc di personale.-di cui all'art. 1,

comma 557, della L. n.296/2006, cost come stabilito 4l comma 557 quater, integrato dal
comma 5 bis delf'art. 3 de! D.I. n.90/2014, convertito dalla L. n. 114/2014 con

. riferimento al trlenmio 2011-2013 (art. 1, commi 557 ¢ sucéessivi, Legge 27 dicembre

2006, n. 296), sia sulla base delle risultanze del rendiconto 2020 e sul bilancio di

previsione 2021/2023;




b)

b)

d)
€)
Yisto:

in base alle risultanze del rendiconto 2020, si & conseguito un saldo non -negativo, in
termini di competenza, 2 entrate finali e spese finali, come previste dall’ait. 1, comma
475 leit e) Legge 232/2016 e ss.am.il.. In dettaglio le entrate finali ammontano ad €
22.378,057,54 ¢ le spese finali ad € 19.735.650,99;

¢ stato apj:rovato il bilancio di previsione per I’esercizio 2021/2023, frasmesso con esito
positivo af sistema BDAP; '

ha apptovato il rendiconto 2020 con delibera di C.C. n. 14 del 3 1/05/2021, tasmesso con
esilo positivo 4} sistema BDAP; ‘ A

ha approvato il bifancio consolidato per 'esercizio finanziario anno 2019, ultimo scaduto,
con deliberazione C.C. n. 40 del 09.12.2020 ed ha provveduto all’invio dei relativi dati al
sistema BDA]?; »

ha approvato il Piano Hsecutivo di Gestione, il Piano depli Obietiivi ¢ il Piano delle
Performance per il iriennio 2020/2022 con delibera di G.C. 133 dkl 16/12/2020 e quello
relativo al triennio 2021-2023 & in corso di approvazione; o

ha rispettato il prineipio del contenimento della spesa per il lavoro ﬂéssibile in telazione a
guanto previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 cenvertito dalla 1. n.
122/2010, cosi come modificato dall'art: 11 comn;a 4 bis, del D.L. 1, 90/2014 conpvertito
dalla L. n.114/2014; e ,
ha apptovato la deliberazione di G.C. n. 28 del 19/03/2021 con cui si da atto della
mancanza di eccedéﬂze di personale o di situazioni di sovrannumerarietd (art. 33, comma
1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

&in 1'egolé con le assunzioni obbligatotie ai sensi della legge n. 68/2019;

& in tegola con il rilascio delle certificazioni crediti ai sensi art 9 coma 3-bis D.L.
185/2008;

in base ai parametri definenti lo stato di deficitarietd struttnrale ’Ente non risulta ente
deficitario; : o '

la proposta di deliberazioﬂe cii Gumta Comunale;

il parere del Collegio dei Revisori;

Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta della presente delibera come espressi dal .

Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolaritd tecnica e dal Responsabile di

Ragioneria in ordine alla regolaritd contabile ai sensi dell'att. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.

267;

Attesa la propria competenzé ai sensi dell’art. 48 del T.U, approvato con D.Lgs n- 267, del
18/08/2000; '




CON vqtazione unanime;
DELIBERA

1. di approvare la premessa natrativa quale parte integranfe e sostanziale della presente
deliberazione;

2. di approvare la modifica al p1ano triennale del fabbisogno del pemonale e piano assunzioni

2021 come in premessa;
- con assunzione di n. 1 dipendente di categoria B3, a decorrere dal mese di agosto 2021

con utilizzo della mobilita volontaria previa uscita in mobilita come in premessa;
- con assunzione a fempo indeterminato di n. 1 istruttore direttivo a decorrere dal mese

di tuglio invece di agosto;

3. di dare atto che: : _
= il valore soghia del Comune di Rocea di Papa ex D.P.C.M. 17/3/2020 articolo 4 & pari
a 18,68%, come da attestazione dell’Ufficio Ragioneria;
= il valore di incremento annuale per assunzioni di pcrlsonalc a tempo indeterminato
rispetta i limiti della spesa plevzsta per il 2021, 2022 e 2023 dall’art. 5 del D.P.C.M.
17/03/2020
4, (hle atto che il piano tuennale del fabbisogno del pelsonale 2021/2023, cosi come Integrato
con la presente & rispettoso di tutti i limiti relativi alla capacitd assunzionale ed & coerente
con le linee guida sui fabbisogni di personale (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U.
n.173 del 27/7/2018) in termini di rispetto dei vmcoh finanzmn
5 di dalc atto altresi che le somme necessarie per gli anni 2021/2023 sono pleVlste nel
bilancio di previsione 2021/2023; '
6. di disporre la trasmissione della deliberazione alle 00.8S. e eﬂla R.8.U. e la pubblicazione
dello stesso sul sito istituzionale deli’Bute af sensi delP’art. 12 e 16 del D.Lgs n. 33-2013;
7. di dichiarare, con successiva ¢ separata votazione unanime, éspressa nei modi e nelle forme

di legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




COMUNE DI ROCCA DI PAPA

(Cittis Metropolitana di Roma Capitale)

COLLEGIO DEI REVISOR! DEI CONTI

Parere n, 80 del 23 giugne 2021

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE IN DATA 23 GIUGNO 2021
AVENTE AD OGGETTO: “MODIFICA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ~
TRIENNIO 2021-2023"

Uanno duemilaventuno il giorno 23 del mese di giugno, i Collegio dei Revisori del Comune di Rocca dl
Papa, nominato con deliberazione di C.C. n. 22 del 18 aprile 2019, 51 & riunito in conferenza telematica, nelle
persone di:

- Dott. Eugenio Colacicco — presidente;

- Prof, Fablo Giulio Grandis - componente;

- Prof, Fahio Bruni — componente,

_ Dott.ssa Clara Grandis, coadiutrice del Revisore Fabio Giulio Grandis,

per rilasciare il parere sulla programmazione delle spese di personale e pertanto esamina la
proposta di deliberazione della Giunta Comunale del 23 giugno 2021 avente ad oggetto: “Modifica
programmazione de) fabbisogno del parsonale — triennio 2021-2023" ed allegati, ricevuta a mezzo
mail in data 23/06/2021.

| REVISORI

ESAMINATA la proposta di dellbera in oggetto ed il relativo piano triennale delle assunzioni di
personale 2021 - 2023 ed esaminati 1 relativi allegati che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale;

VISTO Farticolo 239 c. 1 lettera b) n. 1) del D. Lgs. n. 267/2000 il guale prevede che Vorgano di
revisione esprima parere in ordine agli strumenti di programmazione econeico finanziaria;

VISTO Farticolo 91 del D. 1gs. h. 267/2000 il quale prevede che “Gli enti locall adeguano | propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delie risorse per il migliore funziohamento
dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione trlennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cul allalegge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata
detlle spese del personale”;

VISTO Varticolo 19 comma 8 della legge n. 448 del 28,12.2001 Il quale prevede che Iorgano di
revisione accerti che | documenti di programmazione def fabbisogno di personale stano improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui allarticolo 39 della legge n.
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448/1997;

CONSIDERATO che sulla programmazione del fabbisogno di personale guesto Organo di revisione
ha gia espresso il parere di competenza verbale n. 63 del 12 aprile 2021, che qui si Intende
integralmente trascritto;

CONSIDERATO, inoltre, che con precedenté deliberazione di Glunta comunale n, 40 del 13/04/2021
¢ stata approvata la programmazione di personale per Il triennio 2021-2023;

DATO ATTO che il Comune di Rocea di Papa, alla data del 31/12/2020, aveva un numero di abitanti
pari a 17.578 e presentava un numero di dipendenti in servizio paria 48;

VISTO che nell'anno 2021 possono essere utilizzate anche le capacitd assunzionali del quinguennio
precedente per le quote non utilizzate (2016-2020), cosi come previsto dalla legge n. 26/2019 di
conversione del D.L. 28 gennaio 2019 n. 4;

VISTE le capacita assunzionali dell’Ente a tempo indeterminato cosl come riportate nella proposta
deliberativa in oggetto e relativi allegati, che qui st intendono integralmente trascritte, debitamente
agglornate con | dati contabili del Rendiconto di gestione 2020 {Comunicazione del Responsabile de!
Settore Bilancio e Sviluppo Prot. 17462 del 18/06/2021 ¢ la successiva Comunicazionae per errata-
corrige Prot. 18017 del 23/06/2021);

VISTO che vengono rispettati ghi ulteriori vincoll per le assunzion! di personale a tempo determinato
ex art, 9 ¢. 28 D.L. 78/2010 che dispone che [e limltazioni in materia di assunzioni per il lavoro
flessibile non si applicano agli Enti Locali in regola con Vobbligo di riduzione delle spese di personale
di cub ai commi 557 e 562 dell'art, 1 della Legge 296/2006, ferma restando la vigenza del limite
massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009;

VISTO che & rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato
come previsto dall'art, 50 comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima di un’unita (per gli
enti fino a 5 dipendenti) oppure (per gli enti a partire da 6 dipendenti) nella misura massima del
20% del totale del dipendent! a tempo indeterminato;

VERIFICATO che questo Comune:
- non si trova in condizioni di dissasto finanziario ex artt, 244 ¢ segue'nti del B, 1gs. 267/2000;

- nhon si trova in condizioni di tehd’enziale squilibrio finanziario, ai sensi e per gli effetii degli
artt. 228 e 242 del D. Lgs. 267/2000;

- harispettato nel 2020 limiti di spesa di cul all'art. 1, comma 557 della Legge 27.12.2006, n.
296, cosi come modificato e integrato con l'introduzione del comma 557-quater dall'art, 3
comma 5-bis del D.L. n. 90 del 24/06/2014, convertito in legge n. 114 dell’11/08/2014;

- nonh ha dipendenti in eccedenza e/o in sovrannumero, come risulta da attestazioni da parte
dei Dirigenti dei Settori, conservate agli atti: I'art.33 D. Lgs. 165/01, come medificato con la
L183/11, ha introdotto Fonere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali
eccedenze di personale in relazione alle eslgenze funzionali o alla situazione finanziaria con
conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica (le
amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o
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instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologla di contratto, pena la nullita degli atti posti in
essere, mentre i responsablli delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato art. 33 ne rispondono in via disciplinare);

non risulta inadempiente all‘obbligo della certificazione def credit! certl, liquidi ed esigihili dI
cui all'art. 9, comma 3-bis del D.L, 29 novembre 2008 n, 185, convertito dalla legge 28
gennalo 2009 n, 2;

non ha scoperture al fine delle assunzioni delle categorie protette di cui alla legge n.
68/1999;

ha adottato il Piano delle Azioni Positive In materia di parl opportunitd {art. 48 comma 1
d.lgs, 198/2008) con defibera di Giunta Comunale n. 36 del 11/04/2021 ed il Plano delle
Performance di cui all’art.10 L.150/2008 con delibera di Giunta Comunale n, 133 del
16/12/2020; :

risulta essere adempiente con la BDAP Bilanci e MOP; -

rispetta i limitl di legge, cos! come dimostrato nelle tabelle allegate alla proposta deliberativa
e di essa parte integrante ed in particolare:

® sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto del vincoli assunzionali sopra
citati attualmente vigenti;

e sono previsie spese complessive di personale a tempo determinato di euro 46.513,39 per
Yanno 2021, di euro 48.486,99 per Fanno 2022 ed euro 48.486,99 per 'anno 2023,
comunque Inferlore alla spesa sostenuta nel 2009 dal Comune di Rocea di Papa per I'importo
dl euro 100,21.2,52;

rispetta le capacitd assunzionali a tempo indeterminato in base a quanto previsto dall’art,
33 del DL 34/2019 rispetto al valore soglia calcolato con le percentuali per fasce
demografiche di cui al DPCM 17 marzo 2020 sulla media delle entrate correnti accertate negli
ultimi tre esercizi chiusi (al netto def FCDE del bilancio di previsione), come di seguito meglio
specificato; :

ha approvato 1l Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2021-2023 con deliberazione
di Consiglio comunale n, 5 in data 28/04/2021;

ha approvato il Bilancio di Previsione 2021-2023 con deliberazione di Consiglio comunale n,
6 In data 28/04/2021; .

ha approvato'il Rendiconto di gestione 2020 con deliberazione di Consiglio comunale n. 14
in data 31/05/2021;

VISTO Fart. 33 c. 2 del D.L. 34/2019 che dispone: “A decorrere daila data individuata dol decreto di
cui af presente comma, anche per le finalitd di cui al comma 1, | comuni possono procedere ad
assunzion| di personale a tempo indeterminata in coerenza con i piani triennall del fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennate dell’equilibrio di bilancio asseverato dall'organo ¢
revisione, stho ad und spesa complessiva per tutto Il personale dipendente, al lordo degli oneri riffessi
a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correntl relative agli ultimi tre rendicont! approvati,
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considerate ol netto del fondo crediti dubbia esigibility stanziato in bilancio ¢i previsione”;

VERIFICATA I'applicazione delle disposizioni del Decreto attuativo deil'art. 33 ¢, 2 del decreto-legge
n.34 del 30 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla legge n.58 del 28 giugho 2019, ovverc dei
D.P.C.M, 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionall di personale a tempo
indeterminato dei comuni” {GU n.108 del 27-4-2020) come segue;

o fascia demografica delf'Ente; fascia f) comun! da 10.000 o 59.999 abitanti;

o valore soglia del rapporto della spesa del personale tispetto allé entrate correnti Tabella 1
del DPCM, per la fascia f) & 27,0%;

o valore soglia del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti Tabella 3
del DPCM, per la fascia f) & 31,0%;

s spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione ed al netto dell'iRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della
gestione approvato esercizio 2020 €. 1.964.886,30;

¢ maedia delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati {esercizi 2018, 2019,
2020}, al netto del fondo creditl di dubhia esigibilitd stanziato in bilancio di previsione
dell’uitima annualita considerata esercizio 2020 €. 10.868.281,40;

o rapporto tra la voce “Spesa di personale /Entrate correnti” & parf a 18,08%;

e lincremento teorico massime della spesa per assunzionl a tempo indeterminato & pari ad
euro 8969.549,68 (duto dalia differenza tra it 27% della media delle entrate correnti deglf ultimi tre rendiconti epprovati avvero
elre 2.934.435,98 e lu spesa complessive di tutto If personale di cul of rendiconto 2020 di gure 1.964.886,30);

CONSIDERATA ['applicazione delle disposizioni deli’art. 5 del richiamato D.P.C.M. 17 marzo 2020
“Percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio”: In sede di prima applicazione
e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente,
per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018,
secondo la definizione dell'art. 2, in misura hon superiore al valore percentuale indicato dalla
seguente Tabella 2, in coerenza con i piani triennali del fahbisogni di personale e fermo restando il
rispetto piuriennale dell'equilibrio di hitancio asseverato dal'organo di revisione e del valare soglia
dicuiall'art. 4, comma 1:

+ ~ valore soglia del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate corrent! Tabella 2
del DPCM, per la fascia f): ‘

19% - 21%

¢ spesa complessiva per tutto il personale, al tordo degli onerl riflessi a carico
dell'amministrazione ed al netto dell'lRAP, come rilevati nel rendiconto della gestione
approvato esercizio 2018 eurs 2.074.763,73,;

e incremento teorico del 16% per I'anno 2021 euro 331.962,20;
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& incremento teorico del 19% per Fanno 2022 euro 394.205,111;
e incremento teorico del 21% per Fanno 2023 euro 435.700,38;

e percentuale massima annuale di Incremento della spesa di personale atempo indeterminato
per il Comune che si colloca al di sotto del predetto valore sogtla del 27 %;

CONSIDERATO, inoltre, che per il periodo 2020-2024, | comuni possono utilizzare le facolta
assunzionali residue dei cinque annt antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuall
individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4,
comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dej fabbisogni di personale e il rispetto
pluriennale delequilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione {comma 2 del richiamato
art, 5 del DPCM 17 marzo 2020). | resti assunzionali disponikili per il Comune di Rocca di Papa sono
di euro 253.529,79;

PRESO ATTO che la maggior spesa per assunzionl di personale a tempo indeterminato derivante da
quanto previsto dagli articolt 4 e 5 del citato DPCM def 17.03.2020 non tlleva ai fini del rispetto del
limite di spesa previsto dali‘art. 1 ¢. 557-guater e 562 della L. 27 dicembre 2006 n, 296;

ACCERTATO che la spesa di personale per il Comune di Rocea di Papa negli anni 2021-2023 non puo
superare 'lmporto di cui alla tabella di segulto riportata:

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
Percentuale di incremento di
spesa di personale a tempo
indeterminato ai sensi dell'art. &
dat DPCM 17103/2020
¢ 16% 19% 21%
Incremento 331,962,20 394.205,11 435,700,38
Totale 2.406,725,83 2.468,968,84 2.510.464,11
a sommare
Restl assunzionall disponibili
20152018 253.529,79 0,00 0,00}

VALORE MASSIMO DEL LIMITE

ANNUALE DI SPESA 2.660.255,72 2.668,968,84 2.510.464,11

Spesa complessiva di
personale prevista nel bilancio
di previsione comprensiva di
Irap e per il 2021 comprensiva
di Irap e del fondo plurlennale
vincolato 2.466,817,21 2.359.977,04 2.3569.976,64

Rispetto limte di spesa Sl sl ]|
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ACCERTATO inoltre, che la spesa complessiva espressa In termini finanziari det personale in servizio
e di quella connessa alle unita di assumere a tempo indeterminato & compatibile con 1 limiti di cui
al DPCM del 17 marzo 2020;

VISTA la relazione del Responsahile del Servizio Finanziario, allegata alla proposta di dellberazione
di G.C,, nella guale viene evidenziata la spesa di personale relativa alle assunzioni previste nel piano
del fabhisogno del personale 2021/2023 rispetto agli equilibri di bilancio;

VISTO il parere favorevole tecnico rilasciato dal Responsabile del Settore Risorse Umane Dott.
Gabriele Di Bella In data 23 giugne 2021;

VISTO il parere favorevole contabile rilasciato dal Responsabile del Servizlo Economico Finanziario
Dott.ssa Annarita D'Andrea in data 23 giugno 2021;

ASSEVERANDO il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio
ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale del 23 giugno 2021 avente ad oggetto: “Modifica
Programmazione del fabbisogno del personale — triennio 2021-2023",

{’argana di revisione economico-finanziaria

Presidente: Dott, Eugenio Colacicco F.to
Componente: Prof, Fabio Giulio Grandis F.to
Componente: Prof, Fablo Bruni F.to

Copia del presente verbale viene trasmesso aof Presidente del Consiglio, al Segretario Generale, al
Sindaco, al Responsabife del Settore Finanziario, nonché rimane agli atti del Collegio def Revisori.

Documento sottoseritto digitalmente af sensi dell’art, 21 D.lgs. n. 82/2005 a ss.mm.ii
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Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL Vice Sindaco Il Vice Segretario Generale
f.to digitalmente Paolo Gatta f.to digitalmente Anna Maria Fondi

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Vice Segretario, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

In data odierna di aver inviato la presente deliberazione per la relativa pubblicazione all’ Albo Pretorio del
Comune

Rocca di Papa, li 30/06/2021 Il Vice Segretario Generale
f.to digitalmente Anna Maria Fondi

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La sottoscritta Sig.ra Francesca Fondi incaricata per la pubblicazione certifica che copia della presente
deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune dal giorno 30/06/2021 per
rimanervi quindici giorni consecutivi.

Rocca di Papa, li 30/06/2021
L’Impiegato Incaricato
f.to Francesca Fondi

ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Vice Segretario, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il giorno 29/06/2021

o La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, e
divenuta esecutiva non essendo pervenute richieste di invio al controllo.

Ovvero
o La presente deliberazione, ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del c. 4 dell’art.
134 T.U.O.E.L. 267/2000
Rocca di Papa, li 30/06/2021 Il Vice Segretario Generale

f.to digitalmente Anna Maria Fondi

Copia



