COMUNE Dl RCA DI PAPA

CITTA” METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE — COPIA

Approvazione del Peg e del Piano delle Performance 2021/2023
N. 99 DEL REGISTRO

Data 11 agosto 2021

L’anno duemilaventuno, il giorno undici del mese di agosto alle ore 18,45 e seguenti, in modalita
videoconferenza, ai sensi del decreto sindacale n. 4 del 19/03/2020 cosi come modificato dal decreto
sindacale n.14 del 02/12/2020, ovvero parzialmente in presenza come sotto specificato si € riunita la Giunta
Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Risultano presenti ed assenti:

Presenti Presenti in Assenti
videoconferenza

Veronica Cimino SINDACO X

Paolo Gatta VICE SINDACO X

Danilo Romei ASSESSORE X

Francesco De Santis ASSESSORE X

Pier Paolo Montalto ASSESSORE X

Lorena Gatta ASSESSORE X

Partecipa in video conferenza il segretario generale Mauro Andreone incaricato della redazione del verbale
(art.97, c.4.a, del T.U. n. 267/2000),

Ai fini della validita della deliberazione si attesta che:

a) il Sindaco, il Segretario Generale e gli assessori sono presenti nello stesso luogo della riunione, ovvero
sono contemporaneamente collegati in videoconferenza, ovvero in parte in video ed in parte in presenza ai
sensi di quanto specificato nel decreto sindacale richiamato come sopra riportato;

b) tutti i presenti sono stati identificati con certezza dal sottoscritto Segretario Generale;

c) lo svolgimento della riunione é stato regolare, pertanto, ¢ stato possibile costatare e proclamare i risultati
delle votazioni;

d) tutti i partecipanti hanno avuto la possibilita di intervenire nella discussione, ricevere, visionare o
trasmettere documenti.

Presiede I’adunanza il Sindaco che, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter
deliberare, dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA I’allegata proposta di deliberazione;

VISTI i pareri resi dai competenti Responsabili dei Settori ai sensi dell’art. 49 TUEL, come in essa
espressi;

Visto il PEG approvato con deliberazione di Giunta Comunale numero 133 del 16.12.2020;
Visto il DUP approvato con Deliberazione di Consiglio numero 5 del 28 aprile 2021;

Visto il BILANCIO di previsione 2021/2023 approvato con Deliberazione di Consiglio numero 6
del 28 aprile 2021

Visto il D.Lgs 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;
Dopo ampia discussione in merito,
Con unanime favorevole votazione resa nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA
Di Approvare ’allegata proposta di deliberazione.
Successivamente, stante 1’urgenza, con separata unanime favorevole, votazione resa nei modi e
nelle forme di legge,

DELIBERA

I’immediata eseguibilita della delibera ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL



COMUNE DI ROCCA DI PAPA

(Citta Metropolitana di Roma capitale)

Proposta di Deliberazione della Giunta comunale

ORGANO PouiTico PROPONENTE DATA SERVIZIO INTERESSATO

OGGETTO  Approvazione del Peg e del Piano delia Performance 2021/2023

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), decreto legge n. 174/2012, che testualmente recita:

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto di
indirizzo deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del responsabile del
servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti o indiretti sufla situazione economico-
finanziaria o sul pafrimonio dell’ente del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita
contabile. I pareri sono inseriti nella deliberazione.

2. Nel caso in cui 'ente non abbia i responsabili dei servizi, il parere & espresso dal Segretario
dell’ente, in relazione alle sue competenze.

3. 1soggetti di cui al comma I rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4. Ove la Giunta o if Consiglio non intendono conformarsi ai pareri di cui al presente articolo,
devono darme adeguata motivazione nel testo della deliberaziofie .

Il Responsabile del Settore
Interessato

/

il Responsabile del Settore | Per quangé/cgn{e{gle la regolarita contabile esprime parere:
Economico Finanziario e
Dott.ssa Anna Rita D’Andrea | Firma:

_—

/ /

Il Responsabile del Settore | S attesta che it pslrers-fion & dovute in guanto la proposta di deliberazione
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria
o sul patrimonio delf'ente

Firma: data

MUMBRI DELLA GIUNTA DETERMINAZIONE DELLA GIUNTA
1. VERONICA CIMINO — SINDACO
2. PAOLO GATTA
3. LORENA GATTA
4,  FRANCESCO DI SANTIS -
5. DANILO ROMEI iy
6. PIERPAOLO MONTALTO BN
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso e considerato che

- con il d.]gs. 118 del 23.06.2011 sono state recate disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti focali e dei loro organismi;

- tutte le amministrazioni pubbliche devone conformare la propiia gestione ai principi contabili
contenuti nel citato decreto ¢ nelle successive norme di attuazione, al fine di garantire il
consolidamento e la trasparenza dei conti pubblici secondo le direttive dell’Unione Europea e
I’adozione di sistemi informativi omogenei e interoperabili.

Premesso che

- I’art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n 150 prevede che le amministrazioni pubbliche
devono adottare metodi ¢ strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la Performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi ¢ degli interventi;

- ’art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che ai fini deil'attuazione dei
principi generali di cui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente
con 1 contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del Bilancio, il ciclo di gestione
delfa Performance;

Considerato che

- il Piano della Performance, secondo quanto previsto dall’art 10 del D.Lgs. n. 150/2009, & un
documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i contenutl ¢ il ciclo delia
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

Rilevato che

gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori sono individuati annualmente
e raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione strategica pluriennale del Comune e sono
collegati ai centri di responsabilitd dell’Ente tramite documenti che il Comune ¢ tenuto ad
approvare quali il Documento Unico di Programmazione (DUP) ed il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) e che per gli enti locali il Piano della Performance ¢ approvato in uno con il PEG come
previsto dall’art. 3 comma llettera g-bis del D.L. n. 174/2012;

In atti & depositata una proposta di deliberazione di approvazione del solo PEG contabile con rinvio
Dell’approvazione del Piano della Performance, ma che si ¢ ritenuto procedere ad Unica
approvazione del PEG e del Piano della Performance una volta defini

Dato atto che le diverse normative in materia di programmazione e controllo vigenti ed in
particolare il D.lgs 267/2000 (TUEL) hanno contribuito ad integrare e consolidare il dettato
ordinamentale che viene a ricondursi a sistema sulla base del seguente quadro complessivo di
regole e strumenti:

- il Documento Unico di Programmazione Dup 2021-2023 ¢ state approvato dal Consiglio
Comunale con deliberazione CC n. 5 del 28/04/2021;

- il Bilancio di previsione 2021-2023 ¢ stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione
n. 6 del 28/04/2021;

- il Dup & stato predisposto in coerenza anche con i contenuti delle linee programmatiche del
Sindaco al fine di delineare una guida strategica ed operativa dell’ente e costituisce, nel rispetto
del principio di coerenza e coordinamento dei documenti di Bilancio, il presupposto necessario di
tutti gli altri documenti di programmazione, in conformita ai principi contabili approvati con il
decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche;




Richiamato I’art. 169 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Considerato che

con i presente atto si approva il Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023, parte finanziaria
unitamente al piano della performance mentre per ’assetto organizzativo si richiama quanto
previsto con delibera di GC n. 20 del 31/03/2017.

Dato atto, inoltre, che il PEG ed il Piano della Perfermance:

- permette una adeguata separazione delle attivitd di indirizzo e di controllo dalle attivita di
gestione divenendo un valido strumento per valutare I’operato dell’intera struftura amministrativa
comunale, dei Responsabili dei Servizi;

- permette di acquisire utili informazioni per procedere alla misurazione dei risultati ottenuti in
relazione agli obiettivi definiti;

- & frutto di un lavoro di collaborazione e negoziazione che coinvolge gli Amministratori e la
struttura comunale attraverso il quale si & addivenuti alla redazione di uno strumento di
individuazione, definizione & assegnazione di obiettivi conseguibili;

Richiamato 1’art. 107, comma 1, dello stesso T.U.E.L., il quale stabilisce che spetta ai Dirigenti
la direzione degli uffici e dei servizi secondo 1 criteri e le norme dettati dallo Statuto e dai
regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-
ammuinistrativo spettano agli organi di governo mentre la gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica & attribuita ai Dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controlio;

Ritenuto quindi che i documenti di cui sopra contengono la chiara e trasparente definizione delle
responsabilita dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo
conseguimento delle prestazioni attese al fine della successiva misurazione della performance a
livello di ente, organizzativa ¢ della performance individuale ¢ che pertanto rappresentano
complessivamente il Piano della Performance del Comune di Rocea di Papa;

Richiamato altresi l'art, 21 del vigente Regolamento di contabilita in merito al Piano Esecutivo di
Gestione ai sensi del quale la regolarita tecnica sulla presente deliberazione viene rilasciata dal
Segretario Generale;

Visti i decreti sindacali di individuazione degli attuali Responsabili di settore;

Visto il vigenie sistema di valutazione della performance, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 154 del 3 dicembre 2013;

Richiamate:

- la delibera di Giunta comunale n. 46 del 13/04/2021 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Triennale di Prevenzione defla Corruzione e della Trasparenza;

- 1a delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 28.04.2021 con la guale & stato approvato il DUP
2021/2023;

- la delibera del Censiglio Comunale n. 6 del 28.04.2021 con la quale & stato approvato il bilancio
di previsione 2021/2023;

Considerato che

- al fine di semplificare e ricompoire ad unitd il quadro degli strumenti di programmazione di
dettaglio di questa Amministrazione, il Piano Esecutivo di Gestione ¢ cosi composto e strutturato:
- Parte finanziaria, suddivisa in servizi e capitoli sulla base del comma 2 dell’art. 169 del D.Lgs.
267/2000, che evidenzia le entrate e le spese correnti e di investimento e Piano degli obiettivi
rilevanti ai fini della Performance assegnafi ai responsabili di servizio sulla base del comma 1
dell’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 con individuazione dei relativi indicatori;
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Dato atto che i sistemi di valutazione dei Responsabili di Servizio assumono il Piano Esecutivo
di Gestione quale strumento di programmazione attraverso il quale si realizza 1’aggancio tra il
controllo di gestione, monitoraggio ¢ le risultanze definitive della valutazione dei risultati ottenuti;

Richiamato I’art. 52 del vigente regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

Ritenuto necessario, pertanto, procedere all’approvazione del PEG e Piano Dettagliate degli
Obiettivi - Piano della Performance, esercizio 2021-2023

Dato atto

- che Pindividuazione ¢ la materiale definizione di obiettivi e attivita strutturali & stata curata
direttamente da ciascun Responsabile sulla base delle indicazioni emerse in collaborazione con gli
Assessori di riferimento;

- che la proposta del Piano degli obiettivi / Performance, allegato alla presente letteraB”, appare
conforme al programmi, piani e obiettivi generali dell'amministrazione, contenuti nel Bilancio di
Previsione e neghi altri documenti programmatici dell'ente;

- delPintegrazione del Piano della Performance con gli obiettivi gia previsti nel Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della trasparenza 2021-2023 approvate con DGC n. 46 del
13/04/2021 nelle modalitd e per gli effetti definiti nel suddetto piano;

Ritenuto pertanto necessario provvedere all’approvazione del PEG, e del piano degli obiettivi e
del piano della performance per gli anni 2021/2023, cost come proposto neghi allegati alla presente
deliberazione, al fine di assegnare ai Responsabili di servizi gli obiettivi di gestione;

Visti i decreti sindacali di individuazione degli attuali responsabili di Settore;

Visto il vigente sistema di valutazione della performance, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 154 del 3 dicembre 2013,

Visto l'art. 48 del decreto legislativo 267/2000 "Competenze delle Giunte";

Visto il vigente Statuto comunale;

Preso atto del pareri di regolaritd tecnica e contabile favorevoli, espressi ai sensi dell'art. 49 del
d.lgs. 267/2000;
Con votazione dal seguente esito

DELIBERA

D Di approvare le premesse parti integranti e sostanziali del presente deliberato;
2) Di definire i seguenti Centri di Responsabilita:

1 Segretario Generale

2 Affari Istituzionali e Segreteria - Responsabile Avv. Annamaria Fondi

3 Risorse Umane, Coordinamento, Partecipazione popolare - Responsabile ad interim

Gabriele Di Bella

4 Bilancio e Sviluppo - Responsabile Annarita D Andrea

5 Urbanistica - Responsabile Silvia Farina

6 Lavori Pubblici e Ambiente - Responsabile Giuseppe Belligno

7 Socio-Culturale - Responsabile Rossella Fiore

8 Polizia Locale - Responsabile Gabriele Di Bella

3) Di approvare, per 1 motivi esposti in premessa, il PEG contabile (Allegato A — Al) ed pianc
degli obiettivi e il piano della performance 2021/2023, (allegati sub B) al presente atto per
formarne parte integrante, definiti in conformita al documento unico di programmazione ¢ agli
stanziamenti definitivi del bilancio di previsione 2021/2023;
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4) di dare atto che nel piano dettagliato degli obiettivi e della performance sono specificati anche
gli obiettivi generali dell’amministrazione, al conseguimento dei quali sono impegnati, ognuno
secondo competenza, tutti i responsabili e i servizi comunali;

5) di dare atto che gli elementi contenuti nel PEG Piano della Performance costituiscono indirizzi
dell’ Amministrazione per la gestione, volti al miglioramento dell’efficienza e della qualita dei
servizi che vanno ad integrare gli obiettivi previsti nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della trasparenza 2021-2023 approvato con DGC n. 46 del 13/04/2021 nelle modalita
e per gli effetti definiti nel medesimo piano Anticortuzione;

6} di stabilire che periodicamente e comunque eniro il dieci novembre verranno effettuate verifiche
in merito allo stato di aftuazione del Pilano da parte del Nucleo di valutazione che dovranno
consistere nell’accertamento dello stato di attuazione degli obiettivi, nell’individuazione di
eventuali difficoltd operative e nella proposta di misure correttive;

7) Di disporre che la valutazione dei risultati, delle prestazioni e dei comportamenti del personale
venga effettuata in applicazione del Sistema di valutazione della performance in essere

Successivamente, stante [’urgenza a provvedere,
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000,




Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL Sindaco Il Segretario Generale
f.to Veronica Cimino f.to Mauro Andreone

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

In data odierna di aver inviato la presente deliberazione per la relativa pubblicazione all’ Albo Pretorio del
Comune

Rocca di Papa, Ii 13/09/2021 Il Segretario Generale
f.to Mauro Andreone

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La sottoscritta Sig.ra Francesca Fondi incaricata per la pubblicazione certifica che copia della presente
deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune dal giorno 15/09/2021 per
rimanervi quindici giorni consecutivi.

Rocca di Papa, li 15/09/2021
L’Impiegato Incaricato
f.to Francesca Fondi

ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il giorno 11/08/2021

o La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, e
divenuta esecutiva non essendo pervenute richieste di invio al controllo.

Ovvero
. La presente deliberazione, ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del c. 4 dell’art.
134 T.U.O.E.L. 267/2000
Rocca di Papa, li 13/09/2021 Il Segretario Generale

f.to Mauro Andreone

Copia



