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COMUNE DI ROCCA DI PAPA 
           (Città Metropolitana di Roma Capitale) 

 

    COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
 

 
Verbale n. 68 del 29 marzo 2024 
 
 
 
 
 
 
L’anno duemilaventiquattro il giorno ventinove del mese di marzo, il Collegio dei Revisori 
dei conti del Comune di Rocca di Papa, nominato con deliberazione di Consiglio Comunale 
n. 11 del 26 maggio 2022, si è riunito in conferenza telematica nelle persone di:  

- Dott. Eugenio Colacicco – presidente;  
- Dott. Roberto Folletti – componente; 
- Dott. Loreto Di Pucchio – componente, 

per rilasciare la certificazione sulla costituzione per integrazione del Fondo salario 
accessorio per la contrattazione decentrata/integrativa, giusta richiesta del 25/03/2024. 

L’Organo di revisione,  

Vista la richiesta del Responsabile del Settore Affari Generali, pervenuta tramite mail il 25 
marzo 2024, per il rilascio della certificazione ai sensi dell’art. 40 del d.lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i., del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2024, determinazione n. 184 del 
08/03/2024, e relativi allegati; 

Visto il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026 approvato con 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 25 gennaio 2024; 

Visto il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024-2026 approvato con 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 27 febbraio 2024; 

Visto il Rendiconto della gestione relativo all'esercizio finanziario 2022 approvato con del 
Commissario Straordinario con i poteri di Consiglio Comunale n. 19 del 19 maggio 2023;  

Visto il Tuel, così come modificato e integrato dal D. Lgs. n.118/2011, e sue ss.mm.ii.;  

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D. Lgs. n. 165/2001; 

Visto il CCNL 2019/2021 Regioni – Funzioni locali; 

Visto lo Statuto; 

Visto il vigente Regolamento comunale di Contabilità; 

CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE 
DIPENDENTE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI AI SENSI 
DELL'ART. 79 DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - TRIENNIO 2019/2021 – ANNO 2024 
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Visto l’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 e s.m.i.;  

Visti i contenuti della Circolare n. 25 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato;  

Premesso che: 

- che l’art. 40, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche 
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva 
integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di 
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

- che l’art. 40-bis, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori 
effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti 
dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili; 

- che in applicazione dell’articolo 80 del CCNL Regioni - Funzioni locali 2019/2021, la 
destinazione delle risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione 
decentrata integrativa con cadenza annuale; 

Considerato che gli oneri della contrattazione decentrata impegnati non dovranno 
superare il corrispondente importo impegnato per l’anno 2016, da adeguare in aumento in 
conseguenza di assunzioni aggiuntive rispetto al personale in servizio alla data del 
18/12/2018, ovvero in diminuzione, in corrispondenza di cessazione di personale, per 
garantire l’invarianza del valore medio pro-capite della retribuzione accessoria registrato 
nell’anno 2018 (ultimo periodo comma 2, art. 33 D.L. 34/2019); 

Rilevato che la consistenza del fondo delle risorse decentrate per il personale non 
dirigente per l'annualità economica 2016, al netto delle risorse non soggette al limite, 
ammonta ad euro 251.828,96, oltre a euro 92.671,15 destinati al finanziamento degli 
incarichi di posizione organizzativa; l’ammontare del salario accessorio 2016 risulta quindi 
di € 344.500,11, come riportato nel seguente prospetto: 

 

Considerato, inoltre, che i limiti di cui sopra non si applicano alle assunzioni di personale 
appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo (art.3 
comma 6 D.L. 90/2014); 

Accertato che la costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente 
riferito ai costi della contrattazione collettiva integrativa per l’anno 2024 è compatibile con 
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il quadro economico finanziario dell’ente, con la normativa di settore (articolo 1 comma 
557 e seguenti della legge n. 296/2006, art. 1 comma 236 della legge n. 208/2015) e con i 
vincoli di bilancio; 

Preso atto che la costituzione del fondo delle risorse decentrate è stato determinato dal 
Responsabile del Settore Affari Generali Dott.ssa Monica Palladinelli con la Determinazione n. 
184 in data 8 marzo 2024 avente ad oggetto “Costituzione provvisoria fondo risorse 
decentrate per il personale non dirigente per l’annualità economica 2024 ex art. 79 del CCNL 
Comparto Funzioni Locali 16.11.2022”;  
 

Considerate le risorse decentrate per l’anno 2024 con importi variabili di anno in anno di 
un importo pari ad € 25.000,00, rientrante tra le risorse variabili soggette al limite la cui 
spesa è finanziata con proventi da sanzioni del CdS - D.lgs 285/1992, art. 208, comma 4 
lett. C, nel bilancio di previsione 2024/2026 – esercizio 2024; 
 
Accertato che il totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a 
certificazione è pari a € 293.521,60 (€ 257.286,15 soggette a limite e € 36.235,45 non soggette 
a limite); che il totale delle risorse variabili sottoposte a certificazione è pari a complessivi € 
27.973,52 (€ 25.000,00 quota ex art. 68 comma 2 lett. g); € 2.973,52 Art. 15, comma 1, del 
CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e)); che il totale del fondo 
provvisorio disponibile 2024 è pari a complessivi € 286.266,88, ovvero la somma delle risorse 
stabili e quelle variabili di € 321.495,12 al netto della decurtazione annuale rispetto il tetto 
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016 di € 35.228,24: 
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Verificato che: 
- permane l’equilibrio di bilancio; 
- vi è capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente dei fondi costituti per 

far fronte agli oneri derivanti dall’accordo, come da attestazione prot. n. 9359  del 
21/03/2024 di seguito riportata: 

 

 

CERTIFICA 

la  corretta costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2024 del personale 
dipendente di qualifica non dirigenziale del comparto funzioni locali ai sensi dell'art. 79 
del CCNL 16 novembre 2022 - triennio 2019/2021. 

Copia del presente parere viene trasmesso al Presidente del Consiglio, al Segretario Generale, al Sindaco, 
al Responsabile del Settore Finanziario, nonché rimane agli atti del Collegio dei Revisori. 

 
Rocca di Papa, 29 marzo 2024  

Il Collegio dei Revisori  
Dott. Eugenio Colacicco 
Dott. Roberto Folletti 

           Dott. Loreto Di Pucchio  
 
 
 
 
 

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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