
1 RISORSE UMANE
2 ANAGRAFE E STATO CIVILE
3 AREA AMMINISTRATIVA
4 ASSISTENZA SCOLASTICA
5 BIBLIOTECA
6 POLIZIA LOCALE
7 RAGIONERIA
8 SERVIZI AL CITTADINO
9 SINDACO
10 TRIBUTI
11 UFFICIO TECNICO

TOTALI

Malattia Legge 104 Ferie

3 1,19% 0,00%

PERCENTUALE ASSENZE/PRESENZE PERSONALE - MARZO 2025

SETTORI
Numero Giorni lavorativi Assenze Percentuale Assenze Presenze

Dipendenti Mensili per Settore Ferie Totali Mensile PercentualeTotali Malattia Legge 104

84,76%
96,43%4 21 84 1

16 16 0,00% 0,00%
0 2

5 21 105 0 0
2,38% 3,57% 81
15,24% 15,24% 89

15 85,03%
1 21 21 0 0 3 3 0,00% 0,00%

22 4,76% 0,00% 10,20% 14,97% 125
14,29% 14,29%

7 21 147 7 0

26 39 1,20% 1,92%

18 85,71%
1 21 21 0 1 1 90,48%2 0,00% 4,76% 4,76% 9,52% 19

0,00% 0,00%

6,25% 9,38% 377 90,63%
3 21 63 26 17 124 -165,08%167 41,27% 26,98% 196,83% 265,08% -104
16 26 416 5 8

13,10% 13,10% 73 86,90%
1 21 21 0 0 2 90,48%2 0,00% 0,00% 9,52% 9,52% 19
4 21 84 0 0 11 11

1,90% 1,90% 103 98,10%
13 21 273 3 3 27
5 21 105 0 0 2 2 0,00% 0,00%

17,09% 22,39% 1040 77,61%
87,91%

60 236 1340 42 29 229 300 3,13% 2,16%

33 1,10% 1,10% 9,89% 12,09% 240
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Percentuale Presenze/Assenze - Marzo 2025

percentuale assenze MALATTIA

percentuale assenze LEGGE 104

percentuale assenze FERIE

percentuale assenze TOTALI

percentuale presenze TOTALI


