COMUNE DI ROCCA DI PAPA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA RISERVATA AL PERSONALE INQUADRATO
NELL’AREA DEI FUNZIONARI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE - AREA POLIZIA LOCALE - NEL RUOLO DI COMANDANTE DEL

CORPO DELLA POLIZIA LOCALE

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
Visto il regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n 47 del 09/04/2024;
Considerato che si rende necessario effettuare una selezione per lincarico di elevata
qualificazione - Area della Polizia Locale per il ruolo di Comandate del Corpo della Polizia
Locale;
Vista la propria determinazione n. 304 del 04/06/2025, avente ad oggetto: “AVVISO DI
SELEZIONE INTERNA PER CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) - AREA POLIZIA LOCALE - Approvazione avviso e schema
di domanda’;

Visti i vigenti CCNL degli enti locali;



RENDE NOTO
che € indetta una procedura di selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico di Elevata
Qualificazione rivolta ai dipendenti a tempo indeterminato e pieno, inquadrati nell’Area dei
Funzionari (ex Cat. D), assegnati all’area di riferimento cosi come di seguito indicato dall’art.

1 del presente avviso:

Art. 1 - Individuazione incarico di elevata qualificazione

L’area per le quali si rende necessario conferire l'incarico di responsabile di elevata
qualificazione, gia denominata posizione organizzativa, i cui servizi sono elencati in dettaglio
nella citata deliberazione é:

o Area Polizia Locale

Art. 2 — Requisiti di ammissione

L’incarico di responsabile di elevata qualificazione, pud essere conferito al personale
dipendente inquadrato nell’Area dei Funzionari (ex cat. D), assegnato all’area di riferimento,
in possesso dei seguenti requisiti:

a) insussistenza di condizioni ostative, previste dal "Piano triennale di prevenzione della
corruzione" per le aree e i procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che
dovranno essere motivate per iscritto;

b) non aver subito sanzioni disciplinari superiori a rimprovero scritto negli ultimi due anni;
c) insussistenza di casi di inconferibilita di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e del

d.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii.



Art. 3 — Parametri di valutazione
Al fine dell'individuazione dell'incarico da conferire, il Sindaco, supportato dal Segretario
generale effettua la scelta tenendo conto dei parametri di valutazione e dei criteri indicati

nel Regolamento per la disciplina dell'istituto delle Elevate Qualificazioni.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda, redatta sulla base dello schema allegato al presente avviso, debitamente
sottoscritta e datata, dovra pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre
cinque giorni consecutivi decorrenti dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito istituzionale del Comune.

La domanda dovra essere indirizzata al Responsabile dellArea Finanziaria e Risorse
Umane e trasmessa tramite protocollo con indicazione del seguente oggetto: “Domanda di
partecipazione all’avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico di responsabile
di elevata qualificazione — Comandante delle Polizia Locale”.

La domanda dovra essere presentata corredata del curriculum vitae, in formato europeo,

debitamente sottoscritto e datato.

Art. 5 — Durata dell’incarico
L'assegnazione dell’incarico di responsabile di elevata qualificazione ha durata per un
periodo non inferiore ad uno e comunque non superiore ad anni tre decorrenti dal decreto

di nomina, ai sensi dell’art. 6 del predetto regolamento.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali
Tutte le informazioni ed i dati personali dei candidati verranno utilizzati con il solo scopo

dell’espletamento di tutte le operazioni di valutazione, garantendo la massima riservatezza



dei dati e dei documenti forniti, conformemente a quanto stabilito dalle norme in materia di

privacy, (D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e Regolamento UE/679/2016).

Art. 7- Informazioni finali e norme di rinvio

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le condizioni di partecipazione
alla presente procedura. L’Amministrazione garantisce parita di trattamento tra uomo e
donna. Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la disciplina contenuta nelle

disposizioni regolamentari e contrattuali.

Il RESPONSABILE AREA FINANZIARIA E
RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Lucarini



