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! r—_ FONDOQ DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2024

Art. 79 ¢, 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001,
esciusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire
solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unice importo storicizzato).

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita,

- |comnpreso il risultato, per gii enti con la dirigenza

Art. 79 c. 1 lett. ¢} CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della
consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gif oneri dei

maz—zmorl trattamenti economml del Dersonale

31L63:

£ 5.644,08
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Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art 15 de[ CCNL 1/4/1999 c. 1 fett. d) - Art. 67 del CCNL de[

21.05.2018 c. 3 Iett. a) Somme derivanti dall’attuazione deli'art, 43, L., 443/1997 {contratti di
sponsarizzazione — convenzioni — contributi dell’ utenza gia esistenti).

Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3}, art. 15 ¢. 1 iett. k) CCNL
01.04199% - art. 67 del CCNL def 21.62.2018 c. 3 lett. ¢} Ricomprende sia e risorse derivanti dalla
applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dallart. 59, comma 1, lett. p) del D.
Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione ICl}, sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi
dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella jegge n. 556 del 1996,

Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art. & del CCNL5/10/2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNL dei 21.05.2018 ¢c. 3
lett. d) Integrazione risorse dell'impario mensie residuo della retribuzione individuale di anzianita e
degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato nell'anno in
COrso.

Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art, 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 de! CCNL def 21.05.2018 c, 3 lett. ﬂ
Quata parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi
notificatori).

Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 Jett. g} Risorse destinate ai
{trattamenti accessori personale delie case da gioco.




Art. 79, comma 2 CCNL 2022-- Art, 15 del CCNL 01.04.1993 ¢. 2 - art. 67 del CCNE del 21.05.2018 ¢. 3
lett. h) in sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una
integrazione, dal £/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte

satari dell’anno 1997, esclusa la gquota relativa alla diripenza,

Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢. 5 - art. 67 del CCNLde! 21.02.2018¢. 3
fett. ) Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento

Art 79 ¢. 2 CCNL 16.11.2022 quota dei proventi di cui all'art. 208, comma 4, lett.B del C.d.S. da
destinare a progetti di potenziamento delle attivita di controllo e dell'accertamento in materia di
circolazione stradale

€ 25.000,00 "]L

integrazione 1,2% MS 1997 art. 67 comma 3 |.h) - CCNL 16-18; art. 79 c.2 . b) CCNL 16.11.2022

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 Iett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett.
e) somme connesse al trattamento economico accessario del personale trasferito agl enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

CALCOLO DEL RISPETTO DE! LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO

IMPORTI]

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini def confronto con il tetto
cornplessivo del salarip gccessorio dell’anne 2016

€ 28793023 | _ o

Art. 23 ¢. 2 digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario

€ 3522824

gccessorio dell'anno 2016 .

@ proget
istradate.




quota dei. proventl d1 cuj, alI art 26 to LiES 4 lett.c'del C: eliS. derva te dall: eventuale incremento:
: i Co e-dEI Conts sezione reglonale” i controlle

212.110,52 |

Te

501.047,96 |

Art. B0 c. 2 iett. a) CONL 16.11.2022 Premi collegati alla performance organizzativa. 2%‘ ")3?,'2,0 i

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 16.11.2022 Premi collegati alla performance individuzale Ao0. 753 ,D’%

11.396,76

premio individuale 10% vigente CCDI delle valutazione piu elevate per ogni area 2 ;Hg,c,

Art.80c. 2 Iett b] CCNL 16.11.2022 compensn per prngettl

art 84 - bls ccnl 16/11/2022 Indenmta COhdlZ!OnI di Iavoro disagio,,

art 84 - bis cenl 16/11/2022 indennita condizioni di lavoro, rischio compresi servizi saciali. € 1.824,60
art 84 - bis cenl 16/11/2022Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. £ 1.522,00 | |
Art. 80 c, 2 lett.d} CCNL 16.11.2022 indennita di turno e magg infr.sett. £ 26.500,00
Art, 80 c. 2 lett. b) CCNL 16.11.2022 Indennita di reperibilita. €  10.500,00
Art. 84 ) CCNL 16.11.2022, Compensi per specifiche responsabilita £ 25.000,00
Art. 84 ) CCNL 16.11.2022, Compensi per specifiche responsabilita x ufficiale di stato civle e anagrafe| € 2.100,00

Art. 97 C. 2) CCNL 16.11. 2022 lndenntta d| funzmne categorle C e D

5.000,00




TOTALE UTILIZZO

! fart: 79-comma 2 lett.a CCNL 16.11.22: trattamento accessoria 644800
Ant: 15, comma. 1. del. CCNL 1/4/1999 e 2.973,52
Eventualirisparmi-derivanti dalla:applit: 3
E‘zéﬁsmem:-u-” L W Ll e R _ a
Art. 80 c. 2 Jett, j) CCNL 16.11.2022 Progressioni economiche con decorrenza nelf'anno di € 10.000,00
rifertmento.

Art.100 c. 1 CCNI del 16.11.2022 - Indennita di sefvizio esterno £ 7.000,00
25.000,00
370.990,47
Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 ¢. 3 riferito al c. 2 fett. a), b), ), 1195,55%
dlelef)
Verifica destinazione aimeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 leit. b) 110,93%
TOTALE RISORSE DISPONIBILI €  501.047,96
L€ 50104796

Quota o carico del bilancio dell'indennita di comparto

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORT!

Fondo lavoro-straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1993) £ 10.060,00

Fonde posizioni organizzative e risultato £ 87.442 20

Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative X risultato (fuori dal limite) £ 883,01

Quota a carico del bilancio delle progressioni economiche orizzontalf £ -
€ -
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