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Sottosezione 2.1 Valore Pubblico — Allegato B

Correlazione linee di mandato, obiettivi DUP e Goals di Agenda 2030

Il progetto Bes nasce nel 2010 per misurare il Benessere equo e sostenibile, con 'obiettivo di valutare
il progresso della societa non soltanto dal punto di vista economico, ma anche sociale e ambientale.
A tal fine, i tradizionali indicatori economici, primo fra tutti il Pil, sono stati integrati con misure sulla
qualita della vita delle persone e sullambiente. A partire dal 2016, vengono diffusi gli indicatori per il
monitoraggio degli obiettivi dell’Agenda 2030 sullo sviluppo sostenibile, i Sustainable Development
Goals (SDGs) delle Nazioni Unite, scelti dalla comunita globale grazie a un accordo politico tra i diversi
attori, per rappresentare i propri valori, priorita e obiettivi. La Commissione Statistica delle Nazioni
Unite (UNSC) ha definito un quadro di informazione statistica condiviso per monitorare il progresso
dei singoli Paesi verso gli SDGs, individuando circa 250 indicatori.

| due set di indicatori sono solo parzialmente sovrapponibili, ma certamente complementari:

BES SDGs
1. Salute 3 indicatori 3 nelgoal 3 IEEn
oS

2. Istruzione ¢ formazione 8 indicatori 7 nel goal 4
1 nel goal 8

3. Lavoro e conciliazione tempi di vita 7 indicatori 1 nel goal 5
6 nel goal 8
4. Benessere economico (*) 7 indicatori S nelgoal 1
3 nel goal 10

6. Relazioni sociali
6. Politica e istituzioni (*) 8 indicatori 4 nel goal 5
5 nel goal 16
7. Sicurezza 3 indicatori 1 nef goal 5
2 nel goal 16

8. Benessere soggettivo

9. Paesaggio e patrimonio culturale 2 indicatori 1 nel goal 11
1 nel goal 13

10. Ambiente (**) 13 indicatori 1 nel goal 1
2 nel goal 6
1 nel goal 7
1 nel goal 8

5 nel goal 11

2 nel goal 12

4 nel goal 13
1 nel goal 14

2 nel goal 15

11. Innovazione, ricerca e creativita 2 indicatori 2 nel goal 9

12. Qualita dei servizi (%) 6 indicatori 1 nel goal 1
3 nelgoal 3
1 nel goal 6
1 nel goal 16

{*} 1 indicatore ripetuto in pis goal
{**) & indicator ripetut] in pis goal
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https://www.istat.it/it/benessere-e-sostenibilità/la-misurazione-del-benessere-(bes)
https://www.istat.it/it/benessere-e-sostenibilità/obiettivi-di-sviluppo-sostenibile
https://www.istat.it/it/benessere-e-sostenibilità/obiettivi-di-sviluppo-sostenibile
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In una prospettiva di maggiore concretezza, I'Ente con il presente piano ha deciso di estrinsecare in
maniera maggiormente descrittiva e misurabile gli obiettivi di valore pubblico, in genere poi in larga
misura corrispondenti con il ventaglio delle performances organizzative ed obiettivi strategici

dell'ente. Il sistema di valore pubblico, quindi, & definito dalla seguente tabella:

OBIETTIVO DI AMBITO STRATEGICO DEL DUP VALORE PUBBLICO ATTESO
VALORE (indicatore di impatto, obiettivi di sviluppo
PUBBLICO @ sostenibile Agenda ONU 2030)

1.RIGENERAZIONE |  ccResceRE LA VIABILITA’ DEL TERRITORIO

URBANA, PREVEDENDO AZIONI VALORIZZATIVE

COESIONE E CURA

STRADE E DECORO URBANO
COMPLETAMENTO OPERE DI URBANIZZAZIONE toars
IMPLEMENTAZIONE SISTEMI DI ﬁ/l'

VIDEOSORVEGLIANZA

IMPLEMENTARE LA VIABILITA

RIPIANIFICAZIONE URBANISTICA DEL
TERRITORIO

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

RILANCIO DELLE ATTIVITA’ COMMERCIALI

3 v

e

PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE MISURE A
FAVORE DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE

ey i I 1 %
MAGGIORE SICUREZZA SUL TERRITORIO o le el
i QO

BENESSERE DEGLI ANIMALI ATTRAVERSO
CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE E SGRAVI
FISCALI g sum

EBENESSERE

s

R 13 e,

CLNATICO

e

TUTELA DELLA SALUTE INDIVIDUALE E DELLA
COLLETTIVITA

3 :‘gﬂ“ﬂiﬂ

PORTARE A TERMINE ITER DEMOLIZIONI

3.COESIONE INTERVENTI PER FRONTEGGIARE LE CALAMITA' | FTET e
SUL TERRITORIO SENSIBILIZZANDO g o
IALE E AR
Soc L'ARGOMENTO NELLE SCUOLE mAnt f/
ATTENZIONE AL
BENESSERE MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI VITA E
DI LAVORO, PROTEZIONE SOCIALI, DIALOGO | [T =S
CITTADINO CON LE PARTI SOCIALI. SVILUPPO DELLE =,
RISORSE UMANE E LA LOTTA ALL'ESCLUSIONE,
LA POVERTA E LA DISCRIMINAZIONE
SVILUPPO DEL DECORO E DELL'OFFERTA s
FORMATIVA SCOLASTICA
SALUTE CONSUMO
4.CULTURAE SVILUPPO ECONOMICO E TURISTICO DEL 3 filion 12 (tioc
OPPORTUNITA’ CENTRO STORICO —M/:r (m
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VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' CULTURALI
SUL TERRITORIO

RIQUALIFICAZIONE VERDE PUBBLICO

TUTELA DEI BOSCHI E VALORIZZAZIONE DEI
PRODOTTI AUTOCTONI DI ROCCA

8 LAVORO DIGNITOSO 12 CONSUNO
ECRESCITA 'EPRODUZIONE
w RESPONSABILI

DIGITALIZZAZIONE DEGLI ARCHIVI DEL COMUNE

OTTIMIZZAZIONE DEI SERVIZI OFFERTI
POTENZIANDO LA DIGITALIZZAZIONE DEI
PROCESSI

5 PARITA DI GENERE 1 RIDURRE LE 16 PACE, GIUSTIZIAE 17 PARTNERSHIP
DISUGUAGLIANZE ISTITUZIONI SOLIDE PERGLI OBIETTIVI
A 2
A Ed B K
>N

MIGLIORAMENTO DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO DELL'ENTE

ISTITUZIONE URP

SVILUPPO FINANZIARIO E ECONOMICO ANCHE
ATTRAVERSO L'ACCESSO A FINANZIAMENTI
ESTERNI

5 PARITA DI GENERE 1 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE
-~
g‘ =)
v
ISTITUZIONI SOLIDE PERGLI OBIETTIVI
YI®

Questi beni valore vanno ad interagire con la base dei principi fondamentali dello Statuto del
Comune e dei citati documenti di programmazione e di definizione delle politiche strategiche.

Gli obiettivi di valore, cosi come individuati, saranno monitorati, nelle azioni preposte per I'appunto
al controllo dell'attuazione del presente Piano, utilizzando il presente schema:

VALORE PUBBLICO

Obiettivo di Obiettivi di Valore Pubblico connessi con la strategia del/Amministrazione (impatto
Valore Pubblico | economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale)

Valore pubblico | Indicatore di impatto:
atteso - BES;

- Obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda ONU 2030;
- Missioni del PNRR, ecc.

Obiettivo di Valore Peso
Obiettivo del DUP 100%
PERFORMANCE PERFORMANCE GESTIONE RISCHI STATO DI SALUTE DELLE
ORGANIZZATIVA INDIVIDUALE CORRUTTIVIE RISORSE
(Peso 50%) (Peso 25%) TRASPARENZA (Peso 15%)
(Peso 10%)
PIAO All. Sez. 2.1 B Agenda 2030 3



