I FONDO DEL SALARIO ACCESSORIC DEL COMPARTO ANNO 2024

consolidato ailanno'-zo‘- e

Art, 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 20I8 c.1 AIte professmnahta O 20% monte satan 2001
esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire
solo se l'impaorto annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

dall art. 64 per il personale in.gervizio. {r.'sorse non. soggette al Ifmrte )

Art, 79c..1 CCNL 2022, Art. 67 dei CCNL, 2018¢.2 lett. a) Incremento di 83,20 per untta d| persona[e w :-.'_4._492,_80.
in servmo al 31 12 2015 a vaiere dall anno 2019 (rrsorse non saggette al hm:te) SRS
Art, 79 c.1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 .2 lett. b) Incrementl stlpendlaﬂ differenmah prewstl - 3_.486,50_-

Art;. '9 c' 1. CCNL 2022. Art 4 del. CCN_L 2001 c.2-art. 67 del CCNL 2018 c" 2 Iet ' c) ' tegrazmne

| precedente)-._.

!e nuoverisprse che si: Iiberanu'a partlr‘ daiie 'cessazmnl verl’r“ catesf el

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita,
compreso il risultato, per gli enti con [a dirigenza.

Art. 79¢. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n, un|ta En servizio aI 31.12.2018. con: decorrenza cial Lo A.225,00
01.01:202L.{ non soggetta al limite) : : : o
Art. 79 c. 1 lett. ¢} CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della -
consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei

\maggiori trattamenti econemici del personate. _ _
Art.79:c.1lett. d) CCNL. 2022 dlfferenmah stlpendiafi personale in; servizio. nell anna 2022 (non g;_;' Vi€ 4.719,52
soggetta al limite} : B BRI
Art..79-c. T-his CCNL 2022 dlfferenze stipendlah personale |nquadrato in B3 e D3 19.311,63
art.33 DL. 34/2019 - nuove assunzioni base sostenibiita 5.644,08

:262.930,23.

1 36:23545

Art 79 comma 2 CCNL 2022 Art 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 Iett d) Art 67 del CCNL dei
21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di

sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell'utenza gia esistenti}.

Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3}, art. 15 c. 1 lett. k) CCNL
01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla
applicazione deli‘art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p} del D.
Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione ICl}, sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi
delfart. 12, comma 1, lett. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3
lett. d) Integrazione risorse dell'importe mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e
degli assegni ad persanam in godimento da parte del persanale comungue cessato nelt'anno in
COrso.

Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f)
Quota parte rimborso spese per notificazione atti del’amministrazione finanziaria {messi
notificatoril,

Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art. 67 del CCNL del 21.05.20138 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai
trattamenti accessori personaie delle case da gioco.
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Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL dei 21.05.2018 ¢. 3
lett. h) in sede di contrattazione decentrata, verificata nel hilancio la capacita di spesa, una
integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all'1,2% su base annua, del monte

salari dell'anno 1997, esclusa [a gyota relativa alla dirigenza.

Art. 79, comma 2 CCNL 2022 - Art, 15 CCNL 01.04.1999 . 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3
lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di mantenimento

e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art 79 ¢. 2 CCNL 16.11.2022 quota dei proventi di cui all'art, 208, comma 4, lett.B del C.d.S. da € 25.000,00
destinare a progetti di potenziamento delle attivita di controllo e dell'accertamento in materia di

circolazione stradale

Integrazione 1,2% MS 1997 art. 67 comma 3 |.h) - CCNL 16-18; art. 79 ¢.2 1. b) CCNL 16.11.2022

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 2 lett. | € -

accessorio dell'anno 2016 .

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORT!

Totale parziale risorse disponibifi per if fondo anno corrente ai fini del confronte con il tetto € 287.930,23
complessivo del salgrio accessorio delf'anno 2016

Art. 23 ¢. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto if tetto complessivo del salario € 3522824

Art 79, comma 2 CCNL 2022 - Art 15 del CCNL 1/4/1999¢c.1 fett. d) - Art, 67 del CCNL del
21, 05 2018c 3 Iett a). Somme derlvantl dall’attuaz:one dell’art 43, L. 449/1997 {contratti di : S
sponsorlzzazmne convenzionl contnbutl dell‘utenza gla eslstentl) parere Corte dEI cont! n
322]2019 del 05/11/2019 :

+5.000,00

me55| notaf‘ catorl nconoscmtl esc!uswamente a valere sulle risorse di cm ail’art 67 comma 3 lett. f)
del CCNL 21 05 2018 secondo Ia dlsmplana d| cuj all’art 54 def CCNL del 14. 09 2000, : &

Art 79¢.2 lett a).- Art. 54 CCNL 14/9/2000 Art 67 de[ CCNL del: 21 02. 2018 &3 !ett f) CompenSI al 3

Art 73¢c. 2 lett: a) ‘Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998 2001 - art. 67 del CCNL dei 21, 05. 2018 c. 3 iett c)

repressione illeciti. edilizi, indennita centralinisti non vedentl

Incentlw perfunzlonl tec:mche art. 113 dlgs 50/2016 art 76 dlgs 56/2017 percondono editlzm, per e R

Art79¢.2 [ett a)- Art 18 c. 1ett h} e Art 67 del CCNL del 21 05 2018 c 3 [ett c) compen5t
censimento e ISTAT. .

992,00

Art79.c.2 lettd) CCNL 2022 Eventuah rlsparms derwantl dalia apphcazmne della dlsapllna de|10
straordinario-di cui allart. 14." ' .

2|

art. 79 comma 2 Iett a CCNL 16. 11 22.- Sponsonzzazsom accordl d: callaborazlonlJ compen5|

T le . 540000
ISTATecc. (art. 43, comma 3 1449/1997; art. 15 comma 1 1.d) CCNL 98/2001), art. 67 omma Sia)- e

CCNL 2016/2018 escluse per convenzioni non ordfanarlmente rese
art 79 comma 2 Iett a. CCNL 16.11. 22 trattamento accessorio a carlco dr f|nanztamentl europel :':‘:'f

i '_ __3 928 40_

art 79 comma 2 lett a: CCNL 16 11, 22 trattamento accessono a canco d| f‘ nanzuamentl ds altrl ent1

6 148 OD

sen5| dell art 23 c 4 de[ dlgs 75/2017 |ncremento percetuale deli |mp0rt0 dl cw aII art 67 . 1 e 2

Art 67 del CCNL del 21. 05 2018 c. 3 lett. ;) Perle Reg:om astatuto ordmano e Citta Metropolitane ai |

precedent! {diparte stabile) :

Art, 17%c. 5 CCNL 1/4/1999 Art 68 c.1 del CCNI. 21 05, 2018 Somme non utlhzzate negh esermz; 1w

‘ Legge 145 del 30. 12 2018 c. 1091 Incentlw Iegatl alla riscossione degl: accertamenti IMU e TARI

a progettt di potenzsamento del!e attmta dl controlio e delltacertamento in materla dl cwcoiazmne
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quota dei proventl di cui all'art. 208, comma 4, lett.c del C.d:S. dervante dalt'eventuale incremento.
defle r|scossmn|real|zzato negli ultimi due esercrzn, Carte dei Contl sezmne regionale dl controllo

regione Veneto SRCVEN/209/2022/PAR : :
DE 135/2018 art 1lc. 1Iett b) Rlsorse accessorle eventuall perle assunzlonl flnanZIate in deroga ol

Art; 33 c-..z dl34/2019 Eventuale mcremento salarlo accessorio in deroga reahzzablle neEI anno. - € i |

Art 73 c. 1 Iett b) CCNL 2022 Euro 84, 50 per n. umta in ser\nzlo al 31 12 2018, quota una tantum :

annuallta 2021 e 2022, : ol - i
Art.. 79 ¢. 3. CCNL 2022 0,22% del monte saiar[ anno 2018 con decorrenza dal 01 01, 2022 quota e °1.355,86

d'incremento del fondo proporzionale

€ 212.110,52

ITOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTEDISPONIBILE & 0o e 501.047,96

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 16.11.2022 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art. 80 ¢. 2 lett. b} CCNL 16.11.2022 Premi collegati alia performance individuale 10.257,09
premio individuale 10% vigente CCDI delle valutazione piu elevate per ogni area 3.798,92
Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 16.11.2022 compensi per progetti 7.400,00

Art 79 comma 2 CCNL 2022 Art 15 dei CCNL 1/4/1999c 1[ett d) Art ‘67 del CCNLdel sl et 5,000,00

sponsonzzaznune convenz[onl contrlbutl delI’utenza gla esasten’cl) parere Corte det contin SO TR

32272019 del 0541142019 """

art 84 - bis cenl 16/11/2022 Indennita condlzsonl di lavoro, dlsaglo

art 84 - bis ceni 16/11/2022 Indennita condizioni di lavero, rischio compresi servizi sociali. 3 1.824,60 |
art 84 - bis ceni 16/11/2022Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € 1.922,00
Art. 80 c. 2 lett.d} CCNL 16.11.2022 Indennita di turno e magg infr.sett. £ 26,500,00
Art. 80 c. 2 lett. b} CCNL 16.11.2022 Indennita di reperibilita. € 10.500,00
Art, 84 ) CCNL 16.11.2022, Compensi per specifiche responsabilita £ 25.000,00
Art, 84 ) CCNL 16.11.2022, Compensi per specifiche responsabilita x ufficiale di stato civle e anagrafe| € 2.100,00
Art. 97 c. 2) CCNL 16.11.2022; Indennita di funzione categorieCe D € 5.000,00

Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21,05, 2018 Incentivazioni- per specifiche disposizioni di legge; incentivi. per € 184.012,74.
funzioni tecmche art; 45 digs 36/2023, art.. 76 dlgs 56/2017 per condono edthID per repressnone RIS o

illeciti edjlgz;, indennita centralinisti hon vedenti, N o
Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 16/12/22 Compensi ai messinatificatori, == ol o0 5 g 2.300,00

art, 79 comma 2 Iett a CCNL 16. 11.22 - Sponsorlzzazmnl accordi di collaborazmnl compens: i :: € :_'-j 5_.4(_)0,00
ISTATecc (art 43, commaS L449/1997 art.15-.comma 1Ed}CCNL98/2001} art 67 omma3 l. a} RS R

QQNL 2016/2018 eggjg;:g per ggnvenztonl non Q[d!anarlmente rese

art. 79 comma 2 Iett a CCNL 16 1t 22 trattamento accessorlo acaricodi flnanz&amentl europel L £ e 8 3.928,40
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